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ABSTRAK

Panti Sosial Bina Remaja (PSBR) Rumbai Pekanbaru Pada saat ini kinerja
pegawai dapat dilihat dari masih adanya pegawai yang keluar kantor diwaktu jam
kerja dengan kepentingan pribadi. Rendahnya disiplin pegawai dari hasil
pengamatan awal dilapangan menunjukkan bahwa di Panti-Sosial Bina Remaja
kota Pekanbaru masih ada beberapa pegawai yang datang tidak tepat waktu, yang
menyebabkan tertundanya pekerjaan yang seharusnya diselesaikan tepat pada hari
itu juga. Selain itu ada pula pegawai yang tidak dapat mengerjakan pekerjaan
sesuai dengan target yang telah ditentukan. Ketika seorang pegawai tidak bisa
menyelesaikan™ pekerjaan dengan benar dan mengandalkan tugas yang
dibebankan kepada pegawai lain ini menunjukkan bahwa kinerja pegawai di Panti
Sosial Bina Remaja belum optimal. Dalam Sistem penilaian prestasi kerja, setiap
Pegawai Negeri Sipil wajib menyusun. SKP sebagai rancangan pelaksanaan
kegiatan tugas pokok jabatan, sesuai dengan rincian tugas, tanggung jawab dan
wewenangnya, yang secara umum telah ditetapkan dalam struktur dan tata kerja
organisasi. SKP disusun dan ditetapkan sebagai rencana operasional pelaksanaan
kegiatan tugas pokok jabatan, dengan mengacu pada Rencana Strategis (Renstra)
dan Rencana Kerja (Renja) tahunan organisasi, yang berisikan tentang apa
kegiatan yang akan dilakukan, apa hasil yang akan dicapai, berapa yang akan
dihasilkan dan kapan harus selesai. Jumlah presentase penilaian kinerja pegawai
76 % yang di dapat.

Kata kunci: Kinerja pegawai, SKP, Monitoring, Android.
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EMPLOYEE PERFORMANCE MONITORING APPLICATION BASED ON
ANDROID (CASE STUDY : BINA REMAJA SOCIAL INSTITUTION)

Y
z
"]

Social Inst vai Pekanbaru At

AN

present, e of employees who
leave the off; The low level of
employee d d shows that there
are still an ¢ of : ial Institution Bina

Remaja not : i 1 de that should have been

completed o ees who cannot do
work accordi bt complete the work
properly and loyees, it shows that the
performance o . is not optimal. In the
work performan 15 obliged to compile SKP as

prepared and determined as an
reference to the Strategic Plan

organizational structure
operational plan for ca

activities will be carried out, what results will be achieved, what will be produced and
when to finish. The percentage percentage of employee performance evaluation is
76% obtained.

Kata kunci: Kinerja pegawai, SKP, Monitoring, Android.
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BABI

PENDAHULUAN

yang seharusnya diselesaikan

hari itu juga. Selain itu ada pula
pegawai yang tidak dapat mengerjakan pekerjaan sesuai dengan target yang
telah ditentukan. Ketika seorang pegawai tidak bisa menyelesaikan pekerjaan
dengan benar dan mengandalkan tugas yang dibebankan kepada pegawai lain
ini menunjukkan bahwa kinerja pegawai di Panti Sosial Bina Remaja belum
optimal. Rendahnya tingkat kedisiplinan pegawai terlihat dari pegawai yang

masuk kerja (jam 08.00 WIB) dan pulangnya awal (sebelum jam 14.15 WIB)
1
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dari ketentuan masuk kerja jam 07.15 WIB dan pulang jam 15.15 WIB.

Pelaksanaan tugas rutin.

Dalam sistem penilaian prestasi kerja, setiap Pegawai Negeri Sipil wajib

Sosial Bina Remaja dengan adanya aplikasi yayasan dapat memonitor
bagaimana kinerja pegawai agar kedisplinan terjaga dan juga dapat menjadi
tolak ukur untuk peningkatan kualitas serta dapat digunakan untuk
mempertahankan atau mengistirahatkan pegawai.

Berdasarkan latar belakang masalah maka akan diusulkan untuk

membangun aplikasi monitoring untuk mengkontrol kinerja pegawai. Dengan



latar belakang masalah diatas maka dalam proposal skripsi ini mengambil judul:
“Aplikasi Monitoring Sasaran Kinerja Pegawai Panti Sosial Bina Remaja Berbasis

Android”

)

o

- |

"g sebagai be

WA .

Er - 1. Masi sil yang tidak
. © . .

8 E’ na Remaja.
® =

- o 2. menyelesaikan
=0

= =

é E 3 menyelesaikan
5 =

= >

0o > .

@ = 4. tanggung jawab
% 2

—

=

E . 5 enyelesaikan pekerjaan
=

=

1.3. Batasan Masalah
Mengingat keterbatasan waktu, biaya, dan kemampuan penelitian maka
penelitian ini dibatasi dalam hal:
1. Data yang diolah berdasarkan data yang ada pada Panti Sosial Bina

Remaja.
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2. Aplikasi yang dibangun dapat memonitor pegawai dari panti sosial bina
remaja.

3. Aplikasi yang dibangun berbasis mobile dengan menggunakan bahasa

1.4.

1. aima 'mbuat aplika i e kinerja pegawai di

meningkatkan

1.5.
Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk meningkatkan tingkat disiplin
kerja Pegawai Panti Sosial Bina Remaja, membangun aplikasi monitoring sasaran

kinerja pegawai panti sosial bina remaja berbasis android.
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1.6. Manfaat Penelitian
Adapun manfaat dari penelitian ini, yaitu:

1. Membantu memonitor pegawai dalam melaksanakan pekerjaannya di panti
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BAB II

LANDASAN TEORI

diantaranya
merupakan
al hasil tinjauan,

yang diteliti,

Program enge stode . Performance board. . Penelitian yang
menjelaskan  me al studi akul onitoring dan

pengukuran seear S-MEeNerus k ' k memastikan

secara efisien dan efektif. Pene menitik beratkan bagaimana aplikasi
ini bisa memberikan kemudahan informasi terhadap pengelola program studi,
fakultas maupun pihak universitas terhadap capaian mutu dari program studi
sarjana.

[Thamsyah, (2017) Perancangan Model Dashboard Untuk Monitoring

Evaluasi Mahasiswa. Konsep kinerja dashboard adalah model aplikasi sistem

informasi yang disediakan bagi para manager untuk menyajikan informasi
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kualitas kinerja, dari sebuah perusahaan atau lembaga organisasi, dashboard telah
banyak diadopsi oleh perusahaan atau kalangan bisnis. Pada penelitian ini,

dashboard digunakan sebagai sistem monitoring evaluasi mahasiswa di bidang

ersitas  Tanjungpura

%
ﬁ

engambil

mahasiswa

Indikator e ersitas ] perancang sistem

dashboard nitori in evaluasi kinerja berds dikator kinerja
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Tabel 2.1 Perbandingan Penelitian Terdahulu dengan Penelitian Sekarang

No.

Nama Penulis, Tahun dan
Judul

Hasil Rencana
Penelitian B
Sebelumnya Penelitian
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2.2 Dasar Teori
2.2.1 Sistem Monitoring

Monitoring mendefinisikan sebagai siklus kegiatan yang mencakup

pengumpulan, pe : 0 A, atas informasi suatu

¢
%

proses

digunaka

AN,

proses terit

the track).

pekerja. Berbagai macam alat bantu yang digunakan dalam pelaksanaan sistem
monitoring, baik observasi / interview secara langsung, dokumentasi maupun
aplikasi visual. Pada dasarnya, monitoring memiliki dua fungsi dasar yang
berhubungan, yaitu compliance monitoring dan performance monitoring (Mercy,
2005). Compliance monitoring berfungsi untuk memastikan proses sesuai dengan

harapan / rencana. Sedangkan, performance monitoring berfungsi untuk
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10

mengetahui perkembangan organisasi dalam pencapaian target yang diharapkan.
Umumnya, output monitoring berupa progres report proses. Output tersebut

diukur secara deskriptif maupun non-deskriptif. Output monitoring bertujuan

positif melal /ang bz ; : : rgantung pada

kinerja peg:

(Simamora, 06:34) Shja.. pegawai__mel a asi kerja, yakni

perbandingan a asil kg ar yata dengan standar

a kualitas maupun kuantitas yang

(2005:67) kinerja ialal Q Q " “‘

dicapai oleh seorang pegawai d ukan tugas sesuai dengan tanggung
jawab yang diberikan kepadanya. Sedangkan Rivai (2009:532) kinerja diartikan
kesediaan seseorang atau kelompok orang untuk melakukan suatu kegiatan, dan
menyempurnakannya sesuai tanggung jawabnya dengan hasil seperti yang
diharapkan. Berdasarkan pengertian-pengertian kinerja dari beberapa pendapat

diatas, dapat disimpulkan bahwa kinerja merupakan hasil kerja baik itu secara

kualitas maupun kuantitas yang telah dicapai pegawai, dalam menjalankan tugas-
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tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan organisasi, dan hasil
kerjanya tersebut disesuaikan dengan hasil kerja yang diharapkan organisasi,

melalui kriteria-kriteria atau standar kinerja pegawai yang berlaku dalam

organisasi.

aktifitas yang

yang diberikan

aktivitas kerja

usul, dlI).

2. Faktor organisasi, adalah sumber daya, kepemimpinan, imbalan
(kompensasi), struktur organisasi, dan diskripsi pekerjaan (job
description).

3. Faktor psikologis, ialah persepsi, sikap, kepribadian, pola belajar, dan

motivasi.
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Dalam suatu organisasi pegawai dituntut untuk mampu menunjukkan kinerja yang

produktif, untuk itu pegawai harus memiliki ciri individu yang produktif. Ciri ini

menurut Sedarmayanti (2001:51) harus ditumbuhkan dalam diri pegawai untuk

didistribusikan secara terbuka atau open source sehingga pengguna bisa membuat
aplikasi baru didalamnya. sistem operasi untuk perangkat mobile berbasis linux
yang mencangkup sistem operasi, middleware dan aplikasi. Android menyediakan
platform terbuka bagi para pengembang untuk menciptakan aplikasi mereka
sendiri untuk digunakan oleh bermacam peranti bergerak. Awalnya, Google Inc

membeli Android yang merupakan, pendatang baru yang membuat peranti lunak



nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

13

untuk smartphone. Kemudian untuk mengembangkan Android, dibentuklah OHA
(Open Handset Alliance), konsorium 34 perusahaan peranti keras, peranti lunak,

dan telekomunikasi termasuk Googl, HTC, Intel, Motorrola, Qualcomm, T-

Huawei, A ayteq, Sony
Ericsson, A
Adap ( ang ] : 1 aplikasi Android

adalah seba

Adapun jenis-jenis android yaitu:

Android versi 1.1, Android versi 1.5 (Cupcake), Android versi 1.6
(Donut), Android versi 2.0/2.1 (Eclair), Android versi 2.2 (Froyo: Frozen
Yoghurt), Android versi 2.3 (Gingerbread), Android versi 3.0/3.1 (Honeycomb),

dan Android versi 4.0 (ICS: Ice Cream Sandwich).
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2.3.2 J Queery Mobile
JQuery mobile merupakan kerangka kerja JavaScript seperti halnya jQuery

pada Desktop, namun penggunanya khusus ditargetkan untuk perangkat bergerak

seperti, 1Pad,

berhubungan dengan aplikasi saja, dimana biasanya dengan download aplikasi
kemudian melakukan instalasi dan menjalankan aplikasi tersebut.
b) Applications Frameworks

Application Frameworks ini bisa disimpulkan bahwa layer dimana para
pembuat aplikasi melakukan pengembangan/pembuatan aplikasi yang akan

dijalankan di sistem operasi Android, karena pada layer inilah aplikasi dapat
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dirancang dan dibuat, seperti content-providers yang berupa sms dan panggilan

telepon.

¢) Libraries

v
&

.
g
d
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Applicaiionm

Appllcatien Framework

T R Ty
HManmer

scHeg=
Flsarsr

PHP dikatakan sebagi bahasa sisi server (server-side). Oleh sebab itu, seperti
yang telah dikemukakan sebelumnya, kode PHP tidak akan terlihat pada saat user
memilih perintah “View Source” pada web browser yang mereka gunakan. Selain
menggunakan PHP, aplikasi web juga dapat dibangun dengan Java (JSP —
JavaServer Pages dan Servlet), Perl, maupun ASP (Active Server Pages). Berikut

ini contoh kode PHP yang sangat sederhana.
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<?php
echo “Hello World! ”’;
>

mengg

berikut.

Cara kerja a

1. User

dalam disk drive.

4. Interpreter PHP membaca file catalog.php dari disk drive.

5. Interpreter PHP akan menjalankan perintah-perintah atau kode PHP yang
ada dalam file catalog.php. Jika kode dalam catalog.php melibatkan akses
terhadap database (misalnya MySQL) maka interpreter PHP juga akan
berhubungan dengan MySQL untuk melaksanakan perintah-perintah yang

berkaitan dengan database.
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6. Interpreter PHP mengirimkan halaman dalam bentuk HTML ke Apache.
7. Melalui internet, Apache mengirimkan halaman yang diperoleh dari

interpreter PHP ke komputer user sebagai respon atas pemintaan yang

aman yang

terdapat record yang sama dalam suatu tabel, perintah ini akan menimpa
record tersebut dengan yang data yang baru.
e UPDATE: digunakan untuk mengubah data di dalam suatu tabel.
Perintah-perintah di atas hanya digunakan untuk memanipulasi data. Untuk
memanipulasi struktur objek database, gunakan perintah-perintah berikut:

e CREATE: digunakan untuk membuat database, tabel, atau indeks.
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¢ ALTER: digunakan untuk memodifikasi struktur dari suatu tabel.

e DROP: digunakan untuk menghapus database, tabel, atau indeks.

2.3.7 Server

terhadap ¢

internet, aks

SRS b

:
2
>
g\ )
N

am jaringan yang
berfungsi untuk

dan melakukan

sebuah jaringan dengan jaringa api berbeda segmen. Layanan yang
diberikan server kepada client bermacam-macam. Layanan tersebut dapat juga

berupa service E-Mail, Domain, Web, Proxy, dIl.

2.2.5 Data Flow Diagram (DFD)
Data Flow Diagram (DFD) adalah alat pembuatan model yang

memungkinkan profesional sistem untuk menggambarkan sistem sebagai suatu
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jaringan proses fungsional yang dihubungkan satu sama lain dengan alur data,
baik secara manual maupun komputerisasi. DFD ini sering disebut juga dengan

nama Bubble chart, Bubble diagram, model proses, diagram alur kerja, atau

F) R b

' ‘\\%m\h\
g

data deng
maupun ran

kepada pema

data atau sumber data.

Simbol proses

menunjukkan tugas atau

proses yang dilakukan

Digunakan untuk

baik secara manual atau

otomatis
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Simbol Digunakan untuk

penyimpanan data menunjukkan Gudang

informasi atau data

DI disay yepepe fur udwnyo(
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1.

2. Pemrosesan data.

3. Pengambilan keputusan terhadap data.
4. Penyajian hasil pemrosesan data.

Simbol-simbol flowchart yang bisa dipakai adalah simbol-simbol
flowchart standart yang dikeluarkan oleh ANSI dan ISO. Berikut ini akan dibahas

tentang simbol-simbol yang digunakan untuk menyusun flowchart adalah:
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22

L .

0,

v NI

N\ ) 4\1‘\‘\“

F j}'&‘b

No | Simbol Fungsi
L > Terminal, untuk memulai dan mengakhiri suatu
2 ukkan setiap

ataupun

Nqes

ghasilakan

bol untuk

) data dalam

atau keluar

CANAER Y

> sama

—

7 L bol masuk atau
lembar kertas
8 g dapat dilakuakan dari
bawah ke atas, dari kiri ke

kanan, dan dari kanan ke kiri
10 Untuk menyatakan sekumpulan langkah proses

yang ditulis sebagai prosedur.
11 Simbol untuk output, ditunjukkan ke suatu device,

C seperti printer, plotters dan lain-lain sebagainya
12 Untuk menyimpan data

Sumber Pohan :1997
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BAB III

METODOLOGI PENELITTIAN

3.1 Alat dan Bahan P

&ﬁesﬁig‘g? i ' n berjalan dengan

3.1.1 Alat

Pada pene ini penuli cgunakan alat d ebagai pendukung

. Peralatan yang

digunakan dala ; esuaike asi yang dibutuhkan

oleh sistem ya : : y dibutuhkan untuk

perangkat lunak (software) yang digunakan untuk perancangan pada penelitian ini

sebagai berikut:

23
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3.1.1.1 Spesifikasi Kebutuhan Hardware
Untuk dapat menjalankan aplikasi dengan baik, tentunya struktur dari

perangkat keras (hardware) haruslah memenuhi spesifikasi kebutuhan aplikasi

3.1.1.2 Spe
Peran k ( , ang  di n: pembuatan aplikasi
monitoring sas

1. Sistem Opera s 8.1 Pro

3.1.2 Bahan Penelitian

Bahan penelitian merupakan entitas yang menjadi objek yang diolah atau
diberi perlakuan-perlakuan tertentu, pengolahan atau perlakuan tersebut akan
menghasilkan fenomena-fenomena yang dapat diamati, yang selanjutnya
digunakan sebagai bahan kajian dalam penelitian. Adapun bahan-bahan penelitian

yang digunakan untuk melengkapi penelitian ini antara lain sebagai berikut:
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3.1.2.1 Jenis Data Penelitian

Adapun jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data

primeryang dikumpulkan melalui wawancara langsung dengan pegawai yang

Wawancara dilakukan pada Panti Bina Sosial melalui salah satu pimpinan
di Panti Bina Sosial.

3. Studi pustaka, mencari referensi-referensi ke pustaka sebagai pedoman
penelitian yang penulis lakukan baik berupa buku maupun literatur yang

berhubungan dengan penelitian.
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3.2 Analisis Sistem yang Sedang Berjalan
Panti Bina Sosial merupakan lembaga yang menangani permasalahan sosial

terutama dibidang ketrampilan masyarakat. Dengan visi dan misi yang sudah

ditentukan mak sas 1 sangat diperlukan

guna & il ki e ang sudah

mencapa 1 berjalan saat ini
N R,

proses p I'}\lg ih ™ di elalui excel.

Prosesnya di e awai) beserta

target-targe di ulannya dalam

“t__'sél g aipi:_i:y'a
- e ‘: ‘!_l

kurun satu

-
— -
— - .

o — A

—l b Ne—

kan t7 ﬁ admin

pimpinan

catata

Gambar 3.1 Analisa Sitem yang Sedang Berjalan

3.3. Pengembangan Sistem
Dalam penelitian ini akan dirancang sebuah sistem yang akan dengan
mudah melihat hasil sasaran kinerja pegawai maupun proses pencatatanya. Proses

bisnis terjadi dimulai dari pimpinan melakukan pencatatan sasaran kinerja
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pegawai selama satu tahun. Kemudian admin akan melakukan pencatatan kriteria
yang sudah ditentukan oleh pimpinan. Kemudian tim penilai akan melakukan

pencatatan dari hasil perharinya dari sasaran yang sudah ditentukan. Kemudian

n harian atau bulanan

Pada tahap ini akan dijelaskan hal yang berhubungan dengan perancangan

sistem yang akan dibuat:

3.4.1 Arsitektur Sistem
Gambaran arsitektur sistem dapat dilihat pada gambar 3.3 di bawah ini.
Pimpinan mengirim data sasaran kinerja pegawai, dan admin melakukan

pencatatan kriteria dari sasaran kinerja pegawai yang sudah di tentukan dan tim
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penilai siap untuk melakukan pencatatan terhadap penilaian kinerja pegawai
apakah memenuhi sasaran yang ditentukan atau tidak. Pencatatan tugas tambahan

dilakukan oleh admin dan pencatatan hasil perilaku akan dilakukan oleh tim

sitektur Sistem

Dari ilustrasi arsitektur sistem ini menggambarkan bahwa sistem informasi
ini berbasis android. Ketiga aktor yang ingin mengakses sistem ini harus
menggunakan smartphone berbasis android yang terhubung ke internet. Pimpinan
menentukan sasaran kinerja pegawai dan admin menginputkan daftar SKP yang

dibutuhkan dan mengirimkan kepada tim penilai. Tim Penilai menerima dan
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melakukan penginputan hasil sasaran yang ditentukan, kemudian melakukan
pengolahan data untuk mengetahui hasil kinerja pegawai. Setelah hasil dari

komputasi keluar, pimpinan mengambil keputusan. Hasil dari komputasi dan

konteks se

memiliki tig

penilal

pimpinan

Gambar 3.4 Diagram Konteks
3.4.3 Hirarchy Chart
Hirarchy chart merupakan gambaran subsistem yang menjelaskan proses-

proses yang terdapat dalam sistem utama dimana semua subsistem yang berada
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dalam ruang lingkup sistem utama saling berhubungan satu dan lainnya yang

membedakan adalah pada level prosesnya. Hirarchy chart sistem yang akan

dibangun bisa dilihat pada gambar 3.5.

Proses
penilaian
perilaku

Penaolaha

data tugas, data aspek, data target, data tugas tambahan, penilaian kerja, penilaian
prilaku. Data skp dan data master lainnya yang diinputkan oleh admin kemudian
disimpan pada data store. Sedangkan data hasil penilaian di inputkan oleh tim
penilai. Selanjutnya dari data store data skp tersebut digunakan untuk proses

penilaian sasaran kinerja pegawai. Hasil proses tersebut merupakan data penilaian
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berdasarkan sasaran kinerja pegawai yang sudah di tentukan. Berikut ini adalah

aliran data flow diagaram.

Data user
Data Pangkat
Trata Jabata

Trala pops
Data t

\\\.‘ﬁ

\\\"?‘I\\\\\

-

Pada proses pengelolaan data dibagi dalam 7 proses yaitu mengelola data
user, data jabatan ,data pangkat , data pegawai, data tugas, data aspek, data target

yang akan dikelola oleh admin, bisa dilihat pada gambar 3.7.
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Data uscr m Data uscr
» Mengelola >| D1 | User

D2| Pangkat

0.

0 )

Jabatan

LA

Pegawai

()

\m\\\\\\

3.4.4.3 DFD Level 1 Proses 3
Pada gambar 3.8 dijelaskan penilai menginputkan hasil penilaian. Data
penginputan hasil pada data store dan dilakukan proses penilaian dari skp yang

dikirimkan oleh pimpinan melalui admin. Berikut ini alur prosesnya.
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. . 3.1 - .
Data penilaian kerja Meneelola Data penilaian kerja
> ae =J|D8 Penilaian kerja

penilai

M disiy yepepe [l udwnjo(q

-
-

nery wejsy sejisIdAm) ueeyeisndiog

Data penilaian
kerja

Tugas tambahan

Periode Penilaian :

Preganann Sl vy 1
Nama
Nip
Pangkat
Jabatan

Unit Kerja

NO s Realisasi Kualitas

Keterangan

9 3)

o (3

9 (3

o 3

X (15)

92

9(3)

9 (3)

9(3)

9 (3)

X (15)

9(2)

9(3)

9 (3

23

o (3

X (15)

2@

Nilai Tugas
Tambahan

23

Penilaian
Kerja

9 (3) X (10)

Nilai
Capaian

9 (3) X (10)

9 (3) X (10)

Gambar 3.10 Desain Output laporan Penilaian kerja
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2. Desain Output Laporan Penilaian Prilaku kerja

Desain output laporan Penilaian Prilaku kerja setelah di cetak dari aplikasi

monitoring penilaian sasaran kinerja pegawai bisa dilihat pada gambar 3.11.
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CAPAIAN NILAI KERJA
PEGAWAI NEGRI SIPIL

KEMTENTRIAN SOSTAL RI JARGR A WAKTLU PENILALAN
PSR RUMBALI PEKANTIARL] Bulan X (4) Tangpal X (2) Tahun X (4)

a  Penilaian Hasil Kerja 9(3)

[y Terima Tangya
FHG vang [

X (40)
NIP. (18)

35

kasi monitoring

50 I

Nilai

0
I I I I I I I
| X(25) X(@25) X (25) X (25) | X (25) X (25) X (25)  X(25) X(25)

[JJan [ JFeb [ JMar [ JApr [ JMei [ ] Jun [ |Jul [ JAgs [ |Sep [ | Okt [ |Nov [ |Des

Gambar 3.13 Desain Output laporan Penilaian Prilaku
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3.4.6 Desain Input
Desain input pada aplikasi monitoring kinerja pegawai ini terdiri dari:

1. Desain Input Data User

vl

S 20

data pangkat pegawai .

Data FPangkart

Td ool I = 3D I
Telowmwvioe TPaemwgpslozad I = 40> I

Gambar 3.15 Desain Input Data Pangkat
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3. Desain Input data Jabatan

37

Pada gambar 3.16 menjelaskan tentang desain input data jabatan yaitu

dengan menginputkan beberapa kolom. Menu ini digunakan untuk menginputkan

dengan menginp

data pegawai .
~NIP | X (18 |
Maima Pegavwai I X (40) I
Id PFangkat I X (3) LI
Id Jabatan I X 3 A 4 I
Unit Kerja I X (40) I

Gambar 3.17 Desain Input data Pegawai
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5. Desain Input Data Tugas
Pada gambar 3.18 menjelaskan tentang desain input data Tugas pegawai

yaitu dengan menginputkan beberapa kolom. Menu ini digunakan untuk

ﬁ\"&\\

dengan menginp “ < untuk menginputkan
data kriteria penilaian
Id Aspek [ X (3) ]
Nama Aspek [ X (6) ]
| Save |

Gambar 3.19 Desain Input Data Aspek
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7. Desain Input Data Target

Pada gambar 3.20 menjelaskan tentang desain input data target yaitu

dengan menginputkan beberapa kolom. Menu ini digunakan untuk menginputkan

Nip [ > (18) |
Jummilal I > (3D I
Tahun | > D> v I

Gambar 3.21 Desain Input Data Tugas Tambahan
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9. Desain Input Data Penilaian Kerja
Pada gambar 3.22 menjelaskan tentang desain input data penilaian kerja

yaitu dengan menginputkan beberapa kolom. Menu ini digunakan untuk

menginputkan d ja_pegawali
T 1

Id

Nip

[<1l "1

Bul D

lwezea

Flownzli

Tahu ' - =
|Ié_av-e 'I"
amba  Desa ut Data 1la

10. Desain Inpu Peni

fs)
Pada %ﬂm \ penilaian Prilaku

yaitu dengan ini digunakan untuk
. . u
menginputkan dat a
Form IPen L]
Ida PP 10> ]
Nip > (18> |
[d Aaspok I > 4> I
PBulan I > (2D I
Nilai | = (3D I
Tahun I X v I

I Save I

Gambar 3.23 Desain Input Data Penilaian Prilaku
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3.4.7 Perancangan Database
3.4.7.1 Entity Relationship Diagram (ERD)

Pada gambar 3.24 Berikut ini desain ERD yang terdiri dari 9 tabel, dengan

pegawai

pegawai

v

penilaian p
dan jabatan
memiliki de

relasi one (1

‘\\‘?\\‘E\
5

-
<

Gambar 3.24 Entity Relationship Diagram (ERD)
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3.4.7.2 Desain Database

1. Tabel Aspek
Nama Database : db_kinerja
Nama Tabel

o
bata

.
»
&
g
4
’,
ama |

.r-llﬂ
Kags

Ay

Id pangkat Primary Key
Nama pangkat Varchar 40

4. Tabel pegawai
Nama Database : db_kinerja

Nama Tabel : pegawai



nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

Tabel 3.5 Tabel pegawai
No Field Data Type Size Ket
1 | Nip Varchar 18 Primary Key
2 | Nama Varchar 40
3 ' Foreign key
4 Foreign key
5

aian Prilaku
No Field Data Type Size Ket
1 | Id PP Char 10 Primary Key
2 | Nip Varchar 18
3 | Id aspek Char 3 Foreign key
4 | Bulan Char 2
5 | Nilai Int 3
6 | Tahun Char 4

43
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7. Tabel Target
Nama Database : db_Kinerja
Nama Tabel : Target

Tabel 3.8 Tabel Targe

1
“i"o

arget

13

8. Tabel Tug

Nama

No Field Data Type Size Ket
1 |IdTT Char 10 Primary Key
2 | Nip Char 18
3 | Jml Int 3
4 | Tahun Char 4

10. Tabel User
Nama Database : db_kinerja

Nama Tabel : user
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nenyj wejsy se)

Tabel 3.11 Tabel user

'R

o

- eRuvarchars g, WRQ
AL L)) b )

]

Gambar 3.25 Struktur Menu Program

0

No Field Data Type Size Ket
1 | Id User Char 3 Primary Key
2 | Username Varchar 10
3 | Password Varchar 0
4

45

erja pegawai ini

»| l'ugas T'ambahan

N - -
> Penilaian Kerja

pimpinan |

:I Penilaian Prilaku

| Laporan
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Pada gambar 3.25 menampilkan menu-menu yang terdapat pada aplikasi

delivery order ini adalah dengan rincian penjelasan sebagai berikut:

1. Bagi Admin

at mengelola Aspek,

‘!“R“‘ .?c yas, Tugas

data penilaian kerja.
e Mengelola Penilaian Prilaku

Menu ini berfungsi untuk admin melakukan penambahan, edit, dan hapus
data penilaian prilaku.

f  Mengelola Target
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Menu ini berfungsi untuk admin melakukan penambahan, edit, dan hapus
data target.

g Mengelola Tugas

h
0 ﬂ an hapus

i

dan hapus
2. Bagi Pe

ngsung melihat
Kinerja dan nu penilaian dan
melakukan peng
a.
b. Penilaian Kerja

Menu ini adalah untuk melakukan penginputan data hasil penilaian Kerja
berdasarkan hasil penilaian.

c. Penilaian Prilaku
Menu ini adalah untuk melakukan penginputan data hasil penilaian perilaku

berdasarkan hasil penilaian Prilaku
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d. Laporan
Menu ini adalah untuk mencetak laporan kinerja Pegawai.

3. Bagi Pimpinan

pinan bisa langsung

\ “‘Q“‘ .O a ‘ W pimpinan
ﬂtﬁsﬁﬁﬂ‘f it Mﬁ’kff

Tampilkan Pesun ogin gapual

Gambar 3.26 Flowchart Login Admin, penilai, Pimpinan
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3.4.9.2 Desain Logika Flowchart Login Halaman Admin
Pada gambar 3.27 menjelaskan tentang proses dimana , menu pangkat

menu jabatan, menu pegawai, menu tugas, menu aspek, menu target, menu tugas

admin menginputkan

&g‘

tambahan, men

) SYESS Vil

kedalam L lape

-
- N
/" Tampilkan Meng'Admin_o
A8 Tl
/s e i
- ‘ w
— e [ ome [ |
= & Jser . [ ]
o
— 'ﬂa . [ ]
rl
e B
=
LA
—\ ﬁ_ []
g
Pl aAopek [ |
w ) .
—— Pitin-dus [ RelolaTarset | |
Kelola Tugas Tambahan ‘ }—b
‘ Kelola Penilaian kerja ‘ }—»
True ‘ Kelola Penilaian prilaku ‘ }—b
‘ Kelola laporan ‘ }—D
False

True

“ Return “

Gambar 3.27 Flowchart Menu Admin
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3.4.9.3 Desain Logika Flowchart Login Halaman Penilai
Pada gambar 3.28 menjelaskan tentang proses dimana penilai hanya diberi

akses untuk menilai dan memberi tugas tambahan, penilaian kerja, penilaian

dalam sistem. Penilai

Return

Gambar 3.28 Flowchart Menu Penilai
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3.4.9.4 Flowchart Halaman Menu Pimpinan

Pada gambar 3.29 menjelaskan tentang proses dimana pimpinan melihat

hasil dari Laporan kinerja Pegawai.

51
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BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Hasil Penelitian

bahwa field username dan passwo ogin tidak boleh kosong pada saat
ingin login, maka akan menampilkan pesan “This field is required”. akan

memberikan pesan seperti pada gambar 4.1 berikut ini.

52
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——

Aplikasi Monitoring Sasaran
Kinerja Pegawail Panti Bina

osongkan

=

~——

G ar 4.1 Tampila l_%.man logi adngﬁ“ﬁ(a di
Ao ¥

Pada halaman ini telah menglsi:s:%e I'(’;lha‘{’n\mfﬁas \
- . -

ord dengan benar

ﬂ

Apilikasi Monitoring Sasaran
Kinerja Pegav I Panti Bina

Usermname

admin T

Passwornd

e A

Gambar 4.2 Tampilan halaman login admin di isi benar
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Tampilan halaman utama admin setelah berhasil login, menu-menu yang
terdapat pada sistem adalah menu home, menu user, menu data jabatan, menu data
pegawai, menu data tugas, menu data aspek, menu data target, menu data tugas

tambahan, menu penilaian kerja, menu penilaian prilaku, menu data laporan.

<*u

Tampilan menu

ANV =T

<

No Hasil
A
1. | Mengkosongka [\U a 12 m me [v'] sesuai
n semua isian QQM‘ logi harapan
data login, lalu \ menampilkan pesan )
mengklik (Dikosongkan) | : This field is [] t1'dak
tombol login required sesual
harapan
2. | Hanya mengisi | Username : Sistem menolak [v'] sesuai
username tanpa | (diisi) login ke sistem dan | harapan
mengisi Password : menampilkan pesan )
password, lalu | (dikosongkan) | : This field is [] t1'dak
. . . sesuai
mengklik login required
harapan
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3. | Mengisi Username : Sistem menolak [v'] sesuai
username yang | (diisi benar) login ke sistem dan | harapan
benar, mengisi | Password : menampilkan pesan )
password yang | (diisi salah) : This field is [] t1'dak
salah, lalu required sesual
mengklik login harapan

4. | Mengisi [v] sesuai

harapan

by

LAY

data user de
password da

berikut.

HEMNU *-r

Gambar 4.4 Tampilan halaman tambah data user
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Setelah mengisi isian field penambahan data user dengan lengkap dan
benar. Sistem akan langsung menyimpan data tersebut di database dan akan di

tampilkan dalam sistem. Berikut ini gambar 4.5 hasil penambahan data user.

user ini dengan
lengkap, ketika admi klik to otomatis sistem menolak

untuk menyimpan.d d ) e atan “This field is

T 3 AR

Tawis AR

e FHTE 31
o

Gambar 4.6 Tampilan halaman data user jika tidak di isi lengkap
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Tabel 4.2 Pengujian Black Box Pada Penambahan Data User

57

No

Skenario
Pengujian

Komponen
yang di uji

Hasil yang
diharapkan

Hasil

Mengisi semua

Username :
(admin)

Penambahan data
user dlterlma dan

[v'] sesuai
harapan

Password :

[ ]tidak
sesuail

4.14

data pangkat dengan lengkap

[v'] sesuai
harapan

[ ]tidak
sesuai
harapan

[v'] sesuai
harapan

[ ]tidak
sesuail
harapan

a Jabatan ini meliputi field input

nama Jabatan. Tampilan halaman tambah data Jabatan dapat dilihat pada gambar

4.7 berikut.
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%
| ‘o

s

o
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Gambar 4.8 Tampilan halaman penambahan data jabatan setelah di save

Jika admin tidak mengisi data pada field penambahan data pangkat ini
dengan lengkap, ketika admin mengklik tombol save secara otomatis sistem

menolak untuk menyimpan data tersebut dan sistem memberikan peringatan “This
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field is required” pada isian field yang belum terisi. Tampilan halaman

penambahan data jabatan jika tidak di isi lengkap dapat di lihat pada gambar 4.9

berikut.

3

v
%%

A E L E L L L i

@ o Hasil
e
isi seim [v'] sesuai
" harapan
" [ ]tidak
dengan benar sesual
kemudian harapan
mengklik
tombol save
Mengkosongkan | Nama Jabatan : Sistem menolak [v'] sesuai
isian (dikosongkan) login ke sistem dan | harapan
penambahan menampilkan _
data jabatan, pesan : This field is [ ] tlfiak
kemudian required sesual
mengklik harapan
tombol save
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4.1.5 Pengujian Menu pangkat
Pada halaman menu data pangkat ini, admin harus mengisi penambahan

data pangkat dengan lengkap dan benar. Data pangkat ini meliputi field input

nama Pangkat. Tampilan halaman tambah data Pangkat dapat dilihat pada gambar
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dengan len

menolak u

penambahan

berikut.

61

Gambar 4.12 Tampilan halaman penambahan data pangkat jika tidak di isi

lengkap
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Tabel 4.4 Pengujian Black Box Pada Penambahan Data pangkat

62

penambahan

4.1.6

No Skenario Komponen yang Hasil yang Hasil
Pengujian di uji diharapkan
1. | Mengisi semua | Nama Pangkat : Penambahan data [v'] sesuai
isian Penata Tk.I/I11d harapan

[ ]tidak
sesuai

[ ]tidak
sesuail
harapan
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Dala Hegawa o=

Eavk n

TR CLeT,

s K&

Gambar 4.14 Tampilan halaman penambahan data pegawai setelah di save

Jika admin tidak mengisi data pada field peambahan data pegawai ini

dengan lengkap, ketika admin mengklik tombol save secara otomatis sistem
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menolak untuk menyimpan data tersebut dan sistem memberikan peringatan “This

field is required” pada isian field yang belum terisi. Tampilan halaman

penambahan data kecamatan jika tidak di isi lengkap dapat di lihat pada gambar

4.15 berikut.

penambahan
data pegawai
dengan benar
kemudian
mengklik
tombol save

A.Md

Pangkat : Pengatur
Tk.I/1Id

Jabatan : Pengelola
Barang Persediaan
dan BMN

Unit Kerja : PSBR
Rumbai Pekanbaru

Hasil

data Pegawai
diterima, dan
data disimpan
kedalam
database

[v]
sesuai
harapan

[ ]
tidak

sesuai
harapan
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Mengkosongkan
salah satu isian
penambahan
data Pegawali,
kemudian
mengklik
tombol save

NIP : (Dikosongkan)

Nama Pegawai :
(Dikosongkan)
Pangkat :
(Dikosongkan)
Jabatan : Pengelola
Barang Persediaan

Sistem menolak
login ke sistem
dan
menampilkan
pesan : This
field is required

[v]
sesuai
harapan

[ ]
tidak

sesuail
harapan

V]
sesuail
harapan

[ ]
tidak

sesuai
harapan

Gambar 4.16 Tampilan halaman penambahan data tugas
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Setelah mengisi penambahan data tugas dengan lengkap dan benar. Sistem
akan langsung menyimpan data tersebut di database dan akan di tampilkan dalam
sistem. Tampilan halaman hasil penambahan tugas dapat dilihat pada gambar 4.17

berikut.

L]

HEHU =::

berikut.
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HEHU =::

Data TUCRA S

=31 + |

Barang
Persediaan dan
BMN

67

[ ]tidak
sesuai

harapan

Mengkosongkan
salah satu isian
penambahan data
muzakki, kemudian
mengklik tombol
save

Nama Tugas :
(Dikosongkan)
Satuan:
(Dikosongkan)
Jabatan :
Pengelola

Sistem
menolak login
ke sistem dan
menampilkan
pesan : This
field is

[v'] sesuai
harapan

[ ]tidak
sesuai
harapan
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Barang required
Persediaan dan
BMN
3. | Mengkosongkan Nama Tugas : Sistem [v'] sesuai
semua isian (D1kosongkan) ak login harapan
: ] tidak

4.1.8

data progr
Aspek. Ta

4.19 berikut.

MEML, ¥

Gambar 4.19 Tampilan halaman penambahan data aspek

Setelah mengisi field penambahan data aspek dengan lengkap dan benar.

Sistem akan langsung menyimpan data tersebut di database dan akan di tampilkan
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dalam sistem. Tampilan halaman hasil penambahan aspek dapat dilihat pada

gambar 4.20 berikut.

Lis b P

n T % F W =+ H F >
F E ' -

A
[
T
2
Fo=
]
- .
-
o
£
o
=

Gambar 4.21 Tampilan halaman penambahan data aspek jika tidak di isi lengkap
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Tabel 4.7 Pengujian Black Box Pada Penambahan Data Aspek

No Skenario Komponen yang Hasil yang Hasil
Pengujian di uji diharapkan
1. | Mengisi semua | Nama Aspek : Penambahan data [v'] sesuai
isian Orientasi Jabatan diterima, harapan
penambahan isi )
data asp [ ]tidak
sesuai

2.
4.1.9
penambahan data
mustahik denga iti field input tugas,
januari, febuari, September, oktober,
November, desember. Tz an halaman penambahan data target dapat dilihat
pada gambar 4.22 berikut.
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MEHNU == diwa  mEiguw i

L Tiala Tamil - =

- |

a R
e

|

benar. Sistem
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halaman hasil

v
f
g
&
4
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Gambar 4.23 Tampilan halaman penambahan data target setelah di save

Jika admin tidak mengisi penambahan data target dengan lengkap, ketika
admin mengklik tombol save secara otomatis sistem menolak untuk menyimpan

data tersebut dan sistem memberikan peringatan “This field is required” pada isian
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field yang belum terisi. Tampilan halaman penambahan data target jika tidak di isi

lengkap dapat di lihat pada gambar 4.24 berikut.

MENI ==

Dta Tanel o

sesuail
harapan

[ ]tidak
sesuail

mengklik harapan

tombol save
Febuari :
Maret : 20
April : 20

Mei : 21

Juni : 22

Juli : 20
Agustus : 20
September : 20
Oktober : 20
November : 22
Desember : 20
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Mengkosongka
n salah satu
isian
penambahan
data target,
kemudian
mengklik

Tugas : (Dikosongkan)
Januari :
(Dikosongkan)
Febuari :

(Dikosongkan)
Maret : (Dikosongkan)

November :

(Dikosongkan)
Desember :
(Dikosongkan)

Sistem
menolak login
ke sistem dan
menampilkan
pesan : This
field is
ired

[v]
sesuai
harapan

[ ]tidak
sesuai
harapan

[v]
sesuai
harapan

[ ]tidak
sesuai
harapan
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4.1.10 Pengujian Menu Tugas Tambahan
Pada halaman menu data Tugas Tambahan, Admin harus mengisi
penambahan data Tugas Tambahan dengan lengkap dan benar. Data Tugas

Tambahan ini meliputi field input nama, Jumlah Tugas Tambahan. Tampilan

n dapat d bar 4.25 berikut.

‘nt\‘% [T

halaman tambah d

.

“-"'

SO

s
.‘:‘

Y

halaman hasil pen

berikut.
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|

v
2
o
;
#

Jika
lengkap, ke

untuk menyi

b

Gambar 4.27 Tampilan halaman penambahan data tugas tambahan jika tidak di

isi lengkap
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Tabel 4.9 Pengujian Black Box Pada Penambahan Data tugas tambahan

76

tugas tambah

AMd

No | Skenario Pengujian | Komponen yang di Hasil yang | Asil
uji diharapkan
1. | Mengisi semua isian | Nama : Penambahan | [V]
penambahan data Tri Cahyadi Ahmad, | data dana sesuai

harapan

[ ]
tidak

sesuai
harapan

[V]
sesuai
harapan

[ ]
tidak

sesuai
harapan

[v]
sesuai
harapan

[ ]
tidak

sesuai
harapan

4.1.11 Pengujian Menu Penilaian Kerja

Pada halaman menu data Penilaian kerja, Admin harus mengisi

penambahan data penilaian kerja dengan lengkap dan benar. Tampilan halaman

penambahan data penilaian kerja dapat dilihat pada gambar 4.28 berikut.



nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

I disay yejepe 1ul udwnyo(g

77

Data Fenfaen Kerp e
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ngan lengkap
dan benar. § fabase. Tampilan

halaman has

§
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Gambar 4.29 Tampilan halaman penambahan data penilaian kerja setelah di save
Jika admin tidak mengisi penambahan data penilaian kerja ini dengan
lengkap, ketika admin mengklik tombol save secara otomatis sistem menolak

untuk menyimpan data tersebut dan sistem memberikan peringatan “This field is
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required” pada isian field yang belum terisi. Tampilan halaman penambahan data

penilaian kerja jika tidak di isi lengkap dapat di lihat pada gambar 4.30 berikut.

Q..

penambahan data penilaian 't




nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

I disay yejepe 1ul udwnyo(g

79

Dmta Fenlakn Phakut

“:

e Bl TR | T BE = E ] 1 k¥
' ' " '

/ ‘ix
L3 Y

e & L3 O

dan benar. §

halaman ha

berikut.

Gambar 4.32 Tampilan halaman penambahan data penilaian prilaku setelah di

Save
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Jika admin tidak mengisi penambahan data penilaian prilaku ini dengan
lengkap, ketika admin mengklik tombol save secara otomatis sistem menolak
untuk menyimpan data tersebut dan sistem memberikan peringatan “This field is

required” pada isian field yang belum terisi. Tampilan halaman penambahan data

dana mustahik jil ngkap dapat di 1 mbar 4.33 berikut.

.“‘I“ ‘I‘\“ . TR

HERMNU =-

No Skenario Ko asi Hasil
Pengujian diharapkan
1. | Mengisi semua Penambahan [v]
isian Pelayanan data target sesuai
penambahan Januari : 80 diterima, dan harapan
data penilaian Febuari : 80 data disimpan )
prilaku dengan | Maret : 80 kedalam [ ] t1'dak
benar kemudian | April : 80 database sesual
mengklik Mei : 80 harapan
tombol save Juni : 80
Juli : 80
Agustus : 80
September : 80
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Oktober : 80
November : 80
Desember : 80

Mengkosongka

mengklik
tombol save

Agustus :
(Dikosongkan)
September :
(Dikosongkan)
Oktober :
(Dikosongkan)
November :
(Dikosongkan)
Desember :
(Dikosongkan)

Tugas : (Dikosongkan) | Sistem

[v]
sesuai
harapan

harapan

[v]
sesuai
harapan

[ ]tidak
sesuai
harapan
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4.1.13 Pengujian Menu Laporan
Pada halaman menu data laporan, Setelah admin mengisi field data laporan
dengan lengkap dan benar. Sistem akan langsung menyimpan data tersebut di

database tampilan halaman data laporan dapat dilihat pada gambar 4.34 berikut.

N

ARMRRRE®S =

\

Gambar 4.34 Tampilan halaman data laporan penilaian kerja , laporan penilaian

prilaku, laporan pencapaian kerja dan Grafik Penilaian.

Setelah admin mengisi field data laporan dengan lengkap dan benar.

Sistem akan langsung menyimpan data tersebut di database. Tampilan halaman
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hasil data laporan penilaian kerja, laporan penilaian prilaku, laporan pencapaian

kerja dan Grafik penilaian bisa di cetak dan dapat dilihat pada gambar berikut.
" LEMBAR CATATAN KINERJA
PHS KEMENTERIAN SOSIAL RI

| TV

i
30
i

Lol ta e L ER ol RELE] LRl LR

Gambar 4.36 Tampilan halaman data laporan penilaian prilaku telah di cetak
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Gambar 4.38 Tampilan halaman data Grafik penilaian telah di cetak

Jika admin tidak mengisi data pada halaman data laporan dengan lengkap,
ketika admin mengklik tombol cetak secara otomatis sistem menolak untuk
menyimpan data tersebut dan sistem memberikan peringatan “This field is
required” pada isian kolom yang belum terisi. Tampilan halaman data laporan jika

tidak di isi lengkap dapat di lihat pada gambar 4.39 berikut.
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Gamba a 1ja, laporan

penilaia a ngkap
. ujian Bl .
No Komponer - Hasil
an yang di uj i

1. | Men [v'] sesuai
isian harapan
penil disi C 1 tidak

tida

denga @43
k en;gu @ sesuai
tombol harapan

2. | Mengisi s - ata [v'] sesuai
isian data lap a,dan | harapan
penilaian prilaku a impan )
dengan benar alam database [ ] t1.dak
kemudian klik sesuat
tombol grafik harapan

3. | Mengkosongkan | Tahun: Sistem menolak [v'] sesuai
salah satu isian (Dikosongkan) | login ke sistem dan | harapan
data laporan pegawai: Tri menampilkan pesan )
penilaian prilaku, | Cahyadi . This field is [ ]tidak
kemudian klik Ahmad, AMd | required sesual
tombol cetak harapan

4. | Mengkosongkan | Tahun : Sistem menolak [v'] sesuai
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semua isian data | (Dikosongkan) | login kesistem dan | harapan
laporan pegawai: Tri menampilkan pesan )
pencapaian kerja, | Cahyadi : This field is L] t@ak
kemudian klik Ahmad, AMd | required sesual
tombol cetak harapan
5. | Mengkosongkan. | Tahun : 2019 Penambahan data [v'] sesuai
isian data laporan | Bulan : Januari | user diterima, dan | harapan
pencapaian kerja, | Pegawai : Tri data disimpan )
kemudian klik Cahyadi kedalam database L] t1.dak
tombol grafik Ahmad, A.Md yeuat
harapan

4.1.14 Pengujian Form Login Penilai

Pada halaman login penilai agar dapat menggunakan sistem ini adalah

dengan melakukan login. Penilai harus mengisikan username dan password yang

telah terdaftar pada sistem. Dijelaskan bahwa field username dan password Form

Login tidak boleh kosong pada saat ingin login, maka akan menampilkan pesan

“This field is required” akan.memberikan pesan seperti pada.gambar 4.40 berikut

ini.

i

Aplikasi vMionitoring Sasaran
Kinerja Paeaegawvwal FPanti Bina
Sosial

LiIscormarmse

T his field is reguirned.

FPassworod

T his ek s reguined.

Gambar 4.40 Tampilan halaman login penilai jika di kosongkan
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Pada halaman ini penilai lapangan telah mengisi username dan password

dengan benar dapat dilihat pada gambar 4.41 berikut.

T

Aplikasi Monitoring Sasaran
Kinerja PegavwainiPanti Bina
Sosial

Gambar 4.41 Tampilan halaman login penilai setelah di isi benar

Tampilan halaman utama Penilai setelah berhasil login. Menu yang

terdapat pada sistem adalah menu. data tugas.tambahan, penilaian kerja, penilaian

prilaku. Tampilan dapat dilihat pada gambar 4.42 berikut.

&la

=LAl

TFFLTETAM BN
- i

Aplikasi Monitoring Sasaran Kinefja Pagawai
Fanti Bina Sosial

Gambar 4.42 Tampilan halaman utama penilai setelah login
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Tabel 4.12 Pengujian Black Box halaman login penilai

No

Skenario
Pengujian

Komponen yang
diuji

Hasil yang
diharapkan

Hasil

Mengkosongkan
semua isian data
login, lalu

Username :
(Dikosongkan)
Password :

4.1.15

Sistem menolak
akses login dan
ilkan

[v'] sesuai
harapan

[ ]tidak
sesuai

[v'] sesuai
harapan

[ ]tidak
sesuai
harapan

[v'] sesuai
harapan

[ ]tidak
sesuai
harapan

Pengujian Menu Data tugas tambahan

Pejabat Penilai yang di beri akses untuk inputkan tugas tambahan oleh
admin. Tampilan halaman data tugas tambahan bantuan dapat dilihat pada gambar

4.43 berikut.
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benar. Siste

halaman ha

berikut.

Gambar 4.44 Tampilan halaman penambahan data tugas tambahan setelah di

save

89




90

Jika penilai tidak mengisi penambahan data tugas tambahan ini dengan
lengkap, ketika admin mengklik tombol save secara otomatis sistem menolak

untuk menyimpan data tersebut dan sistem memberikan peringatan “This field is

required” pada isian field yang belum terisi. Tampilan halaman penambahan data

a tugas tambahan

nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

I disay yejepe 1ul udwnyo(g

No | Skenario Pe Hasil yang | Asil
diharapkan
1. | Mengisi semua isian | Na Penambahan | [v]
penambahan data Tri Cahyadi Ahmad, | data dana sesuai
tugas tambahan A.Md tugas harapan
dengan benar Jumlah Tugas tambahan
kemudian mengklik | Tambahan : 12 diterima, dan [_ ]
tombol save data tidak )
disimpan .
kedalam harapan
database




nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

I disay yejepe 1ul udwnyo(g

91

Mengkosongkan Nama :

salah satu isian Tri Cahyadi Ahmad,
penambahan data A.Md

tugas tambahan, Jumlah Tugas
kemudian mengklik | Tambahan :

tombol save (Dikosongkan)

Ur el b g e Beengop b e o
Lugm oy .

Vompsbardied @in mmyrreie

i e P R R W R PR N R Ay wed

el

SR ) EE R W ULETECNE MY WS LR W -

FHEE RS W SRR MHTE I EH L T

T RS TRPE SR L

Sistem
menolak
login ke
sistem dan

menampilkan [ ]
pesan : This

[v]
sesuai
harapan

tidak
sesuai
harapan

[v]
sesuai
harapan

[ ]
tidak

sesuai
harapan

Alfdd B oepr

Gambar 4.46 Tampilan halaman penambahan data penilaian kerja
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Setelah mengisi field penambahan data Penilaian kerja dengan lengkap

dan benar. Sistem akan langsung menyimpan data tersebut di database. Tampilan

halaman hasil penilaian kerja dapat dilihat pada gambar 4.47 berikut.

Gambar 4.
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harus mengisi

penambahan  dat: i d ok Data dana

mustahik ini

Gambar 4.49 Tampilan halaman penambahan data penilaian prilaku
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Setelah mengisi filed penambahan data penilaian prilaku dengan lengkap
dan benar. Sistem akan langsung menyimpan data tersebut di database. Tampilan
halaman hasil penambahan penilaian prilaku dapat dilihat pada gambar 4.50

berikut.

HENU ==

dana mustahik jika tidak di isi leng di lihat pada gambar 4.51 berikut.
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Hasil

[v]
sesuai
harapan
[ ]tidak
sesuai
harapan
September : 8
Oktober : 80
November : 80
Desember : 80
Mengkosongka | Tugas : (Dikosongkan) | Sistem [v]
n salah satu Januari : menolak login | sesuai
isian (Dikosongkan) ke sistem dan | harapan
penambahan Febuari : menampilkan _
data penilaian (Dikosongkan) pesan : This [] tl_dak
prilaku, Maret : (Dikosongkan) | field is sesudl
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kemudian
mengklik
tombol save

=
»

AR

ﬁl-e :
-
&
¥
v
0
¢

C

April : (Dikosongkan)
Mei : (Dikosongkan)
Juni : (Dikosongkan)
Juli : (Dikosongkan)
Agustus :
(Dikosongkan)
September : 80

4.1.18 Pengujian Menu Laporan

required

harapan

sesuail
harapan

[ ]tidak
sesuail
harapan

Pada halaman menu data laporan, Setelah admin mengisi field data laporan

dengan lengkap dan benar. Sistem akan langsung menyimpan data tersebut di

database tampilan halaman data laporan dapat dilihat pada gambar 4.52 berikut.
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------

W bk

‘%

Wi

& Timar Tamhahas

Wi

ALY 3 0 0 0

e

Gambar 4.5

\\i‘“

hasil data laporan penilaian kerja, laporan penilaian prilaku, laporan pencapaian

kerja bisa di cetak dan dapat dilihat pada gambar berikut.
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Gambar 4.54 Tampilan halaman data laporan penilaian prilaku telah di cetak

98
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CAPAIAN NILAI KERJA
EEGAWAL NEGER! SIESL

SEMERI RN %A E) BRGRE VAR BERILEIEN
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Gambar 4.56 Tampilan halaman data laporan penilaian, pencapaian kerja telah di

cetak

Jika admin tidak mengisi data pada halaman data laporan dengan lengkap,

ketika admin mengklik tombol cetak secara otomatis sistem menolak untuk

menyimpan data tersebut dan sistem memberikan peringatan “This field is
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required” pada isian kolom yang belum terisi. Tampilan halaman data laporan jika

tidak di isi lengkap dapat di lihat pada gambar 4.57 berikut.

LmthAr=crhawnn R

el r kel g ad

Hasil
B [v'] sesuai
harapan
dengan benar [ ] t1.dak
kemudian klik sesual
tombol cetak harapan
2. | Mengisi semua Tahun: 201 Penambahan data [v'] sesuai
isian data laporan | Pegawai : Tri user diterima, dan harapan
penilaian prilaku | Cahyadi data disimpan '
dengan benar Ahmad, A.Md | kedalam database [ ] t1.dak
kemudian klik sesuai
tombol grafik harapan
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3. | Mengkosongkan
salah satu isian
data laporan
penilaian prilaku,
kemudian klik
tombol cetak

4.

5.

4.1.19

Tahun :

(Dikosongkan)
pegawai: Tri
Cahyadi
Ahmad, A.Md

pesan “This field is required” a

berikut ini.

Sistem menolak [v'] sesuai
login ke sistem dan | harapan
menampilkan pesan )
: This field is [ ]tidak
: sesuai
required
harapan
[v'] sesuai

harapan

[v'] sesuai
harapan

[ ]tidak
sesuai
harapan
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T

Aplikasi Monitoring Sasaran
Kinerja Pegawwai Panti Bina
Sosial

Uscrmaoie

| G =) ~
;@ an ini pimpinan telah mengiﬁi use@,gffge ,)iassword dengan
. | i i

benar dapat dilihat pada gambar 4.59 berikut. ]-1 K

Username | &\\_(::S’-}-‘

pHmpinan

Password

L L & & & L L I J

Gambar 4.59 Tampilan halaman login pimpinan di isi dengan benar



nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

I disay yejepe 1ul udwnyo(g

103

Pada gambar 4.60 berikut adalah halaman utama pimpinan setelah berhasil

login, menu yang terdapat pada sistem adalah menu data mustahik

HERMNU *-

i e

«®
““

3
K
r
v
4
v
=

waaN

No Hasil
1. [v]
sesuai
harapan
[ ]tidak
sesuai
harapan
2. | Hanya mengisi Sistem menolak [v]
username tanpa (pimpinan) login ke sistem dan | sesuai
mengisi Password : menampilkan pesan | harapan
password, lalu (dikosongkan) : This field is )
mengklik login required [] t1'dak
sesuai
harapan
3. | Mengisi Username : Sistem menolak [v]
username yang (pimpinan) login ke sistem dan | sesuai
benar, mengisi Password : menampilkan pesan | harapan
password yang : This field is
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salah, lalu (diisi salah) required [ ]tidak
mengklik login sesuai
harapan
4. | Mengisi Username : Sistem menerima [v]
username yang pimpinan akses login dan sesuai
benar, mengisi Password : harapan
[ ]tidak

csuail

ata tersebut di

Gambar 4.61 Tampilan halaman data laporan penilaian kerja , laporan penilaian

prilaku, laporan pencapaian kerja.
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Setelah penilai mengisi field data laporan dengan lengkap dan benar.
Sistem akan langsung menyimpan data tersebut di database. Tampilan halaman
hasil data laporan penilaian kerja, laporan penilaian prilaku, laporan pencapaian

kerja bisa di cetak dan dapat dilihat pada gambar berikut.

Slalald ®| =]k

LRl LR

Gambar 4.63 Tampilan halaman data laporan penilaian prilaku telah di cetak
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CAPAIAN NILAI KERJA
EEGAWAL NEGER! SIESL

SEMERI RN %A E) BRGRE VAR BERILEIEN
350k Rornial Pacenzen Ti:lar baiesd 2074

a Wi Hast e a =l PERT]

B Partaan 1Y bew Bace LT A ] AL

HlniCrpakae e

MWEHI ==

P

Gambar 4.65 Tampilan halaman data Grafik Penilaian telah di cetak

Jika admin tidak mengisi data pada halaman data laporan dengan lengkap,
ketika admin mengklik tombol cetak secara otomatis sistem menolak untuk
menyimpan data tersebut dan sistem memberikan peringatan “This field is
required” pada isian kolom yang belum terisi. Tampilan halaman data laporan jika

tidak di isi lengkap dapat di lihat pada gambar 4.66 berikut.
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MEHMU »:-

(e LezcmrFarliskn Kers

WA [ERREC IR o )

e

i LI T ]
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Hasil
B [v'] sesuai
harapan
[ ]tidak
sesuai
harapan
2. [v'] sesuai
isian data lapora harapan
penilaian prilaku .
dengan benar : [ ] t1.dak
kemudian klik sesuail
tombol grafik harapan
3. | Mengkosongkan | Tahun : Sistem menolak [v'] sesuai
salah satu isian (Dikosongkan) | login ke sistem dan | harapan
data laporan pegawai: Tri menampilkan pesan '
penilaian prilaku, | Cahyadi : This field is [ ] tl_dak
kemudian klik Ahmad, AMd | required sesual
tombol cetak harapan
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5. | Mengkosongkan | Tahun : Sistem menolak [v] sesuai
salah satu isian (Dikosongkan) | login ke sistem dan | harapan
data laporan pegawai: Tri menampilkan pesan )
penilaian prilaku, | Cahyadi : This field is [] tl_dak
kemudian klik Ahmad, AMd | required sesual
tombol cetak harapan
6. [v'] sesuai
harapan
4.1.21 Kes
dapat ditarik
kesimpulan harapan dalam

meminimalisis ke an bz ata t 2 lahan penginputan

data.

Nasional Kota Pekanbaru yang berad kantor, Panti Social Bina Remaja Kota
Pekanbaru. Kepada koresponden diajukan pertanyaan yang terkait dengan kinerja
dari sistem. Adapun kelima pertanyaan tersebut adalah :
1. Bagaimana pendapat bapak/ibu mengenai tampilan desain aplikasi sistem
ini?
2. Apakah tampilan input dan outputnya mudah di mengerti?

3. Apakah aplikasi sistem ini mudah digunakan?
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4. Apakah aplikasi sistem ini dapat mempermudah PSBR memonitor Kinerja

Keterangan :

1.

Pegawai?

. Apakah aplikasi sistem yang dibangun ini memberikan informasi yang

cepat, tepat, dan akurat?

Pendapat bapak/ibu mengena pilan desain aplikasi sistem ini memiliki
nilai bagus : 15 koresponden, cukup : 5 koresponden, dan biasa : 0

koresponden.

Tampilan input dan outputnya mudah di mengerti memiliki nilai bagus :

14 koresponden, cukup : 6 koresponden, dan biasa : 0 koresponden.
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3. Aplikasi sistem ini mudah digunakan memiliki nilai bagus : 17

koresponden, cukup : 6 koresponden, dan biasa : 0 koresponden.

4. Aplikasi sistem ini dapat mempermudah PSBR memonitor Kinerja

4.2.2

No C Tidak/

mempermudah PSB

Pegawai

5. | Aplikasi sistem yang dibangun ini 17 3 0
memberikan informasi yang cepat, tepat,
dan akurat

Total 76 25 0
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Maka secara keseluruhan penilaian kualitas aspek sistem ini dapat dihitung
menggunakan rumus tabulasi. Berdasarkan rumus ini, masing-masing kondisi
diperoleh presentase sebagai berikut :

1. P (Bagus) = ( 76/100) * 100 =76 %

oga penggunaan
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BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

I. ika A pegaws: antu S lan tugas dan

kinerja pe

5.2 Saran
Penulis me 1 monitoring sasaran
kinerja pegawai berba ti social bina remaja) ini

masih banyak kekurangan dan dari kesempurnaan. Agar aplikasi
monitoring sasaran kinerja pegawai ini dapat lebih baik kedepanya, penulis sangat
berterima kasih atas kritik dan saran yang membangun. Semoga kekurangan dari

sistem yang penulis buat ini dapat di upgrade sehingga menghasilkan sistem yang

lebih bermanfaat dan efisien.

112
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Adapun saran yang dapat diberikan untuk pengembangan sistem ini

selanjutnya adalah sebagai berikut :

1. Peneliti selanjutaya diharapkan dapat meperbaiki laporan cetak dokumen.
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