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This study aims to determine whether there is influence of organizational
commitment to employee performance at PT. Inti Kharisma Mandiri Riau in
Pekanbaru City. The population in this study amounted to 42 people. While the
sampling technique is done by census method. While data analysis using simple
linear regression analysis with program SPSS 22.0 Based on result of research
known that coefficient of determination indicate that organizational commitment
variable affect employee performance variable equal to 74,5%.
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ABSTRAK

Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Inti
Kharisma Mandiri Riau di Kota Pekanbaru

Oleh :
YULIA ADELA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Inti Kharisma Mandiri
Riau di Kota Pekanbaru. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 42 orang.
Sedangkan teknik pengambilan sampel dilakukan dengan cara metode sensus.
Sedangkan analisis data menggunakan analisis regresi linier sederhana dengan
program SPSS 22.0 Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa koefisien
determinasi menunjukkan bahwa variabel komitmen organisasi mempengaruhi
variabel kinerja karyawan sebesar 74,5%.
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