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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pengawasan kerja terhadap disiplin
kerja karyawan bagian mekanik pada PT.Daya Kobelco CMI Cabang Pekanbaru.
Penelitian ini  menggunakan metode deskriptif kuantitatif yakni dengan
mengumpulkan data yang didapat dari responden. Kemudian ditabulasikan dan
dianalisis secara kualitatif dan kuantitatif. Sampel ini menggunakan 36 orang
karyawan bagian mekanik dengan menggunakan Metode Sensus. Jenis dan sumber
data yang digunakan ialah data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data
yaitu dengan wawancara dan kuesioner. Analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi linier sederhana, uji validitas, uji reliabilitas, uji koefisien korelasi (R),
koefisien determinasi (R?), dan uji koefisien epsilon (€). Kesimpulan yang dihasilkan
yaitu hipotesis yang diajukan dapat diterima untuk N=36, dimana r hitung lebih besar
dari r tabel dengan tingkat a 5%. Dari uji regresi sederhana diperoleh nilai 0,754
dengan hasil persamaan Y = 24.683 + 0,754x. Hasil koefisien Korelasi (R)
menunjukkan nilai sebesar 0,771. Hasil R square (R?) menunjukkan nilai 0,595.
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