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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penempatan
terhadap kinerja karyawan bagian staff pada PT. Wanasari Nusantara Kebun Sei
Jake Desa Sei Buluh Kabupaten Kuantan Singingi. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan bagian staff selama tahun 2016 yang berjumlah 35
orang. Jenis dan sumber data yang digunakan adalah data primer dan data
sekunder. Adapun teknik pengambilan sampel dengan metode sensus. Teknik
pengambilan data dalam penelitian ini adalah wawancara dan kuesioner dengan
teknis analisis data menggunakan deskriptif kuantitatif. Uji analisis menggunakan
regresi linear sederhana dengan rumus Y = a + bX. Dari hasil penelitian ini maka
dapat disimpulkan bahwa tanggapan responden secara keseluruhan mengenai
penempatan dan kinerja pada PT. Wanasari Nusantara Kebun Sei Jake Desa Sei
Buluh Kabupaten Kuantan Singingi dalam kategori memuaskan. Hal ini
dibuktikan dengan hasil perhitungan uji t niwng Yang lebih besar dari nilai t tpel,
Kemudian perhitungan R square diperoleh nilai sebesar 0,257 atau 25,7% artinya
pengaruh penempatan terhadap kinerja karyawan dikategorikan lemah. Sedangkan
sisanya sebesar 74,3% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diikut sertakan
dalam penelitian ini.
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