ABSTRAK

PENGARUH PENGAWASAN TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN
PADA PT. STAK PRIMA SAKTI DI KABUPATEN SIAK

Oleh

ANITA

Penelitian ini ditujukan untuk menguji pengaruh pengawasan terhadap disiplin
kerja karyawan pada PT. Siak Prima Sakti Di Kabupaten Siak. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh pengawasan terhadap disiplin
kerja karyawan pada PT. Siak Prima Sakti Di Kabupaten Siak. Adapun sampel dalam
penelitian berjumlah 58 karyawan dengan menggunakan metode sensus, data diolah
menggunakan IBM SPSS 23.0 sebagai alat analisis penelitian. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif yang menggunakan data primer dan data sekunder
yang diperoleh melalui kuesioner penelitian kemudian ditabulasikan dan
dihubungkan dengan landasan teori yang di telaah pusataka. Berdasarkan hasil
analisis regresi linear sederhana menunjukkan bahwa variabel pengawasan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja karyawan yaitu dengan
nilai signifikansi dibawah 0,05 yakni (0,000 < 0,05). Keeratan hubungan pengawasan
terhadap disiplin kerja karyawan pada PT. Siak Prima Sakti di Kabupaten Siak
dikategorikan kuat, bahwa nilai koefisien korelasi (R) sebesar 0,698. Besarnya
kontribusi yang diberikan variabel pengawasan terhadap disiplinkerja ditunjukkan
oleh nilai koefisien determinasi (R?) sebesar 0,487atau 48,7% sedangkan sisanya
51,3% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dimasukkan kedalam model penelitian.

Kata Kunci : Pengawasan, DisiplinKerja Karyawan

10



