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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh
akuntabilitas keuangan, komitmen organisasi, budaya organisasi dan ketaatan
pada peraturan perundangan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
pada Dinas yang ada di Kabupaten Bengkalis.

Penelitian ini dilakukan pada 27 Dinas dari 44 SKPD yang berada di
Kabupaten Bengkalis. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah kepala
dinas, bagian keuangan dan bagian bendahara pada setiap instansi. Penelitian ini
merupakan penelitian survei dengan responden yaitu 3 orang tiap instansi
sehingga jumlah responden sebanyak 81 orang. Pengumpulan data dilakukan
dengan membagikan 81 kuesioner pada 27 istansi/dinas di Kabupaten Bengkalis.
Metode analisis data yang digunakan adalah dengan menggunakan model analisis
regresi linier berganda dengan software SPSS 20.0.

Kesimpulan penelitian ini menunjukan bahwa penerapan akuntabilitas
keuangan, komitemen organisasi, budaya organisasi dan ketaatan pada peraturan
perundangan berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada

SKPD Kabupaten Bengkalis.
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