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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem informasi
akuntansi, pemahaman teknologi informasi, kompensasi, komitmen organisasi
terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) kota Pekanbaru.

Penelitian ini menggunakan teknik Purposive Sampling dalam pengambilan
sampelnya dengan jumlah 32 SKPD. Dimana masing masing SKPD ditetapkan
sebanyak 3 responden. Responden yang diambil dari setiap SKPD adalah
pengguna sistem informasi akuntansi yang terdiri dari : Kepala Dinas, kepala
bagian kepegawaian dan beserta 1 orang staff. Penelitian ini menggunakan model
analisis regresi linier berganda dengan software SPSS 21.0.

Adapun hasil dari penelitian ini secara simultan variabel sistem
informasi akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi akuntansi, kompensasi,
komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada satuan kerja
perangkat daerah (SKPD) di lingkungan pemerintah kota pekanbaru. Secara
parsial variabel sistem informasi akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi
akuntansi, kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan, sedangkan
variabel komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada
satuan kerja perangkat daerah (SKPD) di lingkungan pemerintah kota pekanbaru.
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