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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) penerapan standar akuntansi 

pemerintah, kompetensi SDM dan kualitas laporan keuangan daerah pada Dinas 

dan Badan yang berada di kabupaten Rokan Hilir.  (2)  pengaruh penerapan standar 

akuntansi pemerintah terhadap kompetensi SDM pada Dinas dan Badan yang 

berada di Kabupaten Rokan Hilir. (3) pengaruh secara simultan penerapan standar 

akuntansi pemerintah dan kompetensi SDM terhadap kualitas laporan keuangan 

daerah pada Dinas dan Badan yang berada di Kabupaten Rokan Hilir. Penelitian 

ini dilakukan di 26 Dinas dan Badan dari 35 SKPD yang berada di kabupaten 

Rokan Hilir. Yang menjadi responden peneliti yaitu kepala dan unit analisia 

pegawai sub-bagian keuangan/akuntansi di setiap Dinas dan Badan, dengan 

metode purposive sampling. Metode penelitian yang digunakan adalah dengan uji 

regresi berganda. Sebelum dilakukan uji regresi, dilakukan beberapa syarat uji 

validitas, relibilitas dan normalitas dan data telah memenuhi uji persyaratan 

tersebut. 

Kesimpulan penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan standar 

akuntansi pemerintah berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah 

sedangkan kompetensi SDM berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan 

daerahtetapi secara simultan penerapan SAP dan kompetensi pegawai berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan daerah Kabupaten Rokan Hilir. 

 

 

 


