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  Pelaksanaan Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru Dalam Melaksanakan 

Pembinaan Dan Pelatihan Tenaga Pendidik Taman Kanak-Kanak Di Kecamatan 

Tampan dalam meningkatkan mutu pendidikan pada Taman Kanak-Kanak dengan 

pembinaan dan pelatihan terhadap guru pengajar. Oleh karena itu dalam 

pelaksanaan tugas Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru harus mengoptimalkan 

tugasnya melalui pembinaan meliputi  tugas guru, materi yang disampaiakan dan 

pelatihan meliputi kurikulum Taman Kanak-Kanak, bentuk-bentuk pengajaran 

terhadap murid. Karena dalam pelaksanaan tugas yang baik akan terwujud hasil 

kinerja yang baik termasuk dalam kemajuan mutu pendidikan Taman Kanak-

Kanak di Kecamatan Tampan Kota Pekanbaru. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

menganalisis Menilai serta mengetahui hambatan-hambatan dalam pelaksanaan 

Tugas Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru Dalam Melaksanakan Pembinaan Dan 

Pelatihan Tenaga Pendidik Taman Kanak-Kanak Di Kecamatan Tampan.  Hasil 

penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat sebagai berikut : sumbangan 

pikiran dalam rangka mengembangkan ilmu pengetahuan khususnya dibidang 

ilmu sosial dan politik serta acuan untuk meningkatkan Tugas Dinas Pendidikan 

Kota Pekanbaru. Hasil penelitian yang terlaksana dalam pembinaan dan Pelatihan 

guru pengajar pendidikan Taman Kanak-Kanak di Kecamatan Tampan Kota 

Pekanbaru melalui empat indikator berada pada kata gori “Cukup Terlaksana” 

dengan nilai 19 responden dengan persentase 58%. Bahwa pelaksanaan Dinas 

Pendidikan Kota Pekanbaru dalam Pembinaan dan Pelatihan pendidikan Taman 

Kanak-Kanak sudah terlaksana dalam kemajuan Taman Kanak-Kanak melalui 

pembinaan guru pengajar, materi yang disampaikan, dan pelatihan Kurikulum 

Taman Kanak-Kanak dan Bentuk-bentuk pengajaran terhadap murid. Namun 

penulis menyarankan kepada pihak Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru Dalam 

Pembinaan dan Pelatihan Guru pengajar Pendidikan Taman Kanak-Kanak agar 

lebih dapat meningkatkan kinerjanya dalam pengembangan pendidikan Taman 

Kanak-Kanak terhadap masyarakat serta meningkatkan kerjasama antara Dinas 

Pendidikan  dengan Guru pengajar Taman Kanak-Kanak serta Masyarakat yang 

ada di kecamatan Tampan Kota Pekanbaru dalam kemajuan Mutu Pendidikan 

Taman Kanak-Kanak.  


