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ABSTRAK 

 

Manajemen adalah suatu kegiatan, pelaksanaan atau pengelolaan. Ilmu pengetahuan 

dan seni manajemen merupakan komlemennya masing-masing, kalau yang satu meningkat, 

maka harus demikian juga yang lainnya, perlu ada keseimbangan antara keduanya. 

Selanjutnya tahap manajemen pengorganisasian juga telah berjalan di sanggar Sang Nila 

Utama hal ini juga terlihat dari adanya regenerasi pengurus yang cara pemilihannya selain 

dari keputusan pemimpin sanggar juga melalui keputusan organisasi dan pengurus sanggar. 

Selanjutnya dibentuknya struktur organisasi sanggar yang berfungsi memperjelas keberadaan 

dan tanggung jawab dari masing-masing pengurus organisasi sanggar. Masalah yang diteliti 

adalah Bagaimanakah Manajemen di sanggar tari Sang Nila Utama di Tanjung Uban 

Kepulauan Riau. Ruang lingkup penelitian ini adalah kajian manajemen organisasi yang 

meliputi perencanaan, pengorganisasian, penggerakan, dan pengawasan. Populasi penelitian 

ini adalah seluruh anggota, pemimpin dan pengurus sanggar Sang Nila Utama. Metode 

penelitian ini adalah metode deskriptif analisis. Teori yang digunakan adalah (George 

R.Terry dalam M.Jazuli : 2014). Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah teknik 

observasi, teknik dokumentasi dan teknik wawancara (interview). Kesimpulan penelitian ini 

adalah manajemen sanggar tari Sang Nila Utama sudah berjalan dengan cukup baik, terlihat 

dari berjalannya fungsi manajemen mulai dari perencanaan, pengorganisasian juga telah 

berjalan di sanggar Sang Nila Utama misalnya adanya regenarasi pengurus, dibentuknya 

struktur organisasi dan regenerasi kelompok penari inti. Tahap manajemen penggerakan juga 

sudah berjalan cukup baik, misalnya ada keikut sertaan Sanggar Sang Nila Utama dalam 

ivent – ivent, adanya kegiatan sosial (gotong royong), mengadakan pagelaran dan 

menciptakan karya tari. Tahap pengawasan yang dilakukan di sanggar Sang Nila Utama juga 

berjalan cukup baik, seperti adanya pengawasan langsung dari pemimpin sanggar terhadap 

proses belajar mengajar, pengawasan juga dilakukan oleh pelatih, pengurus, koordinator 

dalam proses pengajaran maupun, pengawasan penggunaan alat latihan yang kemudian di 

koordinasikan kepada pemimpin sanggar. 
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