
ABSTRAK 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN 

KEMAMPUAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

TENAGA KERJA PEMANEN PADA PT ADIMULYA AGROLESTARI 

Oleh: Arsyad Taufiq 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh disiplin kerja, motivasi 

kerja, dan kemampuan kerja terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen pada PT 

Adimulya Agrolestari. Jumlah populasi 34 dan sampel sebanyak 34 orang yang 

merupakan tenaga kerja pemanen AFD. I PT Adimulia Agrolestari. Teknik 

pengambilan sampel adalah teknik sensus. Analisis data yang digunakan adalah 

analisis deskriptif dan analisis regresis linier berganda. Dari hasil pengujian yang 

telah dilakukan dengan SPSS 22, maka diperoleh nilai koefisien korelasi (R) 

0,894. Selain itu nilai koefisien determinasi (R
2
) adalah sebesar 0,798. Hal ini 

menunjukkan bahwa berdasarkan kriteria interpretasi koefisien korelasi variabel 

disiplin kerja, motivasi kerja, dan kemampuan kerja memiliki pengaruh terhadap 

signifikan yang cukup terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen. Adapun 

variabel disiplin kerja, motivasi kerja, dan kemampuan kerja memberikan 

sumbangan terhadap produktivitas tenaga kerja sebesar = 0,798 × 100% = 79,8% 

dan sisanya 20,2% dipengaruhi variabel lain yang tidak dianalisis atau tidak 

diikutsertakan dalam penelitian ini. Berdasarkan penelitian diperoleh, bahwa 

disiplin kerja, motivasi kerja, dan kemampuan kerja berpengaruh terhadap 

produktivitas tenaga kerja pemanen. 

Kata Kunci:  Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kemampuan Kerja, Dan 

Produktivitas Kerja 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, EMPLOYEE MOTIVATION, AND 

WORK ABILITY TO THE PRODUCTIVITY OF EMPLOYEES IN PT 

ADIMULYA AGROLESTARI 

 

By: Arsyad Taufiq 

This study aims to examine the influence of work discipline, work 

motivation, and work ability to productivity of harvester employees at PT 

Adimulya Agrolestari. Total population of 34 and samples of 34 people who are 

AFD harvesting employees. I PT Adimulia Agrolestari. The sampling technique is 

a census technique. Data analysis used is descriptive analysis and multiple linear 

regresis analysis. From the results of tests that have been done with SPSS 22, then 

obtained correlation coefficient value (R) 0.894. In addition, the coefficient of 

determination (R2) is 0.798. This shows that based on criteria of interpretation of 

correlation coefficient of work discipline variable, work motivation, and work 

ability have influence to significant enough to productivity of harvesting 

employees. The variables of work discipline, work motivation, and work ability 

contributed to employee productivity of = 0.798 × 100% = 79.8% and the 

remaining 20.2% influenced by other variables that are not analyzed or not 

included in this study. Based on the research, it is found that work discipline, 

work motivation, and work ability have an effect on productivity of harvesting 

employees.  
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Productivity 

 

 


