LEMBAR HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA IL MIAH: JURNAL

Judul Jurnal limiah (artikel) The Effect of Internalized of Values Organizational Culture in

Penulis Jurnal lImiah
Identitas Jurnal IImiah
a. NamaJurnal

Relation to Organizational Commitment: PT. Pertamina
(Persero) Unit Il Dumai Refinery, Indonesia Case Study

Syarifah Farradinna, Fatimah Omar & Fatimah Wati Halim

. The Journal of Social Sciences Research

b. Volume/Nomor . 3/3/2014

c. Halaman . 344-350

d. Penerbit : Council for Innovative Research
e. ISSN . 2321-1098

f Link

Kategori Publikasi Jurnal limiah
(beri V pada kategori yang tepat)

- https://rajpub.com/index.php/jssr/article/view/3263

0 Jurnal llmiah Internasional bereputasi(JIB)

0 Jurnal lImiah Internasional (JI)

0 Jurnal limiah Nasional Terakreditasi (JNT)

0 Jurnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi (JNTT)
0 Jurnal limiah Nasional Terindeks DOAJ dll (JNTD)

Hasil Penilaian Peer Review
Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai JIB Jl INT INTT INTD Yang
O O O O O Diperoleh
a. Kelengkapan wunsur isi 5 2
artikel (10%)
b. Ruang lingkup dan
kedalaman  pembahasan 6 5.90
(30%)
c. Kecukupan dan
kemutahiran data/ 6 6
informasi dan metodologi
(30%)
d. Kelengkapan unsur dan
kualitas  terbitan/jurnal 6 5.80
(30%)
Total = (100%) 20 19.70
Nilai Pengusul 60% x 19.70 = 11.85



WAN RAHMAD MAULANA
Typewritten text
https://rajpub.com/index.php/jssr/article/view/3263



WAN RAHMAD MAULANA
Typewritten text
2321-1098


Komentar dan Ulasan Peer Review

Kelengkapan dan Kesesuaian
Unsur

Unsur penulisan artikel hasil penelitian tersebut sudah lengkap, yang
meliputi : Judul, Nama penulis, Abstrak (bahasa Indonesia dan bahasa
Inggris) dan kata kunci, Pendahuluan, Metode Penelitian, Hasil
penelitian, Pembahasan, Kesimpulan dan saran, Daftar Pustaka

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Ruang lingkup bahasan yang dijelaskan pada artikel tersebut
mendalam yang meliputi pembahasan masalah, kajian literatur, hasil
dan implikasi penelitian

Kecukupan dan kemutahiran
data/ informasi dan metodologi

Data-data hasil penelitian menunjukkan ada informasi. Fakta dan data
dari artikel telah memenuhi kecukupan informasi. Metode penelitian
tersusun dengan baik, dilengkapi dengan kejelasan analisis statistic
inferensial dan hasil uji statistik

Kelengkapan unsur dan kualitas
terbitan/jurnal

Tipe publikasi termasuk dalam jurnal internasional. Walaupun telah
berhenti masa berlangganan dari Scopus, namun diakui dalam
Microsoft Academic Research

Indikasi Plagiasi

Artikel tidak ditemukan indikasi plagiat dan telah dilakukan uji
similarity deteksi plagiarisme (Turnitin) sebesar 27%, dan telah
memenuhi syarat PAK

Linearitas

Artikel penulis memiliki keterkaitan yang sejalan dengan minat
penelitian dan cangkupan keahlian.

Medan, 4 November 2021

;_gff.é/_ill— _Q‘“a
e

Tanda tangan : /

Nama . Zulkarnain, Ph.D., Psikolog
NIP/NIDN : 1973121420001

Bidang IImu . Psikologi Industri dan Organisasi

Jabatan/Pangkat : Dekan Psikologi Industri dan Organisasi




LEMBAR HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Jurnal IImiah
(artikel)

Penulis Jurnal limiah
Identitas Jurnal llmiah
a. Nama Jurnal

b. Volume/Nomor/Issue
c. Halaman

d. Penerbit

e. ISSN

f Link artikel

Kategori Publikasi Jurnal
[Imiah
(beri \ pada kategori yang
tepat)

Hasil Penilaian Peer Review

KARYA ILMIAH: JURNAL

The Effect of Internalized of Values Organizational Culture in Relation
to Organizational Commitment: PT. Pertamina (Persero) Unit 1| Dumai

Refinery, Indonesia Case Study

Syarifah Farradinna, Fatimah Omar & Fatimah Wati Halim

The Journal of Social Sciences Research
3/3/2014
344-350
Council for Innovative Research
2321-1098

https://rajpub.com/index.php/jsst/article/view/3263

o

Jurnal llmiah Internasional bereputasi(JIB)

Jurnal lImiah Internasional (J1)

Jurnal lImiah Nasional Terakreditasi (JNT)

Jurnal lImiah Nasional Tidak Terakreditasi (JNTT)
Jurnal lImiah Nasional Terindeks DOAJ dll (JNTD)

Nilai Maksimal Jurnal llmiah Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai JIB JI INT INTT JNTD Yang
O O O O O Diperoleh
a. Kelengkapan wunsur isi
artikel (10%) 2 1.90
b. Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan 6 5.85
(30%)
c. Kecukupan dan
kemutahl_ran data{ 6 5 80
informasi dan metodologi
(30%)
d. Kelengkapan unsur dan
kualitas  terbitan/jurnal 6 6
(30%)
Total = (100%) 20 19.55

Nilai Pengusul

60% x 19.55 =11.73



WAN RAHMAD MAULANA
Typewritten text
2321-1098

WAN RAHMAD MAULANA
Typewritten text
https://rajpub.com/index.php/jssr/article/view/3263




Komentar dan Ulasan Peer Review

Kelengkapan dan Kesesuaian
Unsur

Unsur penulisan artikel hasil penelitian tersebut sudah lengkap, yang
meliputi : (1). Judul, (2). Nama penulis, (3). Abstrak (bahasa Indonesia
dan bahasa Inggris) dan kata kunci, (4). Pendahuluan, (5). Metode
Penelitian, (6). Hasil penelitian, (7). Pembahasan, (8). Kesimpulan dan
saran, (9). Daftar Pustaka

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Ruang lingkup bahasan yang dijelaskan pada artikel tersebut mendalam
yang meliputi pembahasan masalah, kajian literatur, hasil dan implikasi
penelitian

Kecukupan dan kemutakhiran
data/ informasi dan metodologi

Data-data hasil penelitian sudah menunjukkan ada kebaharuan
informasi.Fakta dan data dari artikel telah memenuhi kecukupan
informasi dengan kaidah penulisan ilmiah. Metode penelitian tersusun
dengan baik, dilengkapi dengan kejelasan analisis statistic inferensial
dan hasil uji statistic

Kelengkapan unsur dan kualitas
terbitan/jurnal

Tipe publikasi termasuk dalam conference-proceeding. Walaupun telah
berhenti masa berlangganan dari Scopus, namun diakui dalam
Microsoft Academic Research

Indikasi Plagiasi

Dalam artikel tersebut tidak ditemukan indikasi plagiat dan telah
dilakukan uji similarity melalui layanan deteksi plagiarisme (Turnitin)
sebesar 27%

Linearitas

Hubungan antara artikel terdahulu dengan artikel penulis yang
bersangkutan memiliki keterkaitan yang sejalan dengan minat
penelitian dan cangkupan keahlian.

Surabaya, 21 Oktober 2021

Tanda tangan : %w(\

Nama Prof. Dr. Cholichul Hadi, Drs., M.Si., Psikolog
NIP/NIDN : 196403231989031002 / 0023036405
Bidang lImu . Psikologi Industri dan Organisasi

Guru Besar Fakultas Psikologi Universitas

Jabatan/Pangkat - Ajrlangga, Surabaya




	Pak Zul_JSSR.pdf (p.1-2)
	Prof Hadi_JSSR.pdf (p.3-4)

