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ABSTRAK

Komitmen organisasi merupakan hal yang penting dimiliki oleh setiap karyawan,
karyawan yang memiliki komitmen organisasi yang baik akan memiliki potensi untuk
memperbaiki kinerja baik secara individual, kelompok maupun organisasi. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kohesivitas kelompok dan budaya
organisasi terhadap komitmen organisasi pada karyawan. Subjek dalam penelitian ini
sebanyak 125 orang karyawan di PT. Zaman Teknindo Pekanbaru, teknik yang
dipilih  menggunakan cluster random sampling. Metode pengumpulan data
menggunakan tiga skala yaitu skala komitmen organisasi sebanyak 30 aitem, skala
kohesivitas kelompok sebanyak 45 aitem dan skala budaya organisasi sebanyak 40
aitem. Berdasarkan analisis tersebut diketahui terdapat pengaruh kohesivitas
kelompok dan budaya organisasi secara simultan terhadap komitmen organisasi,
dengan nilai koefisien F = 87,60; p<0,000. Nilai kontribusi yang diberikan oleh
kohesivitas kelompok dan budaya organisasi sebanyak 59 persen terhadap komitmen
organisasi.Berdasarkan analisis tersebut dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi
kohesivitas kelompok dan budaya organisasi maka akan semakin tinggi komitmen
organisasi pada karyawan PT. Zaman Teknindo Pekanbaru.
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ABSTRACT

Organizational commitment is important to every employee, employees with good
organizational commitment will have the potential to improve performance both
individually, group or organization. This study aims to determine the effect of group
cohesiveness and organizational culture on organizational commitment to employees.
Subjects in this study as many as 125 employees at PT. Zaman Teknindo Pekanbaru,
the technique chosen using cluster random sampling. Data collection methods used
three scales: organizational commitment scale of 30 items, group cohesiveness scale
of 45 items and organizational culture scale of 40 items. Based on the analysis, it is
known that there is influence of group cohesiveness and organizational culture
simultaneously to organizational commitment, with coefficient value F = 87,60;
p=0,000. The contribution value given by group cohesiveness and organizational
culture as much as 59 percent towards organizational commitment. Based on the
analysis it can be concluded that the higher cohesiveness of group and organizational
culture will be higher organizational commitment to employees of PT. Zaman
Teknindo Pekanbaru.

Keywords: Group Cohesiveness, Organizational Culture, Organizational
Commitment



LS 52 e ) AS 58 b il sall (5] pandaiil) ol V) e dpeglal) A8ED ¢ delead) clula il

el |yl |0

148110128

il e 4
A3l Sl Hasla

oailal

6 sinn o o0V Gaand e 5 jal) aall olasill o1 YD 5 53 Cala gall &y S5 s g U s a5V
el ol ) o dpapdanill Z8E o delaall clula 5l anas ) Auljal) a3 Cingd Aalaia sl elan ol o
e Zul ) oda c_u\}A\ OJSL,J\ al125 5 sl Al 5 HlalSy saSs e 4S8 A Calase
aalatil) o) 3V Gl ¢ punlie 300 Ll pea 48yl Cuadiiinl A sdiall A0 siial) Cilisl) 32 2123500,30 3ol
delaall Glulas Ll 445 w\ LEY uliay sale 40 10 Qlia G Gagymall o Jidaill ) ol 5ol
Jalae daf ao ol o) 3] e daly iy 8 dpedanill 288 5 deleal) lulailF=87.60 ¢p<0.000 4ef .
) Lyalatil) AU de Loal) Slulai Lgadd 3l daaliaall59 (S sl e eliyy  casdaiil) ol 50V1 e 23l 3
O3 4S50 ik ge gl Llle candaiil) ol AV () sSu dpadaiill AL 5 deleal) clulal el L) ) (o s o

L )lSy gaiiSs

sl o) Y el A0 delaadl Ll s d) LS



