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ABSTRAK 

Komitmen organisasi merupakan hal yang penting dimiliki oleh setiap karyawan, 

karyawan yang memiliki komitmen organisasi yang baik akan memiliki potensi untuk 

memperbaiki kinerja baik secara individual, kelompok maupun organisasi. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kohesivitas kelompok dan budaya 

organisasi terhadap komitmen organisasi pada karyawan. Subjek dalam penelitian ini 

sebanyak 125 orang karyawan di PT. Zaman Teknindo Pekanbaru, teknik yang 

dipilih menggunakan cluster random sampling. Metode pengumpulan data 

menggunakan tiga skala yaitu skala komitmen organisasi sebanyak 30 aitem, skala 

kohesivitas kelompok sebanyak 45 aitem dan skala budaya organisasi sebanyak 40 

aitem. Berdasarkan analisis tersebut diketahui terdapat pengaruh kohesivitas 

kelompok dan budaya organisasi secara simultan terhadap komitmen organisasi, 

dengan nilai koefisien F = 87,60;  p≤0,000. Nilai kontribusi yang diberikan oleh 

kohesivitas kelompok dan budaya organisasi sebanyak 59 persen terhadap komitmen 

organisasi.Berdasarkan analisis tersebut dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi 

kohesivitas kelompok dan budaya organisasi maka akan semakin tinggi komitmen 

organisasi pada karyawan PT. Zaman Teknindo Pekanbaru. 
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ABSTRACT 

Organizational commitment is important to every employee, employees with good 

organizational commitment will have the potential to improve performance both 

individually, group or organization. This study aims to determine the effect of group 

cohesiveness and organizational culture on organizational commitment to employees. 

Subjects in this study as many as 125 employees at PT. Zaman Teknindo Pekanbaru, 

the technique chosen using cluster random sampling. Data collection methods used 

three scales: organizational commitment scale of 30 items, group cohesiveness scale 

of 45 items and organizational culture scale of 40 items. Based on the analysis, it is 

known that there is influence of group cohesiveness and organizational culture 

simultaneously to organizational commitment, with coefficient value F = 87,60; 

p≤0,000. The contribution value given by group cohesiveness and organizational 

culture as much as 59 percent towards organizational commitment. Based on the 

analysis it can be concluded that the higher cohesiveness of group and organizational 

culture will be higher organizational commitment to employees of PT. Zaman 

Teknindo Pekanbaru. 
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الخٌظُوُت علً الالخضام الخٌظُوٍ لذي الوىظفُي فٍ ششمت صهبى حنٌٌُذو بُنبًببسوحأثُش حوبعل الجوبعت والثقبفت   

 

 حبسا حبهبسا حُفبًغٍ
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 ملُت علن الٌفظ

 جبهعت سَبو الإعلاهُت

 

 الولخص

 

الالخضام الخٌظُوٍ ههن لنل هىظف, وعُنىى للوىظفُي روٌ الالخضام الخٌظُوٍ الجُذ القذسة علً ححغُي الأداء علً هغخىي 

فشدٌ أو جوبعٍ أو هٌظوت. حهذف هزٍ الذساعت إلً ححذَذ حأثُش حوبعل الجوبعت والثقبفت الخٌظُوُت علً الالخضام الخٌظُوٍ 

اعت عذدهب لذي الوىظفُي. الوىاضُع فٍ هزٍ الذس 125 هىظف فٍ ششمت صهبى حنٌٌُذو بُنبًببسو. الخقٌُت الوخخبسة  

30ببعخخذام أخز العٌُبث العٌقىدَت العشىائُت. اعخخذهج طشَقت جوع البُبًبث ثلاثت هقبَُظ؛ هقُبط الالخضام الخٌظُوٍ  هبدة,  

45وهقُبط حوبعل الجوبعت  هبدة, وهقُبط الثقبفت الخٌظُوُت   40 إلً الخحلُل, هي الوعشوف أى هٌبك حأثُشا هبدة. اعخٌبدا  

. قُوت p≤0.000؛ F=87.60لخوبعل الجوبعت والثقبفت الخٌظُوُت فٍ وقج واحذ علً الالخضام الخٌظُوٍ, هع قُوت هعبهل 

59الوغبهوت الخٍ قذههب حوبعل الجوبعت والثقبفت الخٌظُوُت بقذس  َوني  فٍ الوئت علً الالخضام الخٌظُوٍ. وبٌبء علً الخحلُل, 

أى ًغخٌخج أى الخشابط العبلٍ لخوبعل الجوبعت والثقبفت الخٌظُوُت عُنىى الالخضام الخٌظُوٍ عبلُب لذي هىظفٍ ششمت صهبى 

 حنٌٌُذو بُنبًببسو.
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