ABSTRAK

Analisis Faktor - Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan
Pada PT. Assa Rent Pekanbaru.
Oleh :

FUAD MUZAKI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kinerja karyawan pada PT. Assa
Rent Pekanbaru. Metode penelitian kinerja perusahaan merupakan salah satu unsur penting
dalam sebuah perusahaan untuk diketahui. Hal ini berkaitan dengan apakah kinerja selama ini

sudah sesuai dengan apa yang diinginkan oleh perusahaan.

Dalam penelitian ini untuk menganalisis data peneliti menggunakan metode
Deskriptif yakni mengumpulkan informasi secara aktual, mengidentifikasi masalah dan
memeriksa praktik yang berlaku, dan menetapkan keputusan apabila orang lain menghadapi

situasi yang sama.

Hasil analisis karyawan PT. Assa Rent Pekanbaru tergolong baik, hal ini menandakan
bahwa manajemen perusahaan berhasil menciptakan nilai yang positif bagi karyawan karena
kualitas kinerja karyawan sangat berhubungan dengan hasil kinerja yang dihasilkan oleh

karyawan.
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