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Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui tingkat obyektifitas
Implementasi Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 6 Tahun 2011 Tentang
Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Di Provinsi Riau. Indikator dari penelitian ini
adalah Komunikasi, Sumber Daya, Disposisi, Struktur Birokrasi. Tipe penelitian
yang berlokasi di Kabupaten Kampar, tepatnya di Kecamatan Kampar adalah
Survey Deskriptif, yaitu memprerioritaskan daftar kuesioner sebagai alat
pengumpulan data dan data yang terkumpul dengan alat ini kemudian dijadikan
bahan baku utama untuk menganalisis kondisi empiris dari obyektivitas
keberadaan tujuan penelitian pada lokasi yang di teliti. Adapun populasi yang di
gunakan dalam penelitian ini adalah Kepala Dinas Sosial Dan Tenaga Kerja
Kabupaten Kampar, Pegawai Dinas Sosial Dan Tenaga Kerja Kabupaten Kampar,
Camat Kampar Kiri, Kepala Desa Lipat Kain Utara, Perwakilan Adat Desa Lipat
Kain Utara, Humas PT. Perawang Sukses Perkasa Industri, Distrik Lipat Kain,
Masyarakat Desa Lipat Kain Utara. Adapun Teknik Penarikan Sampel untuk
pegawai dengan cara Sensus. Sementara untuk Masyarakat adalah dengan cara
Teknik Aksidental Sampling. Berdasarkan teknik analisis ini peneliti menilai dan
menyimpulkan bahwa Implementasi Peraturan Daerah Provinsi Raiu Nomor 6
Tahun 2012 Tenang Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Di Provinsi Riau berada
pada interval penilaian “Cukup Terlaksana” Rekomendasi yang perlu
dipertimbangkan adalah dimana agar penerapa pada Peraturan Daerah No. 6
Tahun 2012 Tentang Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Di Provinsi Riau bisa di
laksanakan dengan optimal oleh perusahaan dengan cara selalu di awasai oleh
Dinas Sosial Kota Pekanbaru.
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