BAB IV

DESKRIPSI LOKASI PENELITIAN

A. Profil Kecamatan Cerenti

Berdirinya Desa di Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi tidak
lepas dari awalnya terbentuk Kecamatan Cerenti yang merupakan suatu wilayah
teritorial Provinsi Riau pada tahun 1958 dan Peraturan Pemerintah Nomor 64
Tahun 1957 tentang penyerahan sebagian urusan pusat kepada daerah Swatantra |
Riau yang merupakan Daerah Otonomi yang berkedudukan di pekanbaru.
Kemudian juga berdasarkan Surat Keputusan Gubernur Kepala Daerah Suantantra
| Riau tanggal 1 September 1958 Nomor 250/22D/58.

Salah satu Daerah swantantra | Riau adalah kabupaten Indragiri hulu yang
terbentuk pada tahun 1963, selanjutnya pada perkembangan Tata Pemerintahan
lahirlah  Undang-Undang Otonomi Daerah Nomor 22 Tahun 1999 tentang
Pemerintah Daerah, merupakan kewenangan mengatur rumah tangganya secara
luas. Pada tahun 1999 pemekaran oleh pemerintah sedang gencarnya, Daerah
Kabupaten tingkat Il ingin daerah tersebut dimekarkan oleh satunya Kabupaten
Indragiri Hulu dimekarkan menjadi 2 (dua) yaitu Kabupaten Indragiri Hulu dan
Kabupaten Kuantan Singingi. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 53 Tahun
1999 tentang pembentukan Kabupaten Pelalawan, Rokan Hulu, Rokan Hilir, Siak,
Karimun, Natuna, Kuantan Singingi dan Kota Batam.

Awalnya pemekaran menjadi Kabupaten Kuantan Singingi, desa di

Kecamatan Cerenti terdiri dari 9 desa dan 2 Kelurahan, yaitu desa Sikakak, Pulau
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Jambu, Pulau Bayur, Pulau Panjang Cerenti, Teluk Pauh, Pesikaian, Kampung
Baru dan desa Kompe Berangin. Sedangkan Kelurahan terdiri dari kelurahan
Pasar Cerenti dan Kelurahan Koto Peraku. Baru Tahun 2006 desa sikakak di
mekarkan menjadi dua desa yaitu Desa Sikakak dan Desa Tanjung Medan
sehingga Desa di Kecamatan Cerenti bertambah menjadi 10 Desa dan 2
Kelurahan.

Pembentukan organisasi Pemerintahan Daerah dibentuk berdasarkan
pertimbangan-pertimbangan yaitu kewenangan pemerintah yang dimiliki oleh
daerah, karakterristik, potensi dan kebutuhan daerah, kemampuan keuangan
daerah, ketersediaan sumberdaya aparatur dan pengembangan pola kerja sama
antar daerah atau pihak ketiga. Kemudian organisasi perangkat daerah tersebut
dibentuk dan ditetapkan dengan peraturan daerah yang menetapkan pembentukan,
kedudukan, tugas pokok, fungsi dan struktur organisasi pemerintahan daerah.

Berdasarkan peraturan Bupati Kuantan Singingi tentang penjabaran tugas
dan fungsi perangkat Desa Kabupaten Kuantan Singingi, merupakan unsur
pelaksana otonomi daerah yang di pimpin oleh kepala Desa yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Camat. Kepala desa
mempunyai  tugas  merancanakan,  mengkoordinasikan, = melaksanakan,
melaksanakan perumusan kebijakan teknis, membina, mengawasi, dan
mengendalikan serta mengevaluasi urusan pemerintahan pelayanan masyarakat
desa.

Desa-desa di Kecamatan Cerenti terletak 60 Km dari pusat Ibukota

Kabupaten dengan waktu tempuh 90 menit perjalanan dengan menggunakan
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mobil umum dengan Kecamatan Cerenti. Sarana dan prasarana transportasi untuk
menempuh lbukota Kecamatan, Ibukota Kabupaten dan Ibukota Provinsi relatif
cukup baik.
Berdasarkan letak Administratifnya Kecamatan Cerenti berbatasan

dengan:

- Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Inuman

- Sebelah Timur berbatasan dengan Kabupaten Indragiri Hulu

- Sebelah Selatan berbatasan dengan Kabupaten Indragiri Hulu, dan

- Sebelah Utara berbatasan dengan Kabupaten Pelalawan

Tabel 1V.1 : Luas wilayah dan Banyaknya Lingkungan/Dusun/RW dan RT
menurut Desa di Kecamatan Cerenti.

No Desa/Kelurahan Luas Lingkungan/ | RW RT
- Dusun
1. | Desa Kampung Baru 8,40 2 2 4
2. | Desa Sikakak 4,00 6 12
3. | Desa pulau Bayur 3,30 2 4 8
4. | Desa pulau panjang 2,00 2 4 8
Cerenti
5. | Kompe Berangin 8,00 3 6 11
6. | Koto Cerenti 3,00 2 4 9
7. | Pesikaian 8,00 2 4 8
8. | Pulau Jambu 3,50 2 4 8
9. | Desa Tanjung Medan 3,30 3 6 12
10. | Kel. Koto Peraku 2,10 - 3 6
11. | Kel. Pasar Cerenti 1,00 - 3 6




12.

Teluk Pauh Cerenti

3,00

Sumber: Kantor Camat Cerenti, 2017

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa Desa yang paling luas adalah Desa

Kampung Baru, Desa Kompe Berangin, Desa Pesikaian dengan luas masing-

masing yaitu 8,40 km2 dan Desa paling kecil adalah Desa Pulau Panjang Cerenti

yaitu 2,00 km2 dan Kelurahan Pasar Cerenti dengan luas 1,00 km2.

Cerenti dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Selanjutnya untuk mengetahui jumlah penduduk Desa Se-Kecamatan

Tabel 1V.2 : Jumlah Penduduk Kecamatan Cerenti Tahun 2016

Jumlah Penduduk
No Desa/Kelurahan KK
Laki-Laki | Perempuan | Jumlah
1. | Desa Kampung Baru 724 1.119 1.128 2.247
2. | Desa Sikakak 580 1.148 1.115 2.263
3. | Desa Pulau Bayur 358 836 840 1.676
4. | Desa Pulau Panjang | 241 546 537 1.083
Cerenti

5. | Kompe Berangin 633 593 852 1.445
6. | Koto Cerenti 296 668 628 1.296
7. | Pesikaian 642 1.391 1.156 2.547
8. | Pulau Jambu 185 428 423 851
9. | Desa Tanjung Medan 265 639 629 1.268
10. | Kel. Koto Peraku 468 484 447 931
11. | Kel. Pasar Cerenti 160 267 298 565




12. | Teluk Pauh Cerenti 110 390 336 726

Sumber Kantor Camat Cerenti 2017

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa jumlah penduduk tertinggi adalah
Desa Kampung Baru Cerenti dan Desa paling sedikit penduduknya adalah Desa
Teluk Pauh.

Setiap Desa terdiri dari lima perangkat desa, begitu juga dengan desa di
Kecamatan Cerenti dimana hanya Desa Pulau Bayur yang tidak lengkap perangkat

Desanya sedangkan Desa yang lain telah lengkap seluruh perangkat desanya.

B. Struktur Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Cerenti

Pemerintah Kecamatan Cerenti terdiri dari Camat yang menjalankan tugas
dan tanggung jawabnya dibantu oleh Skretaris Camat dengan masing-masing
tugasnya. Kecamatan Cerenti tersebut adalah Camat, Sekretaris Camat, Kaur
bersama Staf yang dibantu oleh Kepala Dusun, Ketua RT dan RW. Adapun
struktur orgnisasi dan Tata Kerja di Kecamatan Cerenti seperti tertera pada

gambar dibawah ini.
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STRUKTUR ORGANISASI
KANTOR CAMAT CERENTI
Perda : Nomor 06 Tahun 2008

Camat
LATIFA, S.Sos
Sekretaris
AGUS SUPRIYANTO,S.S0s
Kasubbag Kasubbag Kasubbag
Program Umum Keuangan
MARDIUS JASMIRI,S.Sos APRIDA,SE
Kasi Pemerintahan Kasi PMD Kasi Tramtib
NASROL DARISMAN YUALRI

C. Struktur Organisasi dan Tata Kerja di Kecamatan Cerenti
Struktur Organisasi dan Tata Kerja pemerintah Kecamatan Cerenti,
meliputi :
1. Camat Cerenti

Tugas Camat :
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Membantu  Bupati dalam  Pennyelenggaraan tugas umum
Pemerintahan dan mengkoordinasikan, membina Pemberdayaan
masyarakat, ketertiban umum, penerapan penegapan peraturan
perundang-undangan  melaksanakan penyelenggaraan  kegiatan
pemerintahan tingakat Kecamatan dan Desa/Kelurahan serta membina
pemeliharaan sarana dan prasarana dan fasilitas pelayanan umum.
Perumusan kebijakan teknis di bidang pemerintahan, pemberdayaan
masyarakat desa, ketentraman dan ketertiban umum.

Penyusunan rencana progam dan rencana kerja anggaran dibidang
pemerintahan, pemberdayaan masyarakat desa, ketentraman dan
ketertiban umum.

Pengkordinasian pelaksanaan tugas desa.

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat.
Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum.

Pengkordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan.

Pengkoordinasian pemeliharaan sarana dan fasilitas pelayanan umum.
Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
desa.

Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup

pemerintahan desa.
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- Pembinaan terhadap unit pelaksana teknis Instansi pemerintah di
wilayahnya.

- Pengelolaan urusan kesekretariatan desa.

- Pelaksanaan urusan yang dilimpahkan oleh Camat.

- Pelaksanaan pemungutan pajak Bumi (PBB) retribusi dan pajak
lainnya dalam ruang lingkup tugasnya.

- Pelaksanaan pembinaan, pemantauan, pengawasan, dan pengendalian
serta monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas desa.

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati melalui Camat
sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.

Uraian Tugas Camat :

- Mengkoordinir dalam penyusunan program kerja Kecamatan sebatas
kewenangan dan ketentuan yang berlaku.

- Menyusun perencanaan dan merumuskan kebijakan berupa langkah-
langkah, meningkatkan pemberdayaan dan Kesejahteraan Masyarakat
serta pembinaan Trantib dan Pembinaan Pelayanan Umum dan
Penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan.

- Pembinaan Pemberdayaan/ Pembangunan Masyarakat Desa/
Kelurahan meliputi pembinaan sarana dan praserana perekonomian
dan produksi.

- Membagi Tugas kepada Sekretaris Camat dan para Kasi sesuai fungsi
dan memberikan bimbingan, petunjuk pengawasan terhadap seluruh

bawahan.
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- Mengawasi pelaksanaan tugas.

- Memberikan penilaian terhadap pelaksanaan tugas dan Sekcam dan
para Kasi.

- Memberikan saran/pertimbangan kepada pimpinan/ atasan.

- Melaksanakan tugas-tugas lain yang di berikan oleh Kabupaten.

2. Sekretaris Camat
Tugas Sekretaris Camat:

- Pembinaan Administrasi dan memberikan pelayanan teknis
Administrasi kepada Satuan Organisasi Kecamatan (Pembinaan Kasi-
Kasi dan KaSub).

- Membantu Camat dalam melaksanakan tugas-tugasnya melakukan
pengkoordinasian, pembinaan, pengawasan dan pengendalian,
perencanaan program anggaran dan keuangan.

Uraian Tugas Sekretaris Camat:

- Membantu Camat dan penyusunan program kerja, memberikan saran
dan masukan.

- Membantu Camat dan menyusun langkah-langkah kegiatan sesuai
program kerja.

- Membagi Tugas dan memberikan arahan dengan bidang tugas dan
permasalahannya.

- Pembinaan Administrasi dan memberikan pelayanan teknis

Administrasi di lingkungan Pemerintahan Kecamatan.
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- Melakukan pengawasan dan pembinaan bawahan dalam pelaksanaan
tugas untuk mengetahui permasalahan yang ada agar tidak terjadi
penyimpangan.

3. Seksi Pemerintahan
Tugas Seksi Pemerintahan:

- Melakukan urusan Pemerintahan Umum Desa/Kelurahan, Pelayanan
Administrasi Kependudukan dan Catatan Sipil, Pertanahan dan
Kehutanan.

Uraian Tugas Seksi Pemerintahan:

- Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan/Camat.

- Membantu Camat dalam penyusunan laporan evaluasi Kinerja
Pemerintahan Kecamatan.

- Menyusun rencana kerja Seksi Pemerintahan.

- Membagi tugas dan memberikan arahan kepada bawahan/staf sesuai
bidang tugas dan dan permasalahannya.

- Pembinaan Staf Pemerintahan dan Pembinaan Pemerintahan
Desa/Kelurahan.

- Melakukan konsultasi tugas dengan atasan baik lisan/ tertulis untuk
memperoleh kesatuan langkah dan pendapat.

- Menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan Seksi
Pemerintahan dan menyiapkan bahan pemecahannya.

- Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan.
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Mengkoordinir dan memberikan pelayanan bidang pertanahan (seperti
surat keterangan tanah/ SKT) serta mempasilitasi penyelesaian
sengketah tanah.

Melakukan  Inpentarisasi  perkembangan kependudukan dan
melaporkan perkembangannya kepada Dinas terkait di Kabupaten.
Memberikan pelayanan KTP, Surat Keterangan kelahiran, Kartu

Keluarga dengan sebaik-baiknya.

4. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Tugas Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat:

Melakukan Koordinasi Perencanaan, Pembinaan, Pengawasan,
Evaluasi Kegiatan Pembangunan di berbagai sektor termasuk upaya
peningkatan pemberdayaan masyarakat Desa/ Kelurahan.

Pembuatan/ Penyusunan Pelaporan Kegiatan Pembangunan.

Uraian Tugas Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat:

Menyusun rencana kerja Seksi Pemberdayaan sesuai Tugas dan
Kewenangan.

Membagi tugas dan memberikan arahan kepada bawahan/ staf.
Mengolah data yang terkait dengan perencanaan dan kebijakan
pembangunan yang akan dilaksanakan untuk berbagai sektor.
Melakukan pembinaan dan motivasi kepada masyarakat terhadap
Pemerintahan/ Pemanfaatan aset Pembangunan berupa sarana dan

prasarana.

XVii



- Meningkatkan peran/ partisipasi masyarakat, dalam berbagai kegiatan
di sektor pembangunan.

- Melakukan pembinaan dan mengkoordinasikan dibidang Ekonomi,
Sosial/Pendidikan/Agama/Budaya, Pertanian, Pekebunan, Perikanan,
Pertenakan, Pemberdayaan Perempuan dan Industri/ Pertambangan
dan Energi.

5. Seksi Trantib
Tugas Seksi Trantib:

- Melakukan Pembinaan Ketertiban Umum dan Sosial Politik.

- Memberikan pelayanan dan Pembinaan Perizinan, Kesadaran Hukum
serta Peningkatan Pendapatan asli Daerah.

- Pembinaan kepada masyarakat terhadap siaga/ antisipasi terhadap
bencana.

- Melaporkan perkembangan ketentraman dan ketertiban di wilayah
kerja Kecamatan.

Uraian Tugas Seksi Trantib:

- Menyusun Rencana Kerja Seksi Trantib.

- Membagi tugas dan memberikan arahan kepada staf/ bawahan.

- Menginventarisir  permasalahan-permasalahan  ketentraman dan
ketertiban.

- Memberikan laporan kegiatan kepada instansi terkait.

- Melakukan tindakan pencegahan, penanganan disaat dan sesudah

bencana.
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- Pembinaan kepada masyarakat tentang penerapan peraturan hukum.
6. Subag Program
Tugas Subag Program:
- Melaksanakan penyiapkan dalam pengelolaan data.
- Melaksanakan penyusunan dan pengkoordinasian rencana program
dan anggaran, monitoring, evaluasi dan pelaporan.
Uraian Tugas
- Melakukan pengumpulan data dan inventarisasi data.
- Melakukan penelitian dan analisa data.
- Menyusun rencana program dan rencana kerja anggaran.
- Menyiapkan bahan penyusunan data produk hukum daerah tentang
Kecamatan.
- Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan, pemantauan, pengawasan
dan pengendalian di bidang program.
- Menyiapkan bahan pengkoordinasian monitoring evaluasi dan
pelaporan, penyusunan laporan realisasi anggaran, penyusunan

laporan kinerja program Kecamatan.

7. Subag Umum
Tugas Subag Umum:
- Melaksanakan penyiapan penyusunan Kkegiatan ketata usahaan,

pembinaan kepegawaian, pengelolaan sarana dan prasarana
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penyelenggaraan urusan rumah tangga dan perjalanan Dinas serta
kehumasan.
Uraian Tugas Subag Umum:
- Menyiapkan bahan
a. Kegiatan ketata usahaan
b. Pembinaan Kepegawaian
c. Pengelolaan sarana dan prasarana
d. Penyelenggaraan kehumasan
e. Menyiapkan surat menyurat dan pendistribusiannya
f. Mempersiapkan pelaksanaan upacara-upacara
8. Subag Keuangan
Tugas Subag Keuangan:
- Melaksanakan penyiapkan dalam pengelolaan  Administrasi
Kewenangan.
- Melakukan penataan penerimaan dan pengeluaran keuangan.
- Penyiapkan bahan pelaporan pertanggung jawaban keuangan.
Uraian Tugas Subag Keuangan:
- Menyiapkan bahan
a. Penyusunan rencana penggunaan keuangan
b. Penggunaan pengeluaran keuangan

c. Penyajian data dan informasi anggaran keuangan
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d. Pembinaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
pelaporan Keuangan mengkoordinasikan penggunaan anggaran

keuangan
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