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BAB IV

GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

A. Gambaran Umum Rumah Sakit Tandun Kabupaten Kampar

1. Gambaran Geografis

Kabupaten Kampar terletak antara 01°00’40” Lintang Utara sampai

00°27’00”Lintang Selatan, 100°28’30” - 101°14’30” Bujur Timur dengan batas

wilayah adalahsebagai berikut:

1. Sebelah Utara berbatasan dengan kota Pekanbaru dan Kabupaten Siak.

2. Sebelah Selatan berbatasan dengan Kabupaten Kuantan Singingi.

3. Sebelah Barat berbatasan dengan Kabupaten Rokan Hulu dan Provinsi

Sumatera Barat.

4. Sebelah Timur berbatasan dengan Kabupaten Pelalawan dan Kabupaten

Siak.

Luas wilayah Kabupaten Kampar ± 1.128.928 Ha atau ± 11,94% dari

luaswilayah Provinsi Riau (94.561,60 km²). Administrasi pemerintahan di

KabupatenKampar terbagi atas 21 kecamatan, 250 desa dan kelurahan. Kecamatan

terluaswilayahnya adalah Kecamatan XIII Koto Kampar yaitu 1.406,40 km²

(12,46%) diikutiKecamatan Tapung Hulu seluas 1.365,97 km² (12,10%), dengan

jarak antara ibukota kabupaten ke ibukota kecamatan 80 Km dari ketinggian  50-

51 M di atas permukaan laut.Sedangkan KecamatanKampar dengan luas 79,84

km² (0,71%) dan Kecamatan Rumbio Jaya seluas 76,92 km²(0,68%) merupakan

kecamatan yang terkecil luasnya di Kabupaten Kampar.
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Di daerah Kabupaten Kampar terdapat dua buah sungai besar dan

beberapasungai kecil yaitu:

a. Sungai Kampar yang panjangnya ± 413,5 km dengan kedalaman rata-rata

7,7 km dengan lebar rata-rata 143 meter. Bagian sungai ini melewati

beberapa kecamatan yaitu: Kecamatan XIII Koto Kampar, Bangkinang,

Kuok, Kampar, Siak Hulu dan Kampar Kiri.

b. Sungai Siak bagian hulu yakni panjangnya ± 90 km dengan kedalaman

rata-rata 8 – 12 meter yang melintasi Kecamatan Tapung. Sungai-sungai

besar yang terdapat di Kabupaten Kampar ini sebagian masih berfungsi

dengan baik, yaitu sebagai prasarana perhubungan, sumber air bersih, budi

daya ikan, maupun sebagai sumber energi listrik (PLTA Koto Panjang).

Sebagian besar Kabupaten Kampar merupakan daerah perbukitan yang

berada di sepanjang Bukit Barisan yang berbatasan dengan Provinsi

Sumatera Barat dengan ketinggian antara 0 – 500 meter dari permukaan

laut. Struktur tanah / jenis tanah adalah arganosol, gleihumus, aluvial,

hidromorfik kelabu, podzolik merah kuning, litosol, dan regosol. Jenis

tanah arganosol tersebar luas di dataran rendah berawa-rawa dan

berasosiasi dengan humus. Tanah arganosol ini semakin jauh dari pinggir

sungai semakin tebal bahan gambutnya dikenal dengan type gambut

ombrogen. Jarak lurus ibu kota kecamatan yang terdekat dengan ibu kota

kabupaten adalah ibu kota Kecamatan Bangkinang Seberang (Desa Muara

Uwai) yaitu ± 3 km (kecuali Kecamatan Bangkinang). Sedangkan jarak

yang terjauh adalah ibu kota Kecamatan Kampar Kiri Hulu (Desa Gema)
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yaitu ± 140 km. Dilihat dari ketinggian beberapa daerah/kota di Kabupaten

Kampar dari

b. permukaan laut berkisar antara 26-100 meter. Daerah / kota yang tertinggi

adalah Desa Gema yakni 100 meter dan yang terendah adalah Desa

Tambang yakni 26 meter.

2. Sejarah Perkembangan Rumah Sakit Tandun Kabupaten Kampar

Rumah sakit tandun adalah rumah sakit tipe D, yang di kelola oleh PT.

Nusa Lima Medika, yang merupakan anak perusahaan dari PTPN-V .awal mula

rumah sakit tandun adalah polibun (poliknik kebun) sederhana yang didirikan

pada tahun 1980. kemudian pada tahun 1985 di laksanakan pembangunan rumah

sakit tandun oleh PTP II dan mulai beroperasi sejak tahun 1987. Sejak tahun 1996

di kelola oleh PTPN-V  dan mulai 1 mei 2015 di kelola oleh PT. Nusa Lima

Medika. Terletak di desa talang danto kecamatan tapung hulu, kabupaten Kampar,

dengan kapasitas 40 tempat tidur yang dibangun di atas  lahan seluas 50.000 m²

dengan luas bangunan 3.898 m².
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B. Struktur Organisasi

Gambar IV. 1. : Struktur Organisasi Rumah Sakit Tandun Kabupaten
Kampar
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Rumah Sakit Tandun merupakan Rumah sakit Daerah yang  dikelolah oleh

swasta, unsur pendukung tugas bupati  oleh diKampar bidang kesehatan yang

dipimpin oleh direktur  dan bertanggung jawab kepada bupati Kampar melalui

sekretaris daerah dengan susunan organisasi sebagai berikut :

a. Direktur /Kepala Rumah Sakit

b. Komite yang membawahkan :

1. Komite Medis

2. Komite Keperawatan

3. Komite PPI

c. Kepala bidang  pelayanan medis yang membawahkan :

1. Staf URS /  seksi pelayanan medik

2. Staf URS keperawatan/ seksi pelayanan keperawatan

d. Kepala bidang penunjang medis yang membawahkan :

. 1. Staf URSmedis

e. Kepala  bidang keuangan yang membawakan :

1. Staf URS klaim /penagihan

2. Staf URS kas pembiayaan

f. Kepala bidang SDM/umum yang membawahkan :

1. Staf umum

2. Staf informasi
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C. Visi Dan Misi

Pada Rumah Sakit Tandun Kabupaten Kampar, visi Rumah Sakit adalah “

menjadikan rumah sakit yang lengkap dalam bidang dan jasa pelayanan kesehatan

dan mampu memberikan kepuasan bagi pelanggan serta peduli terhadap

lingkungan.”

Maksudnya rumah sakit tandun kabupaten Kampar mampu memberikan

pelayanan kesehatan perorangan secara maksimal sesuai dengan standar yang

telah ditetapkan oleh departemen kesehatan republic Indonesia dan mampu

memberikan kepuasan dan melayani kasus-kasus rujukan dari puskesmas di

kabupaten Kampar maupun daerah- daerah sekitarnya.

dengan misi sebagai berikut :

1. menjadikan rumah sakit untuk pelayanan kesehatan bagi karyawan dan

batihnya, serta masyarakat umum di sekitar perusahaan, sehingga mampu

memberikan kontribusi bagi perkembangan perusahaan dan masyarakat

sekitarnya.

D. Jenis Pelayanan

Berdasarkan informasi yang diberikan oleh pihak rumah sakit tandun

kabupaten Kampar jenis pelayanan yang diberikan adalah :

1. Pelayanan Gawat Darurat

2. Pelayanan Rawat Inap

3. Pelayanan Rawat Jalan
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4. Pelayanan Bedah

5. Pelayanan Persalinan

6. Pelayanan Radiologi

7. Pelayanan Rehabilitas

8. Pelayanan Farmasi

9. Pelayanan Gizi

10. Pelayanan Rekam Medis

11. Pengelolaan Limbah

12. Pelayanan Administrasi Manajemen

13. Pelayanan Ambulan

14. Pelayanan Laundry

E. Tugas Pokok Dan Fungsi

Rumah Sakit Tandun Kabupaten Kampar  mempunyai tugas dan fungsi

yaitu :

1. Direktur

Direktur Rumah Sakit Umum mempunyai Tugas Pokok : Membantu

dalam pengelolaan Rumah Sakit dan penyelenggaraan pelayanan kesehatan

kepadamasyarakat.Dalammenyelenggarakantugas,DirekturRumah Sakit

Tandunmempunyaifungsisebagaiberikut,Perumusankebijakanrumahsakit

menyusunan RencanaStrategikRumahSakitPenyelenggaraan pelayanan umum

dibidang kesehatan
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2. KepalaBagianTata

UsahaKepalaBagianTataUsahamempunyai Tugas pokok:Memberikan

pelayanan teknis dan administrasi kepada semua unsur dilingkungan kantor

Rumah Sakit, Dalam menyelenggarakan tugas, Kepala Bagian Tata Usaha

mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. Penyusunan kebijakan bidang teknis administrasi perencanaan,

adminstrasi umum dan kepegawaian serta adminstrasi keuangan dan

asset Rumah Sakit

2. Pembinaan, pengkoordinasian , pengendalian, pengawasan program

dan kegiatan bagian tata usaha

3. BidangPelayanan

 KepalaBidangPelayananKepala Bidang Pelayanan, mempunyai Tugas

Pokok : Merencanakan operasionalisasi, memberi tugas, memberi petunjuk,

menyelia, mengatur, mengevaluasi dan melaporkan penyelenggaraan tugas

bidang pelayanan.Dalam menyelenggarakan tugas, kepala bidang pelayanan

mempunyai fungsi :

1. Penyelenggaraan program dan kegiatan pelayanan medik

2. Penyelenggaraan program dan kegiatan pelayanan keperawatan

3. Penyelenggaraan dan pengadaan perlengkapan medik dan non medik.

 KepalaSeksiPelayananMedikKepala Seksi Pelayanan Medik, mempunyai

TugasPokokmenyiapkanperumusandanfasilitasmedisdiRS Dalam

menyelenggarakan tugas Kepala Seksi Pelayanan Medik mempunyai tugas :

1. Penyusunan program dan kegiatan seksi Pelayanan Medik

2. Pelaksanaan program dan kegiatan seksi Pelayanan Medik
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3. Pembinaan, pengendaliaan, pengawasan program dan kegiatan seksi

Pelayanan Medik.

 KepalaSeksiPelayananKeperawatanKepala Seksi Pelayanan Keperawatan ,

mempunyai Tugas Pokok : menyiapkan perumusan dan fasilitasi

PelayananKeperawatandiRSDalam menyelenggarakan tugas Kepala Seksi

Pelayanan Keperawatan mempunyai tugas :

1. Penyusunan program dan kegiatan seksi Pelayanan Keperawatan

2. Pelaksanaan program dan kegiatan seksi Pelayanan Keperawatan

3. Pembinaan, Pengkoordinasian, pengendaliaan, pengawasan program dan

kegiatan seksi Pelayanan Keperawatan.

 KepalaSeksiPerlengkapanMedikdanNonMedikKepala Seksi Perlengkapan

Medik dan Non Medik, mempunyai Tugas Pokok :menyiapkan perumusan

danfasilitasiPerlengkapanMedikdanNonMedikdiRS.Dalam

menyelenggarakan tugas Kepala Seksi Perlengkapan Medik dan Non Medik

mempunyai tugas :

1. Penyusunan program dan kegiatan seksi Perlengkapan Medik dan Non

Medik

2. Pelaksanaan program dan kegiatan seksi Perlengkapan Medik dan Non

Medik

3. Pembinaan, Pengkoordinasian, pengendaliaan, pengawasan program dan

kegiatan seksi .
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4. Bidang Penunjang

 KepalaBidangPenunjangKepala Bidang Penunjang, mempunyai Tugas

Pokok : Merencanakan operasionalisasi , memberi tugas, memberi petunjuk,

menyelia, mengatur, mengevaluasi dan melaporkan penyelenggaraan tugas

bidang penunjang.Dalam menyelenggarakan tugas Kepala Bidang Penunjang

mempunyai tugas:

1. Penyelenggaraan program dan kegiatan logistik dan diagnostik

2. Penyelenggaraan program dan kegiatan pelayanan sarana dan Prasarana

3. Penyelenggaraan program dan kegiatan pengendalian instalasi.

4. Penyusunan program dan kegiatan seksi Logistik dan Diagnostik

5. Pelaksanaan program dan kegiatan seksi Logistik dan Diagnostik

 Kepala Seksi Logistik dan DiagnostikKepala Seksi Logistik dan Diagnostik

mempunyai Tugas Pokok : menyiapkan perumusan dan fasilitasi Perlengkapan

Logistik dan Diagnostik di RS. Dalam menyelenggarakan tugas Kepala Seksi

Logistik dan Diagnostik mempunyai tugas :

1. Penyusunan program dan kegiatan seksi Logistik dan Diagnostik

2. Pelaksanaan program dan kegiatan seksi Logistik dan Diagnostik

3. Pembinaan, Pengkoordinasian, pengendaliaan, pengawasan program dan

kegiatan seksi Logistik dan Diagnostik..

 KepalaSeksisaranadanPrasaranaKepala seksi Sarana dan Prasarana,

mempunyaiTugasPokok : menyiapkan perumusan dan fasilitasiPerlengkapan

saranadanPrasaranadiRSDalam menyelenggarakan tugas Kepala Seksi

Sarana dan Prasarana mempunyai tugas :
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1. Penyusunan program dan kegiatan seksi Sarana dan Prasarana

2. Pelaksanaan program dan kegiatan seksi Sarana dan Prasarana

3. Pembinaan, Pengkoordinasian, pengendaliaan, pengawasan program dan

kegiatan seksi Sarana dan Prasarana.

 Kepala Seksi Pengendalian InstalasiKepala seksi Pengendalian Instalasi,

mempunyai Tugas Pokok : Mempersiapkan, memperbaiki, dan memelihara

sarana danprasaranaInstalasiRSDalammenyelenggarakantugasKepala Seksi

Pengendalian Instalasi mempunyai tugas :

1. Pelaksanaan program dan kegiatan seksi Pengendalian Instalasi

2. Pembinaan, Pengkoordinasian, pengendaliaan, pengawasan program dan

kegiatan Pengendalian Instalasian

5. Kepala Bidang Keuangan

Bidang Keuangan mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas

Direktur Rumah Sakit Tandundalam penyiapan perumusan kebijakan teknis,

pembinaan, pengkoordinasian penyelenggaraan tugas secara terpadu, pelayanan

administrasi keuangan, pengendalian dan pelaporan di bidang akuntansi, verifikasi

dan perbendaharaan.

Bidang Keuangan mempunyai fungsi :

1. Menyusun program kerja Bidang Keuangan.

2. Menyiapkan dan mengkoordinasikan penyusunan dan pengendalian

anggaran.

3. Melakukan perencanaan, pengelolaan pendapatan dan belanja.

4. Menyusun kebijakan teknis di bidang keuangan dan pengelolaan asset.

5. Menyelenggarakan pengelolaan kas.

6. Melakukan pengelolaan utang-piutang.

7. Menyelenggarakan sistem informasi keuangan.
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8. Menyelenggarakan kegiatan verifikasi pendapatan dan belanja.

9. Menyelenggarakan kegiatan akuntansi penyusunan laporan keuangan dan

asset.

10. Menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan.

11. Menyusun laporan pelaksanaan tugas.

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan

Bidang Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang, yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur.Bidang Keuangan terdiri dari dua

seksi yaitu Seksi Akuntansi dan Seksi Verifikasi, serta Seksi Anggaran dan

Perbendaharaan yang masing-masing dikepalai oleh seorang Kepala yang berada

di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Keuangan.

Seksi Akuntansi dan Verifikasi mempunyai tugas pokok membantu

Kepala Bidang Keuangan dalam melaksanakan penyiapan perumusan,

pelaksanaan dan pemantauan kebijakan teknis di bidang akuntansi, verifikasi dan

pengelolaan asset.

Seksi Anggaran dan Perbendaharaan mempunyai tugas pokok penyiapan

perumusan, pelaksanaan dan pemantauan kebijakan teknis di bidang anggaran dan

perbendaharaan.


