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 Penelitian ini untuk mengetahui tingkat objektifitas kinerja aparatur sipil 

negara di kantor Bandang Perencanaan Pembangunan Daerah kota Pekanbaru. 

Indicator penilaian kinerja aparatur sipil negara di kantor Bandang Perencanaan 

Pembangunan Daerah kota Pekanbaru berdasdarkan orientasi pelayanan, 

komitmen, integritas, disiplin, dankerja sama. Tipe penelitian ini yang berlokasi di 

kota Pekanbaru adalah menggunakan survey deskriptif yaitu mempreoritaskan 

daftar kuesioner sebagai alat pengumpulan data dandata yang terkumpul dari alat 

ini dijadikan bahan baku utama untuk menganalisis kondisi empiris dan 

objektifitas kebenaran tujuan penelitian pada lokasi teliti. Terdapat 1 jumlah 

popilasi dengan 9 sampel yang diambil sebagai objek penelitian ini. Dua tehnik 

sampling yang diguanakan  dalam penelitian ini dipergunakan dalam penetapan 

individu sampel, yaitu pegawasi kantor kinerja aparatur sipil negara di kantor 

Bandang Perencanaan Pembangunan Daerah kota Pekanbaru sebagai sampel 

utama dalam penelitian ini. Jenis dan teknik pengumpulan data terdiri dari data 

primer yaitu dengan cara wawancara dan kuisioner serta tehnik data skunder 

dengan menggunakan observasi. Sementara itu teknik analisis yang dipergunakan 

sebagai alat bantu adalah table frekwensi. Berdasarkan teknik analisa ini peneliti 

menilai dan menyimpulakan bahwa kinerja aparatur sipil negara di Kinerja 

Pegawai kantor Bandang Perencanaan Pembangunan Daerah kota Pekanbaru 

berada di interval tidak baik. Rekemonedasi yang perlu dipertimbangkan terutama 

pada disiplin serta kerja sama membangun ornagaisasi dan mencapai tujuan 

organisasi dalam menunjang kinerja pegawai yang lebih baik. 
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This research is to know the level of objectivity performance of civil state 

apparatus in Bandang Office of Regional Development Planning Pekanbaru city. 

Indicator appraisal performance of civil state apparatus in Bandang office 

Regional Development Planning of Pekanbaru city based on service orientation, 

commitment, integrity, discipline, and cooperation. This type of research located 

in the city of Pekanbaru is using descriptive survey that prioritizes the list of 

questionnaires as a means of collecting data and data collected from this tool 

used as the main raw material to analyze the empirical conditions and objectivity 

of the truth of the research objectives at the location carefully. There is 1 number 

of popups with 9 samples taken as the object of this study. Two sampling 

techniques used in this research are used in determining individual samples, 

namely the performance of the state civil servant office performance in Bandang 

Office of Regional Development Planning Pekanbaru as the main sample in this 

study. Types and data collection techniques consist of primary data that is by 

interview and questionnaire and secondary data technique by using observation. 

While the analytical technique used as a tool is a frequency table. Based on this 

analysis technique the researchers assess and conclude that the performance of 

state civil apparatus in Performance Officer Bandang office Regional 

Development Planning Pekanbaru in the interval is not good. Reconstructions 

that need to be considered, especially in the discipline and cooperation to build 

ornagaisasi and achieve organizational goals in supporting the performance of 

better employees. 

 


