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BAB IV

DESKRIPSI LOKASI PENELITIAN

Pada BAB ini peneliti akan mendiskripsikan secara sistematik tentang Profil

Desa Sialang Panjang .

4.1 Sejarah Desa

Desa Sialang Panjang terletak dipinggiran Sungai Batang Tuaka, dimana

Desa Sialang Panjang termasuk dalam salah satu di Kecamatan Tembilahan Hulu

Sebelum masuk di Kecamatan Tembilahan Hulu, Desa Sialang Panjang awalnya

termasuk pada wilayah Kecamatan Tembilahan.

Nama Desa Sialang Panjang di ambil dari bahasa Melayu. Sialang adalah

sebatang pohon yang dihinggapi segerombolan lebah yang membuat sarang. Pohon

yang dihinggapi lebah tersebut disebut Sialang. Kata panjang diambil dari pohon

sialang yang tinggi. Dengan demikian masyarakat setempat menamai

perkampungannya dengan nama Sialang Panjang. Berikut peta Desa Sialang

Panjang:

Gambar 4.1: Peta Desa Sialang Panjang
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Sebelum bernama Desa Sialang Panjang, dulu dikenal dengan nama

Kenegerian Sialang Panjang. Nama kepala pemerintahan diwaktu itu disebut

dengan Kepala Negeri. Desa Sialang Panjang berdiri dimasa pemerintahan Hindia

Belanda.

Kepala Desa/Kepala Negeri yang pernah memerintah di Desa Sialang

Panjang adalah sebagai berikut :

No Nama Priode Keterangan

1. MATAHAR Kolonial Belanda
2. MATUNIL Kolonial Belanda
3. AKIN Penjajahan Jepang
4. GURDANI 1948 - 1950
5. H. SAMAN 1950 – 1953
6. MAIL RENDAH 1953 – 1955
7. MAIL TINGGI 1955 - 1960
8 SULAIMAN 1960 -1971
9. H. M. NAFIAH 1971 – 1989
10. AMINULLAH UMAR 1989 – 1998
11. Drs, EDY SUPRATMAN 1998 – 1999 Penjabat
12. H. MATJAM 1999 – 2014
13 JASWANDI 2014 – 2015 Penjabat
14 H. M. YUSUF KURNAIN 2016 - Sekarang

4.2. Demografi

a) Batas Wilayah Desa
Letak geografi Desa Sialang Panjang, terletak diantara :
Sebelah Utara : Sungai Batang Tuaka
Sebelah selatan : Desa Pulau Palas dan Kel. Tempuling
Sebelah Barat : Kelurahan Tempuling
Sebelah Timur : Desa Pekan Kamis

b) Luas Wilayah Desa
1. Pemukiman : 12 Ha
2. Pertanian Sawah : 900 Ha
3. Ladang/tegalan : 6494,5 Ha
4. Perkebunan : 1801 Ha
5. Hutan : - Ha
6. Rawa-rawa : 125 Ha
7. Perkantoran : 0,5 Ha
8. Sekolah : 3 Ha
9. Jalan : 25 Ha
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10. Lapangan sepak bola : 1 Ha

c) Orbitasi
1. Jarak ke ibu kota kecamatan terdekat : 9 KM
2. Lama jarak tempuh ke ibu kota kecamatan : ±   20 Menit
3. Jarak ke ibu kota kabupetan : 15 KM
4. Lama jarak tempuh ke ibu kota Kabupaten : ±   25 Menit
5. Jarak ke Ibu Kota Propinsi :
6. Lama waktu tempuh ke Ibu Kota Propinsi : ±    8 Jam

d) Jumlah penduduk berdasarkan jenis kelamin
1. Kepala Keluarga : 730 KK
2. Laki-laki : 1220 Orang
3. Perempuan : 1430 Orang

4.3 Keadaan Sosial
a). Pendidikan

1. TK / PAUD : 11 Orang
1. SD/ MI : 439 Orang
2. SLTP/ MTs : 72 Orang
3. SLTA/ MA : 37 Orang
4. S1/ Diploma : 15 Orang
5. Putus Sekolah : 32 Orang
6. Buta Huruf : 403 Orang

b). Lembaga Pendidikan
1. Gedung TK/PAUD : 1 buah
2. SD/MI : 3 buah
3. SLTP/MTs : 1 buah
4. SLTA/MA : - buah
5. Lain-lain : - buah

c). Kesehatan
1. Kematian Bayi

a. Jumlah Bayi lahir pada tahun ini : 25 Orang
b. Jumlah Bayi meninggal tahun ini : 3 Orang

2. Kematian Ibu Melahirkan
a. Jumlah ibu melahirkan tahun ini : 34 Orang
b. Jumlah ibu melahirkan meninggal tahun ini : - Orang

3. Cakupan Imunisasi
a. Cakupan Imunisasi Polio 3 : - Orang
b. Cakupan Imunisasi DPT-1 : - Orang
c. Cakupan Imunisasi Cacar : - Orang

4. Gizi Balita
a. Jumlah Balita : 23      Orang
b. Balita gizi buruk : 1        Orang
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c. Balita gizi baik : 22      Orang
d. Balita gizi kurang : - Orang

5. Pemenuhan air bersih
a. Pengguna sumur galian : 702 KK
b. Pengguna air PAM : - KK
c. Pengguna sumur pompa : 28 KK
d. Pengguna sumur hidran umum : - KK
e. Pengguna air sungai : - KK

d). Keagamaan.
1. Data Keagamaan Desa Sialang PanjangTahun 2015

Jumlah Pemeluk :
a. Islam : 2648 Orang
b. Katolik : 2 Orang
c. Kristen : - Orang
d. Hindu : - Orang
e. Budha : - Orang

2. Data Tempat Ibadah
Jumlah tempat ibadah :

a. Masjid : 6 Buah
b. Gereja : - Buah
c. Pura : - Buah
d. Vihara : - Buah

e. Musollah/Surau : 6 Buah

4.4 Keadaan Ekonomi
a). Pertanian

Jenis Tanaman :
1. Padi sawah : 900 Ha
2. Padi Ladang : - Ha
3. Jagung : - Ha
4. Palawija : 5 Ha
5. Tembakau : - Ha
6. Tebu : - Ha
7. Kakao/ Coklat : 1 Ha
8. Kelapa Sawit : 600 Ha
9. Karet : ± 6 Ha
10.Kelapa Biasa : 2500 Ha
11.Kopi : - Ha
12.Singkong : - Ha
13.Lain-lain : - Ha

b). Peternakan
Jenis ternak :
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1. Kambing : 15 Ekor
2. Sapi : 10 Ekor
3. Kerbau : - Ekor
3. Ayam : - Ekor
4. Itik : - Ekor
5. Burung : - Ekor
6. Lain-lain : - Ekor

c). Perikanan
1. Tambak ikan : - Ha
2. Tambak udang : - Ha
3. Kerambah Apung : - Ha
4. Lain-lain : - Ha

d). Struktur Mata Pencaharian
Jenis Pekerjaan :
1. Petani : 644 Orang
2. Pedagang : 42 Orang
3. PNS : 3 Orang
4. Tukang : 17 Orang
5. Guru : 20 Orang
6. Bidan/ Perawat : - Orang
7. TNI/ Polri : - Orang
8. Pesiunan : - Orang
9. Sopir/ Angkutan : - Orang
10. Buruh : - Orang
11. Jasa persewaan : 2 Orang
12. Swasta : - Orang
13. Peternak : 2 Orang

4.5. Kondisi Pemerintahan Desa

a). Lembaga pemerintahan
Jumlah aparat desa :
1. Kepala Desa : 1 Orang
2. Sekretaris Desa : 1 Orang
3. Perangkat Desa : 10 Orang
4. BPD : 7 Orang

b). Lembaga kemasyarakatan
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan :
1. LPM : 1 Lembaga
2. PKK : 1 Lembaga
3. Posyandu : 4 Posyandu
4. Pengajian : 3 Kelompok
5. Arisan : 1 Kelompok
6. Simpan Pinjam : 1 Kelompok
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7. Kelompok Tani : 23 Kelompok
8. Gapoktan : 1 Kelompok
9. Karang Taruna : - Kelompok
10. Ormas/LSM : - Kelompok
11. Lain-lain : - Kelompok

c). Pembagian Wilayah
Nama Dusun :
1. Dusun Benua Langkar : 2 RW 5 RT
2. Dusun Pandan Sari : 3 RW 9 RT

3. Dusun Resettlement : 3 RW 10 RT
4. Dusun Gemilang : 2 RW 8 RT

4.6 Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) Pemerintah Desa

Struktur Organisasi Desa Sialang Panjang Kecamatan Tembilahan Hulu

menganut system kelembagaan pemerintah desa dengan pola maksimal,

selengkapnya disajikan dengan gambar sebagai berikut :

Gambar 4.2 : Skema Susunan Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Desa Sialang
Panjang Kecamatan Tembilahan Hulu Kabupaten Indragiri Hilir

4.7. Visi Dan Misi
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Demokratisasi memiliki makna bahwa penyelenggaraan pemerintahan dan

pelaksanaan pembangunan di desa harus mengakomodasi aspirasi dari masyarakat

melalui Badan Permusyawaratan Desa dan Lembaga Kemasyarakatan yang ada

sebagai mitra Pemerintah Desa yang mampu mewujudkan peran aktif masyarakat

agar masyarakat senantiasa memiliki dan turut serta bertanggungjawab terhadap

perkembangan kehidupan bersama sebagai sesama warga desa sehingga diharapkan

adanya peningkatan taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat melalui penetapan

kebijakan, program dan kegiatan yang sesuai dengan esensi masalah dan prioritas

kebutuhan masyarakat.

Atas dasar pertimbangan tersebut di atas, maka untuk jangka waktu 6 (enam)

tahun ke depan diharapkan proses pembangunan di desa, penyelenggaraan

pemerintahan di desa, pemberdayaan masyarakat di desa, partisipasi masyarakat,

siltap Kepala Desa dan perangkat, operasional Pemerintahan Desa, tunjangan

operasional BPD, dan Intensif RT/RW dapat benar-benar mendasarkan pada prinsip

keterbukaan dan partisipasi masyarakat sehingga secara bertahap Desa Sialang

Panjangdapat mengalami kemajuan. Untuk itu dirumuskan Visi dan Misi. Visi Desa

“ Terwujudnya masyarakat Desa Sialang Panjang yang tentram, maju, makmur dan

berkeadilan” sedangkan Misi Desa Sialang Panjang yaitu:

1. Melanjutkan Program-program yang telah lalu yang dilaksanakan oleh pejabat

Kepala Desa.

2. Memberdayakan semua potensi yang ada dimasyarakat

3. Optimalisasi Penyelenggaraan Pemerintah Desa
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Demikian Visi dan Misi ini disusun semoga dapat menjadi strategis dalam

pembangunan menuju Desa Sialang Panjang yang sejahtera dan beriman untuk

periode 2015-2021, semoga setiap apa yang kita kerjakan menjadi kebaikan dan

mendapat ridho Allah SWT, Amin.

4.8. Kebijakan Pembangunan

Dalam rangka mewujudkan pencapaian Visi dan Misi Desa Sialang Panjang

di tahun 2016-2021 maka arah pembangunan kebijakan desa di prioritaskan pada

bidang :

1. Pengadaan dan perbaikan sarana dan prasarana infrastuktur, jalan dan irigasi
pedesaan

2. Peningkatkan hasil pertanian dengan menggunakan teknologi tepat guna
3. Peningkatkan sarana prasarana pasar desa
4. Peningkatkan sarana prasarana olah raga
5. Peningkatkan potensi tanah yang dapat di pakai untuk lahan pertanian
6. Pelatihan kapasitas masyarakat untuk pembibitan pertanian dan perkebunan
7. Mengupayakan permodalan untuk memanfaatkan lahan-lahan tidur menjadi

lahan produktif
8. Peningkatan permodalan dan pengelolahan usaha
9. Peningkatan keterampilan dan sumber daya manusia
10. Penyadaran masyarakat untuk menjaga kesehatan lingkungan
11. Peningkatan pendidikan agama
12. Peningkatan perumahan sehat

Pencapain dan arah kebijakan di atas dilaksanakan melalui keterlibatan dan

partisifasi seluruh lapisan masyarakat dengan system perencanaan dan pelaksanaan

partisipatif.

4.9 Masalah Desa Sialang Panjang

Dari hasil l  pengkajian  keadaan  desa  melalui  metode  MMDD (

Menggagas Masa Depan Desa ) maka di temukan berbagai masalah dan potensi
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yang ada di Desa Sialang Panjang yang akan menjadi pedoman di dalam menetukan

arah kebijakan pembangunan desa untuk mencapai visi dan misi desa tahun 2016-

2021. Potensi dan permasalahan yang dapat diidentifikasi di tingkat dusun dan desa

meliputi bidang pendidikan, kesehatan, sarana dan prasarana, lingkungan hidup,

sosial budaya, pemerintahan, usaha masyarakat, pertanian dan pariwisata.

Masalah dimaksudkan disini berisikan hal-hal sebagai berikut:

1) Daftar Masalah dari Sketsa Desa;

Daftar masalah dari potret desa bersumber dari hasil pengkajian desa yang

mencerminkan daftar masalah kondisi prasarana, lingkungan, kesehatan,

pendidikan, sosial-budaya, keamanan dan sumberdaya perekonomian yang ada di

desa yaitu:

1 Masih Banyak Jalan Tanah
2 Tidak ada honor Gharim dan Imam Masjid
3 Gedung SD banyak yang tidak mencukupi
4 Jalan desa sering terkena banjir karena saluran airnya/parit banyak yang

dangkal
5 Lahan  perkebunan masih banyak belum dimanfaatkan
6 Masih banyak rumah yang belum layak huni
7 Belum ada saluran drainase di lingkungan ibu kota desa
8 Jembatan banyak yang rusak dan bahkan tidak ada memiliki jembatan
9 Jalan di lingkungan banyak yang tak ada gorong-gorong
10 Balai Desa sudah rusak
11 Tanah Pemakaman belum dipagar dan belum ada gapura
12 Honor Guru TK dan Biaya Operasionalnya tidak memadai
13 Desa belum ada tugu batas desa dengan desa tetangga
14 Desa belum ada pos ronda permanen di setiap dusun
15 Desa belum mempunyai gedung serba guna untuk kegiatan olah raga dan

kegiatan seni
16 Jalan menuju ke Kebun masyarakat masih banyak yang tidak bagus
16 Desa belum memiliki Gedung BPD, LPM dan PKK
17 Terjadinya pendangkalan Sungai Btang Tuaka
18 Parit sudah banyak yang dangkal
19 Rumah masyarakat masih banyak yang belum teraliri listrik
20 Tower GSM/3G/4G/tidak ada terpasang
21 Desa belum memiliki Ambulance Desa
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22 Rumah Singgah bersalin tidak ada memiliki sarana dan prasarana kesehatan
23 Dermaga desa sudah mulai rusak
24 Jalan Jerambah banyak yang rusak
25 Kurangnya Sumur Bor sebagai sumber air bersih
26 Rumah masyarakat banyak yang tidak memiliki jamban keluarga
27 Kurangnya penampungan air rumah-rumah masyarakat

2) Daftar Masalah dari Kalender Musim;

Daftar masalah dari kalender musim merupakan daftar gambaran dari hasil

pengkajian dari kondisi musim di desa setempat yang menjelaskan situasi/keadaan

pada masing-masing musim tertentu (musim kemarau, musim pancaroba, dan

musim hujan) yaitu:

1 Pada musim hujan banyak masyarakat terserang penyakit
2 Di  musim kemarau susah mendapatkan air bersih
3 Bila mana terjadi hujan lebat air tidak tertampung karena saluran air kurang

maksimal dan sering menggenang dijalan/perumahan warga
4 Di  musim penghujan petani kelapa susah membawa hasil taninya
5 Bila terjadi musim penghujan dan terjadinya banjir anak padi banyak yang

rusak

3) Daftar Masalah dari Bagan Kelembagaan.

Daftar masalah dari bagan kelembagaan merupakan daftar masalah yang

menjadi temuan dari hasil pengkajian atas kondisi kelembagaan yang ada di desa,

seperti pada pemerintah desa, BPD, RT, Kelompok Tani, kelembagaan simpan

pinjam, dll:

1 Penghasil lan Tetap dan tunjangan Kepala desa & perangkat Desa belum
memadai

2 Biaya operasional Pemerintahan desa masih rendah
3 Penghasil lan Tetap dan tunjangan Anggota BPD belum memadai
4 Biaya operasional LPM, RW dan RT masih kurang
5 Perangkat Desa belum mampu menyusun peraturan desa
6 Perangkat Desa belum mampu menyusun produk hukum, RPJMDes, RKP,

APBDes, Keuangan Desa dan Administrasi
7 Perangkat Desa belum mampu membuat proposal kegiatan desa
8 Anak balita blm semua mendapatkan pendidikan PAUD dan TK dan guru
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kurang pendapatannya
11 Sekolah tidak memiliki halaman yang layak (belum ada penimbunan halaman

dan pagar sekolah tidak ada)
12 Pembinaan Organisasi kepemudaan dari instansi terkait belum ada
13 Kegiatan PKK desa belum semuanya berjalan
14 Pembinaan terhadap Posyandu, Dasa Wisma dan organisasi kwanitaan masih

kurang
15 Pelaksanaan kegiatan sanggar seni dan budaya belum semua berjalan
16 Pelaksanaan kegiatan LPM belum berjalan
17 Belum memiliki Karang Taruna
18 Pelaksanaan kegiatan Hansip dan linmas belum berjalan
19 Pelaksanaan kegiatan PAUD/TK belum semua berjalan

4.10 Potensi Desa Sialang Panjang

Potensi dimaksudkan disini berisikan hal-hal sebagai berikut:

1) Daftar Potensi dari Sketsa Desa;

Daftar potensi dari sketsa desa merupakan rincian peluang atau kondisi lain

yang bisa dioptimalkan dari gambaran masalah yang ada di desa yang bisa merubah

keadaan setempat menjadi lebih baik, berikut daftar potensi dari sketsa Desa:

1 Kayu
2 Tukang/Pekerja
3 Gotong Royong
4 Guru
5 Murid
6 LPM dan PKK.
7 Kader-kader di desa.
8 Lahan tidur
9 Petani
10 Gedung Pustu
11 Gedung Paud/TK
12 Gedung Posyandu
13 Sampan/Pompong
15 Bengkel Las
16 Bengkel Kendaraan Roda Dua
17 Parit/Sungai
20 Gedung/Balai Pengolahan Air Kelapa
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2) Daftar Potensi dari Kalender Musim;

Daftar potensi dari kalender musim merupakan daftar sumberdaya

alam/material yang bisa dioptimalkan untuk mendukung perbaikan masalah (sosial,

ekonomi, lingkungan; dll) yang ditimbulkan oleh faktor musim, adapun daftar

potensi dari Kalender Musim yaitu:

1 Gotong royong

2 Sungai

3 Biaya dari swadaya

4 Sungai/parit

3) Daftar Potensi dari Bagan Kelembagaan.

Daftar potensi dari bagan kelembagaan adalah daftar potensi yang bisa

dikembangkan dari kondisi/keadaan yang ada dari masing-masing kelembagaan

yang ada di desa tersebut yaitu:

1 Lembaga
2 Pengurus lengkap
3 Tenaga potensial ada
4 Anak balita
5 Lahan kosong
6 Gotong royong
7 Bidan desa
8 Perawat
9 Kebun
10 Sumber air
11 Siswa SD
12 Lembaga adat
13 Pengurus PKK
14 Pengurus Posyandu
15 Pengurus LPM
16 Pengurus Dasa Wisma
17 Pengurus Majelis Ta’lim
18 Pendidik/Siswa PAUD/MDA
19 Pengurus dan Guru TPQ
20 Pengurus Kelompok Tani
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4.11. Program Pembangunan Desa

Dari hasil pengkajian keadaan desa melalui metode MMDD ( Menggagas

Masa Depan Desa ) maka di temukan berbagai masalah dan potensi yang ada di

Desa Sialang Panjang yang akan menjadi pedoman di dalam menetukan arah

kebijakan pembangunan desa untuk mencapai visi dan desa tahun 2015. Potensi dan

permasalahan yang dapat diidentifikasi di tingkat dusun dan desa meliputi bidang

pendidikan, kesehatan, sarana dan prasarana, lingkungan hidup, social budaya,

pemerintahan, usaha masyarakat, pertanian dan pariwisata.

Desa Sialang Panjang merangkum kegiatan pembangunan Desa Dalam pasal

26 ayat 3 dalam Perturan Daerah Kabupten Indragiri Hilir Nomor 5 Tahun 2015

Kegiatan pembangunan Desa tersebut ke dalam RKP Desa Sialang Panjang dengan

kegiatan pembangunannya yaitu:

1. Pemeliharaan dan Pemanfaatan Infrastruktur Desa pada bidang dasar

infrastruktur,

2. Pembangunan pemanfaatan dan pemeliharaan sarana prasarana pendidikan dan

kebudayaan,

3. Pembangunan, pemanfaatan dan pemeliharaan sarana prasarana kesehatan,

4. Pembangunan usaha pertanian, ekonomi produktif serta pembangunan

pemanfataan dan pemeliharaan sarana prasarana itekonomi yang terfokus pada

pertanian umum dan ekonomi produktif dan

5. Pelestarian lingkungan hidup.
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4.12. Strategi Pencapaian

Dari berbagai usulan program yang meliputi bidang pendidikan, kesehatan

sarana dan prasarana, lingkungan hidup, sosial bidaya, pemerintahan, usaha

masyarakat, pertanian dan pariwisata, akan dilaksanakan secara bertahap mulai

tahun 2016 sampai tahun 2021. Untuk mencapai tujuan tersebut akan dirumuskan

kembali secara rinci dalam penyusunan RKP (Rencana Kerja Pembangunan) desa

yang dirumuskan setiap 1 (Satu) tahun anggaran dan di sahkan melalui surat

keputusan kepala Desa Sialang Panjang.


