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KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum  Wr.Wb. 

Dengan mengucapkan Alhamdulillah, peneliti merasa bersyukur atas petunjuk 

dan penerangan yang telah diberikan ALLAH SWT, sehingga peneliti dapat 

merampungkan penyelesaian usulan penelitian ini yang penulis beri judul : “Analisis 

Kompensasi Pegawai Kantor Camat Tenayan Raya Kota Pekanbaru “. Usulan 

penelitian ini adalah salah satu syarat yang harus penulis tempuh dalam meraih gelar 

kesarjanaan pada jurusan ilmu Administrasi Program Studi Ilmu Administrasi Publik 

difakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Islam Riau. 

Penulis dengan keterbatasan Ilmu dan pengalaman sudah berupaya 

semaksimal mungkin untuk menyusun setiap lembaran bab perbab usulan penelitian 

ini sesuai dengan kaidah penelitian ilmiah dan ketentuan yang ditetapkan oleh 

Fakultas walau pun demikian penulis menyadari bahwa pada lembar tertentu naskah 

usulan penelitian ini mungkin ditemukan berbagai kesalahan dan kekurangan. Untuk 

membenahi hal itu penulis berharap kesalahan dan kekurangan. Untuk membenahi hal 

itu penulis berharap kemakluman serta masukkan dari pembaca. 

Penulis menyadari pula bahwa dalam proses studi maupun dalam proses 

penulisan Proposal ini banyak pihak turut membantu. Sehubung dengan itu secara 

khusus pada lembaran ini penulis salut dan Terima Kasih kepada : 

1. Rektor Universitas Islam Riau, Bapak Prof. Dr H. Syafrinaldi SH, MCL yang 

menyediakan Fasilitas dan menjadi Motivator penulis untuk menyelesaikan studi 

dengan tepat waktu. 

2. Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Islam Riau Bapak Dr. H. 

Moris Adidi Yogia, M.Si yang telah menyediakan fasilitas dan memberikan 
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dukungan kepada penulis, serta kesempatan untuk menambah ilmu difakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik yang beliau pimpin. 

3. Ketua Program Studi Ilmu Administrasi Publik Bapak Hendry Andry, S.Sos, 

M.Si, yang turut memberikan pengarahan kepada penulis dan selalu sabar 

mengarahkan penulis untuk menyelesaikan Usulan penelitian dan sebagai 

Motivator untuk menyelesaikan masa Studi. 

4. Bapak Drs. Pajriyana. M.Si, dan selaku dosen pembimbing I atau bimbingan, 

Motivasi nasehat dan arahan kepada penulis dan selalu bertindak bijaksana, sabar 

dalam bimbingan berlangsung. 

5. Bapak La Ode Syarfan, SE., M.Si selaku dosen pembimbing II yang sudah 

meluangkan waktunya untuk memberikan arahan-arahan demi kesempurnaan 

penelitian ini. 

6. Seluruh Dosen dan Tata Usaha Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Islam Riau yang telah memperkaya pengetahuan Penulis dengan berbagi ilmu 

selama penulis menjadi Mahasiswa di Fkultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

7. Bapak dan Ibu Pegawai beserta staff Dinas Penanaman Modal dan pelayanan 

Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) dan seluruh Pegawai dikantor Gubernur, yang 

telah membantu penulis dalam membuat rekomendasi surat Riset untuk Penelitian 

Ke Kantor Camat Tenayan Raya kota Pekanbaru. 

8. Bapak dan ibu Pegawai beserta staff Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pekanbaru 

yang telah membantu penulis dalam pembuatan  surat izin penelitian ini untuk 

pengambilan Data di Kantor Camat Tenayan Raya Kota pekanbaru. 
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9. Bapak dan Ibu Pegawai di Kantor Camat Tenayan Raya Kota pekanbaru yang 

telah memberikan izin saya untuk melaksanakan penelitian. 

10. Orang tua tercinta yakni Tarmizi Usman dan ibunda Sumarni beserta keluarga 

besar dan juga adik-adik Wina Oktari, Rosma Wati, Elsiana Putri, dan abang saya 

Angga Eka Putra serta teman seperjuanganku khairun nisa yang selalu mensuport 

penulis dan membantu maupun doa-doa nya sehingga penulis dapat mudah dalam 

menyelesaikan penelitian. 

Insya’Allah atas kebaikan, motivasi dan saran serta dukungan dengan mulia 

yang pernah diberikan Insya’Allah akan menerima balasan dan pahala dari-Nya Amin 

Yaa Rabbal’Alamin. 

Wabillahitaufik walhidayah, wassalamualaikum Wr.Wb. 

        Pekanbaru, 25 September 2018 

           Penulis 

 

         Lia Novita 

 

 

 

 


