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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

Untuk memperoleh data-data yang benar dan lengkap, maka metode-metode 

yang penulis gunakan dalam mengumpulkan serta membahas hasil penelitian ini 

adalah : 

3.1. Tipe Penelitian 

Tipe penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif kualitatif, 

yaitu mengambarkan keadaan yang sebenarnya tentang apa yang terdapat pada saat 

penelitian yang berdasarkan pada pengamatan penulis dilapangan dengan cara 

mengumpulkan data, mengklarifikasikan dan menganalisa sehingga diperoleh 

rumusan analisa terhadap permasalahan yang dihadapi. Kemudian dengan metode 

penelitian kualitatif, metode ini berusaha memberikan suatu gambaran mengenai 

keadaan dilapangan sehingga metode ini bertujuan mengakumulasi data belaka 

sehingga diperoleh kesimpulan dari penelitian. 

3.2. Lokasi Penelitian 

  Penelitian ini dilakukan di Sekretariat Daerah Kabupaten Siak. Dengan alasan 

merupakan salah satu instansi yang menerapkan sistem penempatan kerja dan adanya 

terdapat permasalahan mengenai penerimaan penempatan kerja tersebut yang 

berdampak pada kinerja pegawainya.  
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3.3. Informan  

Informan penelitian adalah subjek atau pihak yang mengetahui atau 

memberikan informasi maupun kelengkapan mengenai objek penelitian. Dalam 

penelitian ini peneliti menggunakan Informan penelitian melalui key informan dimana 

peneliti sudah memahami informasi awal tentang objek penelitian maupun informan 

penelitian dengan menggunakan purposive sampling. Informan dalam penelitian ini 

yaitu Kasubbag Kepegawaian dan pegawai atau kepala sub bagian yang penempatan 

kerjanya tidak sesuai pada Sekretariat Daerah Kabupaten Siak sebanyak 9 orang.  

3.4. Jenis dan Sumber Data 

Guna memperoleh data yang dibutuhkan, maka penulis membagi kedalam dua 

bagian yaitu : 

a. Data Primer adalah data yang belum jadi dan diperoleh langsung dilapangan yang 

menggunakan sumber informasi utama guna memperoleh jawaban dari 

permasalahan : 

1. Identitas responden 

2. Hasil wawancara mengenai analisis penempatan pegawai dalam 

meningkatkan kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Siak Provinsi Riau 

b. Data Sekunder adalah data yang diperoleh dari Sekretariat Daerah Kabupaten Siak 

dan melalui riset kepustakaan meliputi : 

1. Gambaran umum Sekretariat Daerah Kabupaten Siak 

2. Jumlah pegawai 

3. Tingkat pendidikan pegawai 
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4. Umur pegawai 

3.5. Teknik Pengumpulan Data 

a. Wawancara 

Pengumpulan data dengan cara melakukan komunikasi langsung kepada 

responden / partisipan mengenai bahan, keterangan yang berhubungan dengan 

obyek penelitian yang akan diselidiki. Wawancara dilakukan dengan Kepala 

Bagian Bendahara Kas dan Pengeluaran Sekretariat Daerah Kabupaten Siak guna 

memperoleh data dan permasalahan yang diangkat dalam penelitian ini.  

b. Observasi 

Yaitu melakukan pengamatan langsung ke lokasi penelitian. Dengan observasi 

penulis dapat mengetahui langsung kejadian sesungguhnya di lapangan. 

Observasi ini dilakukan pada Sekretariat Daerah Kabupaten Siak sehingga dapat 

memperoleh permasalahan yang dihadpi instansi dan pegawai terkait penempatan 

kerja dan kinerja pegawai. 

c. Dokumentasi 

Yaitu adalah mengumpulkan data dengan cara mengalir atau mengambil data-data 

dari catatan, dokumentasi, administrasi yang sesuai dengan masalah yang diteliti. 

Dalam hal ini dokumentasi diperoleh melalui dokumen-dokumen atau arsip-arsip 

dari lembaga yang di teliti, seperti restra dan profil Sekretariat Daerah Kabupaten 

Siak. 
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3.6. Teknik Analisis Data  

 Menurut Nazir (1999 : 149 ) “Analisis data adalah mengelompokkan, 

membuat suatu urutan, memanipulasi, serta menyingkirkan data sehingga mudah 

untuk dibaca”. Dalam menganalisis data, data hasil dokumentasi dihubungkan dan 

dilengkapi dengan data hasil wawancara maupun kuesioner. 

 Berdasarkan pengertian diatas penulis melakukan penyusunan data dengan 

menggolongkan data lalu menganalisis data dan membandingkan data lain yang 

relevan secara deskriptif dengan pendekatan induktif. Hal tersebut untuk memperoleh 

data-data yang diperlukan yang bersifat empirik sehingga nantinya dapat 

mempertajam analisis penulis yang berpedoman pada hasil wawancara secara 

langsung yang dipadukan dengan teori yang relevan dengan objek penelitian. 

Analisis data yang digunakan adalah melalui pendekatan kualitatif, yaitu 

prosedur penelitian yang menghasilkan penelitian data deskriptif berupa kata-kata 

tertulis atau lisan tentang orang-orang, perilaku yang dapat diamati sehingga 

menemukan kebenaran yang dapat diterima oleh akal sehat manusia. 

 

 

 

 

 


