BAB IV

DESKRIPSI LOKASI PENELITIAN

A. Gambaran Umum Kecamatan Tenayan Raya
1. Sejarah Tenayan Raya
Kecamatan Tenayan RayaKecamatan Tenayan Raya adalah salah satu
Kecamatan dari KotaPekanbaruKecamatan ini merupakan hasil pemekaran
Kecamatan Bukit Raya, yang dibentuk berdasarkan SK WaliKotaPekanbaru
No. 578 tahun 2003 pada tanggal 11 September 2003.
B. Kondisi Geografis Kecamatan Tenayan Raya
Kecamatan Tenayan Raya memiliki luas wilayah 171,27 KmBatas-
batas wilayah Kecamatan Tenayan Raya adalah sebagai berikut :
a. Utara: Sungai Siak, Kecamatan Rumbai
b. Selatan : Kelurahan Kulim
c. Timur : Kelurahan Tangkerang Timur /Kelurahan Rejosari
d. Barat: Kabupaten Kampar
Kecamatan Tenayan Raya Pekanbaru terdiri dari empat Kelurahan
yaitu sebagai berikut:
1. Kelurahan Kulim
2. Kelurahan Tangkerang
3. Kelurahan Rejosari

4. Kelurahan Sail
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C. Tugas Pokok Dan Fungsi Kecamatan Tenayan Raya
Tugas Dan Fungsi Kecamatan Raya berdasarkan Peraturan

Pemerintahan Nomor 19 Tahun 2008 Pasal 27 yang meliputi:

1. Tugas dan Fungsi Kecamatan Tenayan Raya

Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang melimpahkan oleh bupati untuk menangani sebagian urusan
otonomi daerah dan juga menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang

meliputi:

a. penyusunan program dan kegiatan kecamatan.

b. pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan di  wilayah
kecamatan.

c. penyelenggaraan kegiatan pembinaan ideologi Negara dan kesatuan
bangsa.
pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat.

e. pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan terhadap kegiatan dibidang
ketentraman dan ketertiban umum.

f. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan bidang ekonomi dan
pembangunan.

g. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan bidang sosial dan
kemasyarakatan.

h. Pelaksanaan penatausahaan kecamatan.

I. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

2. Tugas Dan Fungsi Sekretaris KecamatanTenayan Raya
Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh seorang Sekretaris

Kecamatan yang selanjutnya disebut sekcam yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Camat Sekretariat Kecamatan mempunyai tugas
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pokok melaksanakan urusan umum, penyusunan perencanaan, pengelolaan
administrasi keuangan dan kepegawaian. Dalam menyelenggarakan tugas

Sekretariat Kecamatan mempunyai fungsi:

a. Penyelenggaraan pengelolaan administrasi perkantoran, administrasi
keuangan dan administrasi kepegawaian.

b. Penyelenggaraan urusan umum dan perlengkapan, keprotokolan dan
hubungan masyarakat.
Penyelenggaraan ketatalaksanaan, kearsipan dan perpustakaan.
Pelaksanaan koordinasi, pembinaan, pengendalian, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan unit kerja.

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

3. Tugas Dan Fungsi Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Tenayan Raya

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala
Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Sekretaris Kecamatan. Sub Bagian Umum dan kepegawaian mempunyai
tugas pokok melaksanakan pengelolaan urusan umum dan kepegawaian:
a. Pelaksanaan urusan rumah tangga dan perlengkapan Kecamatan
b. Pengelolaan kearsipan kecamatan.
c. Penyusunan bahan pembinaan disiplin dan peningkatan kesejahteraan
pegawai.
d. Penyelenggaraan urusan umum dan pengelolaan administrasi

kepegawaian
4. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai fungsi
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dipimpin oleh seorang

Kepala Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Sekretaris Kecamatan. Sub Bagian Perencanaan dan
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Keuangan mempunyai tugas pokok menyusun perencanaan program dan

pengelolaan administrasi keuangan. Dalam melaksanakan tugas

a. penyiapan bahan penyusunan program dan kegiatan serta pengolahan

administrasi keuangan.

b. penyiapan bahan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan penyusunan

program dan kegiatan serta pengelolahan administrasi keuangan.

c. penyelenggaraan penyusunan program dan kegiatan serta pengelolaan

administrasi keuangan.

5. Tugas dan Fungsi Kasi Pemerintahan Tenayan Raya

Seksi Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada

di bawah dan Bertanggung jawab kepada Camat; Seksi Pemerintahan

mempunyai tugas pokok merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis

bidang pemerintahan. Dalam melaksanakan tugas, Seksi Pemerintahan

mempunyai fungsi:

a.

d.

penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis bidang
pemerintahan

penyusunan program dan kegiatan seksi pemerintahan

penyiapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
kegiatan bidang pemerintahan

penyelenggaraan kegiatan bidang pemerintahan

D. Struktur Organisasi Kantor Camat Tenayan Raya

Struktur organisasi menunjukan kerangka dan susunan perwujudan

pola hubungan-hubungan diantara fungsi-fungsi, bagian-bagian atau posisi

maupun orang-orang yang menunjukan kedudukan, tugas, wewenang, dan

tanggung jawab yang berbeda-beda dalam suatu organisasi. Struktur

mendukung unsur-unsur spesialisasi Kkerja, standarisasi, koordinasi dalam

melaksanakan setiap pekerjaan dan pembuatan keputusan.
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Adapun Struktur Organisasi Kantor Camat Tenayan Raya berbentuk

garis. Pada organisasi ini, garis bersama dan kekuasaan dan tanggung jawab

bercabang setip tingkat pimpinan dari atas sampai kebawah. Tiap-tiap atasan

mempunyai sejumlah bawahan dimana masing-masing mereka bertanggung

jawab atas pekerjaan yang dilakukan kepada atasan.

Untuk kelancaran pelaksanaan tugas berjalan dengan baik dalam

memberikan pelayanan kepada masyarakat, Kantor Camat berdasarkan

struktur organisasi diatas dengan rincian tugas berdasarkan Peraturan

Pemerintahan Nomor 19 Tahun 2008 Pasal 27 sebagai berikut:

Tabel 1V. 1 : Struktur Organisasi Pemerintahan Kecamatan Tenayan Raya

Camat

Jabatan Fungsional

Sekcam

Sub. Bagian Umum

Sub. Bagian Keuangan

Staff Staff
[ [
Staff Staff
| [ [ [
KasiPemerintahan Kasi Trantib Kasi Pem. Dan Kasi Kesra Kasi Paten
Pemberdayaan
[ [ Masyarakat ' '
Staff Staff Staff Staff

Sumber: Kantor Camat Tenayan Raya 2018
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F. Sumber Daya OrganisasiCamat

Pengelolaan sumber daya organisasi merupakan pengaturan dan
pengambilan kebijakan yang jelas, terarah dan berkesinambungan mengenai
sumber daya manusia pada suatu organisasi dalam rangka memenuhi
kebutuhannya baik pada jumlah maupun kualitas yang paling menguntungkan
sehingga organisasi dapat mencapai tujuan secara efisien, efektif, dan
ekonomis. Organisasi modern menempatkan karyawan pada posisi terhormat
yaitu sebagai aset berharga (brainware) sehingga perlu dikelola sebagaimana
mestinya baik saat penerimaan, selama aktif bekerja maupun setelah purna
tugas. peningkatan sumber daya organisasi dalam jumlah yang cukup memadai
merupakan salah satu kebijakan manajemen untuk mewujudkan pelayanan
kepada masyarakat Kecamatan Tenayan Raya dan sekitarnya. Jumlah sumber
daya organisasi disesuaikan dengan tugas, fungsi dan beban kerja yang ada

sehingga operasional di kantor camat dapat berjalan sesuai yang diharapkan.

1. Manusia(Man)

Sumber daya manusia yang ada pada Kantor Camat Tenayan Raya
yang dapat mencapai tujuan atau visi dan misi organisasi yaitu sebanyak 18
orang. Yang terdiri dari 7 pegawai laki-laki dan 11 pegawai perumpuan.
Untuk lebih jelas dapat dilihat berdasarkan golongan/ruang pegawai Kantor

Camat Tenayan Raya:
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Tabel IV.1: Jumlah Pegawai Kantor Camat Tenayan Raya
Golongan/ruang

No. Golongan A B C D Jumlah

1. |l - 1 3 2 6

2. | 1l i B L 5 10

3 s "1 r - 2
JUMLAH 18

Sumber: Kantor Camat Tenayan Raya 2018

Berdasarkan Tabel IV.I diatas dapat diketahui jumlah Pegawai kantor
camat tenayan raya berdasarkan golongan/ruang yaitu golongan Golongan 11
B 1 orang, Golongan Il C 3 orang, Golongan Il A 1 orang, Golongan Il B 3
orang, Golongan Il C 1 orang, Golongan Il D 5 orang, Golongan IV A 1

orang, dan Golongan IV B 1 orang.

Dalam menjalankan tugas kantor camat tenayan raya juga didukung
oleh faktor pendidikan yang menjadi acuan tercapainya tujuan organisasi.

Berikut pendidikan pegawai kantor camat tenayan raya sebagai berikut:
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Tabel IV.2:  Jumlah Pegawai Kantor Camat Tenayan Raya Tingkat

Pendidikan
No. Tingkat Pendidikan Jumlah Persentase
1. | Pasca Sarjana (S2) 2 11
2. | Strata Satu (S1) 7 38
3. | Diploma 3 (D3) 1 6
4. | SMA 8 45
JUMLAH 18 100

Sumber: Kantor Camat Tenayan Raya 2018

Dari tabel diatas diatas dapat dijelaskan bahwa pegawai yang berlatar
belakang pendidikan formal Pasca Sarjana (S2) sebanyak 2 orang, untuk
Strata Satu (S1) sebanyak 7 orang, untuk Diploma 3 (D3) sebanyak 1 orang,

dan untuk SMA sebanyak 8 orang.

2. Perlengkapan(Material)

Sarana dan prasarana adalah fasilitas pendukung dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi padakantor camat tenayan raya, adapun
yang menjadi intervetaris dari Kantor Camat Tenayan Raya sebagai berikut:

Tabel 1V. 3 : Daftar InventarisKantor Camat Tenayan Raya

No. Nama Barang/Alat Jumlah (Unit)
1. | Kantor Kecamatan 1 Unit
2. | Printer 6 Unit
3. | Lemari arsip 5 Unit
4. | Meja dan kursi kerja 22 Unit
5. | Meja dan Kursi tamu 16 Unit
6. | Komputer 6 Unit
7. | AC 5 Unit

Sumber: Kantor Camat Tenayan Raya 2018
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Berdarkan tabel I1V. 11l diatas dapat ditunjukan bahwa Kantor Camat
Tenayan Raya telah memiliki daftar Inventaris atau fasilitas yang memadai, hal
tersebut dapat dilihat bahwa instansi tersebut telah memiliki kantor camatl unit,
printer 6 unit, lemari arsip 5 unit, meja dan kursi kerja 22 unit, meja dan kursi
tamu 16 unit, komputer 6 unit, kendaraan dinas roda empat 3 unit, AC 5
unit.diharapkan kepada pengurus agar dapat menjaga sarana dan prasarana
tersebut dengan sebaik-baiknya dalam rangka melaksanakan pelayanan terhadap
masyarakat.

3. Teknologi (Machine)

Pada zaman era globalisasi teknologi merupakan salah satu faktor
pendukung yang sangat penting untuk melangsungkan aktifitas organisasi yaitu
kantor camat tenayan raya. Penggunan teknologi dapat menghemat pengeluaran
organisasi seperti komputer yang digunakan untuk penyimpanan data-data dan
didukung dengan penggunaan internet sebagai alat komnikasi dan penghubung

organisasi satu dengan yang lain, hal ini sangat membantu kerja organisasi.

4. Aturan (Method)

Dalam rangka menjaga ketertiban dan keadilan dalam menjalankan
tugas dan fungsi organisasi di butuhkan suatu aturan yang mengatur tindakan-
tindakan serta aktifitas yang berlangsung. Aturan merupakan sebagai landasan
para personil atau pegawai dalam organisasi terkait berkatifitas. Seperti pada
kantor camat tenayan rayamelakukan tugas dan fungsi sesuai porsi dan
jabatannya masing-masing sesuai dengan struktur organisasi. Hal ini agar tidak

terjadi tumpang tindih pekerjaan.



