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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

A. Tipe Penelitian 

Bahwa penelitian ini menarik dan menetapkan sejumlah sampel dari 

populasi yang dijadikan sebagai sumber data dan informasi dimana sampel 

tersebut ditarik atau ditetepkan dari sejumlah populasi penelitian.Penelitian ini 

dilaksanakan dengan jenis penelitian suvey, dimana penelitian survey dibatasi 

pada penelitian yang datanya dikumpul dan sampel atas populasi untuk 

mewakili seluruh populasi.tipe penelitian yang digunakan adalah metode 

penelitian kuntitatif deskriptif dengan mwnggunakan suatu metode yang 

digunakan untuk menemukan pengetahuan terhadap subyek penelitian pada 

suatu saat tertentu untuk mengungkapkan fakta empiris seacra objektif dengan 

berdasarkan logika keilmuan. 

Metode penelitian kuantitatif menurut sugiyono (2012;8) merupakan 

metode penelitian yang berdasrkan filfasat positivism, dan digunakan untuk 

meneliti populasi dan sampel tertentu, pengumpulan data menggunakan 

instrument penelitian,analisis dan bersifat kuantitatif/ statistik dengan tujuan 

untuk menguji hipotesis yang telah digunakan.   

B. Lokasi Penelitian 

Penelitian ini dilakukan di Kantor Kecamatan Tenayan Rayaadapun 

alasan penulis mengambil lokasi penelitian ini adalah dikarenakan kurangnya 

motivasi terhadap pegawai mengakibatkan turunnya gairah dan menurunnya 
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kinerja pegawai dalam menyelesaikan pekerjaan dan juga dapat menurunkan 

produktivitas dikantor camat Tenayan Raya. 

 

C. Populasi dan Sampel 

1. Populasi 

Menurut Komaruddin (dalam Mardalis, 2010:53) populasi semua 

individu yang menjadi sumber pengambilan sampel.Pada kenyataannya 

populasi itu adalah sekumpulan kasus yang perlu memenuhi syarat-syarat 

tertentu yang berkaitan dengan masalah penelitian. Sebagai populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh aparatur pemerintahan di kantor Camat Tenayan 

Raya. 

2. Sampel 

 Sampel merupakan sebagian dari objek yang diteliti atau bagian dari 

karakteristik yang dimiliki oleh populasi.Apabila populasi terlalu besar peneliti 

tidak dapat mempelajari keseluruhan populasi, karena keterbatasan waktu, 

biaya dan tenaga maka hal ini peniliti menggunakan sampel yang di ambil dari 

populasi (dalam Sugiono, 2010:81). 
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Tabel III.1: Populasi dan Sampel Studi Proses Pemotivasian Kepada

 Pegawai dikantor Camat Tenayan Raya.  

 

No 

 

Sub Populasi 

 

Populasi 

 

Sampel 

 

Persentase 

(%) 

 

1. 

 

Camat 

 

1 

 

1 

 

100% 

 

2. 

 

Sekretaris Camat 

 

1 

 

1 

 

100% 

 

3. 

 

Sub Bagian Umum 

 

1 

 

1 

 

100% 

 

4. 

 

Sub Bagian Keuangan 

 

1 

 

1 

 

100% 

 

5. 

 

Kasi Pemerintahan  

 

1 

 

1 

 

100% 

 

6. 

 

Kasi Trantib 

 

1 

 

1 

 

100% 

 

7. 

 

Kasi Pem Dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

 

1 

 

1 

 

100% 

 

8. 

 

Kasi Kesra 

 

1 

 

1 

 

100% 

 

9. 

 

Kasi Paten 

 

1 

 

1 

 

100% 

 

10. 

 

Staff Kecamatan 

 

9 

 

9 

 

100% 

 

JUMLAH 

 

18 

 

18 

 

100% 

 Sumber: Data Olahan Lapangan 2018 

D. Teknik Penarikan Sampel 

 Proses penarikan sampel dalam penelitian ini bertitik tolak pada 

jumlah populasi yang relatif sedikit,maka untuk memerlukan data yang 

dibutuhkan, diambil sampel yang terkait dengan masalah 

pemotivasian.Sehingga teknik penarikan sampel untuk Studi Proses 

Pemotivasian Kepada Pegawai Dikantor Camat Tenayan Raya Kota 

Pekanbarudan responden pegawai Kantor Camat menggunakan teknik 
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penarikan sensus yaitu penetapan sampel diambil dari seluruh jumlah 

responden.Sugiyono (2011:126), sampling jenuh adalah teknik bila semua 

anggota populasi digunakan sebagai sampel. 

E. Jenis dan Sumber Data 

Jenis dan sumber data yang digunakan adalah sebagai berikut: 

a. Data Primer adalahmerupakan data yang diperoleh penulis secara langsung 

dari sumbernya ataupun dari responden dengan menggunakan teknik 

pengambilan data yang telah ditentukan penulis yang berkaitan dengan 

Motivasi menurut Hasibuan (2010;95). 

b. Data Sekunder adalahdata yang diperoleh melalui berbagai bahan atau 

literature buku dan data yang dikumpulakan dari sejumlah data yang 

tersedia secara tertulis seperti data gambaran umum kota pekanbaru, serta 

data-data lain yang menurut penulis dapat melengkapi penelitian ini 

sehingga menjadikan penelitian ini menjadi terarah dan lebih baik. 

F. Teknik Pengumpulan Data 

  Pengumpulan data dilakukan untuk memperoleh data-data dan 

informasi lengkap yang dibutuhkan oleh peneliti yaitu melalui studi lapangan 

dengan keterkaitan data yang dilakukan penelitian secara langsung pada fokus 

penelitian. Tanpa mengetahui teknik pengumpulan data, maka peneliti tidak 

akan mendapatkan data yang memenuhi standar datayang ditetapkan. 

  Untuk mencapai tujuan penelitian ini maka penulis disini menggunakan 

teknik-teknik pengumpulan data sebagai berikut: 
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a. Kuesioner, yaitu biasanya berisikan tentang pertanyaan terstruktur dan 

jawaban yang cenderung kurang begitu mendalam. Kuesioner tersebut 

dimaksudkan sebagai suatu daftar pertanyaan untuk memperoleh data 

berupa jawaban-jawaban dari responden, yaitu orang yang memberi 

jawaban.  

b. Observasi, yaitu penulis melakukan pengamatan secara langsung 

dilapangan untuk mendapatkan data yang erat hubungannya dengan 

penelitian ini. 

c. Wawancara yaitu dimaksudkan untuk memperoleh keterangan, pendirian, 

pendapat secara lisan dari seseorang (yang lazim disebut responden). 

Dengan berbicara langsung (face to face) dengan orang tersebut. 

d. Dokumentasi, pengumpulan data yang dilakukan dengan menghimpun 

data yang berbentuk dokumen yang berisikan data yang penting, baik itu 

berbentuk teoritis maupun data konkrit yang terdapat dilapangan. Dapat 

digunakan dan sangat diperlukan guna memperkuat hasil penelitian yang 

dilakukan. 

G. Teknik Analisis Data 

Analisis data adalah proses penyederhanaan data kedalam bentuk yang 

lebih mudah dibaca dan diinterpretasi. Sesuai semua data yang diperoleh 

terkumpul, maka daa tersebut dikelompokkan menurut jenis dan bentuk data 

kemudian hasil dari data tersebut, disajikan dalam bentuk table dan uraian 

yang kemudian dijelaskan penulis secara deskriptif. 

 



41 
 

H. Jadwal Waktu Kegiatan Penelitian 

Tabel II1. II : Pemberian Motivasi Kepada Pegawai di Kantor Camat 

Tenayan Raya Kota Pekanbaru 

Sumber: Modifikasi Penelitian 2018 

 

 

 

 

NO 

 

Keterangan 

 

Bulan 

 

agustus 

  

septe

mber 

  

oktober 

 

 

 

nove

mber 

 

desembe

r 

 

januari 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 PenyusunUP  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

2 Seminar UP     

 

 

 

 

 

                  

3 RevisiUP     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

            

4 Revisi Kuisioner      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

5 Rekomendasi Survey       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

6 Survey Lapangan        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

7 Analisis Data         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

8 Penyusunan dan 
hasil laporan 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

9 Konsultasi Revisi 
Skripsi 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

10 Ujian Konfrehensif 
Skripsi 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 Revisi Skripsi                      

 

 

 

 

 

 

 

12 Penggadaan serta 
penyerahan skripsi 

                        

 


