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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh komitmen 

organisasional dan  peran pejabat penatausahaan keuangan terhadap kinerja 

manajerial satuan kerja perangkat daerah Kabupaten Kampar. Metode 

pengumpulan data memakai metode kuisioner yang disebarkan pada Peran Pejabat 

Penatausahaan Keuangan dan Kepala Dinas. Penelitian ini mengambil sampel dari 

29 Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Kampar Provinsi Riau, dengan 

variabel penelitian komitmen organisasi, peran pejabat penatausahaan keuangan 

dan kinerja manajerial. Hasil penelitian menunjukkan bahwa komitmen organisasi 

berpengaruh terhadap kinerja manajerial SKPD Kabupaten Kampar dan variabel 

Peran Pejabat Penatausahaan Keuangan tidak mempengaruhi terhadap kinerja 

manajerial SKPD Kabupaten Kampar. Peran Pejabat Penatausahaan keuangan 

harus dilakukan secara professional, transparan, akuntabel, efisien, dan efektif 

serta diiringi komitmen organisasi yang tinggi mulai dari perencanaan, 

pengelolaan/ pemanfaatan, serta pengawasannya. Apabila Pejabat penatausahaan 

keuangan daerah tidak memiliki rasa komitmen organisasi yang tinggi, maka 

peran yang dijalankannya kurangnya efektif dan efisien dalampenyusunan 

program untuk mencapai target yang dicapai, dan peran dalam pengambilan 

keputusan serta kurangnya pemberitahuan informasi yang dibutuhkan.. 
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