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Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh teknologi informasia kuntansi,
kepercayaan teknologi system informasi akuntansi dan kepuasan pengguna terhadap
kinerja individual pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Pekanbaru.

Populasi dalam penelitian ini adalah 49 orang pegawai yang bekerja di Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Pekanbaru dan sampel dalam penelitian ini adalah
pegawai yang menggunakan teknologi sistem informasi akuntansi. Metode
pengumpulan data yang digunakan adalah metode survey. Pengujian kualitas data
yang digunakan adalah uji validitas. Uji asumsi klasik yang digunakan adalah regresi
linier berganda. Pengujian hipotesis yang digunakan adalah uji parsial (Uji-t), uji
simultan (Uji-F) dan koefisien determinasi (R?).

Hasil penelitian menunjukkan secara simultan, teknologi informasi akuntansi,
kepercayaan teknologi system informasi akuntansi dan kepuasan pengguna
berpengaruh signifikan terhadap kinerja individual pada Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Pekanbaru. Secara parsial, teknologi informasi akuntansi, kepercayaan
teknologi sistem informasi akuntansi dan kepuasan pengguna berpengaruh siginifikan
terhadap kinerja individual pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Pekanbaru.
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This study aims to analyze the influence of information technology of
accountancy, trust of accounting information system technology and user satisfaction
on individual performance at Youth and Sport Office Pekanbaru City.

The population in this research is 49 employees who work in Youth and
Sport Office Pekanbaru City and the sample in this research is employees who use
accounting information system technology. Data collection method used is survey
method. Testing the quality of data used is the test of validity. The classical
assumption test used is multiple linear regression. Hypothesis testing used is partial
test (t-test), simultaneous test (Test-F) and coefficient of determination (R).

The results showed simultaneously, accounting information technology,
technology belief accounting information system and user satisfaction significantly
influence the individual performance at the Office of Youth and Sports Pekanbaru
City. Partially, accounting information technology, trust of accounting information
system technology and user satisfaction have a significant influence on individual
performance at Youth and Sports Department of Pekanbaru City.
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