
74 

DAFTAR KEPUSTAKAAN 

Anggraini, Rasti. 2015.Analais Pemberian Kompensasi Karyawan Lapangan Pada Pt. Surya 

Agrolika Reksa (Sar) Cabang Devisi Petani Suangai Singing:Pekanbaru  

Anggriawan, Koko Happy et.al.  2015. Pengaruh Insentif Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Pada Karyawan Cv Suka Alam (Kaliwatu Rafting) Kota Batu, Jawa 

Timur). Jurnal Administrasi Bisnis  (JAB) Vol. 28  No. 1 .(Diakses:23 April 2017). 

Baharuddin, Aris. 2011. Pengaruh Pelatihan, Kompensasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Prestasi Kerja Karyawan. Jurnal provit volume 6 n o . 2 (Diakses: 03 

Desember 2017). 

Danti, Fajarrini P. et.al. 2014. Pengaruh Kompensasi Terhadap Semangat Kerja Karyawan 

(Studi Pada Karyawan Cv. Sejahtera, Pakisaji, Malang). Jurnaladministrasibisnis 

(Jab)|Vol. 9.(03 Desember 2017). 

Dessler, Gary. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Indeks  

Dwi Nugroho, Agus dan Kunartinah.2012. Analisis Pengaruh Kompensasi Dan Pengembangan 

Karier Terhadap Kepuasan Kerja Dengan Mediasi Motivasi Kerja. Jurnal Bisnis 

Dan Ekonomi. . Vol. 19 No. 2 ( Diakses: 03 Desember2017). 

Eko Supatmi, Mamik et.al. 2014, Pengaruh Pelatihan, Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Dan Kinerja Karyawan. Jurnal Profit Volume 7 No. 1.(23 Desember 

2017) 

Findarti, Febrisma Ramadhiya. 2016. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi 

Kalimantan 

Timur. Ejournal Ilmu Administrasi Bisnis, Volume 4. (Diakses:23Oktober2017). 

Firmandari, Nuraini. 2014, Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Motivasi Kerja Sebagai Variabel Moderasi (Studi Pada Bank Syariah Mandiri 

Kantor Cabang Yogyakarta).  EKBISI, Vol. IX, No. 1(Diakses:12 Oktober 2017) 



75 

 

  
 

Ftrianasari, Dini et.al. 2013. Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Organizational Citizenship Behavior (Ocb) Dan Kinerja Karyawan. Jurnal Alprofit 

Volume 7 N O . 1(Diakses: 03 Desember 2017). 

Fuziah, Lia. 2013. Pengaruh Motivasi, Pelatihan Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Pt. Nadira Prima Semarang. 

Hakim, A.Khairul. 2014. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Pegawai Jurnal Manajemen Dan Bisnis. Vol 11(Diakses:03 Desember 2017). 

Hj. Nuraini, T. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakata: Yayasan Ainisyam  

Istikomah, Asih Nor et.al. 2014. Pengaruh Keterampilan Kerja, Kompensasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Perawat (Studi Kasus Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang 

Bagian Rawat Inap Unit Umum). Diponegoro Journal Of Social And 

Politic.(Diakses: 02 Desember2017). 

Leonardo, Edrick et.l. 2015.  Pengaruh pemberian kompensasi terhadap kinerja karyawan pada 

pt. kopanitia. agora vol. 3(Diakses:23 April 2017). 

Logahan, Jerry M. 2012. Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Pemberian Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Cv Mum Indonesia.  Binus Business Review Vol. 

3.(Diakses:03 Desember2017). 

Martinus, Erik. 2016. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Devina Surabaya. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen : 

Volume 5(Diakses:23 Oktober 2017). 

Muljani, Ninuk. 2015. Kompensasi Sebagai Motivator Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan, 

Jurnal Manajemen & Kewirausahaan Vol. 4.(Diakses:23 april 2017) 

Nensy Dwijayanti, Made dan A.A Sagung Kartika Dewi. 2015.  Pengaruh Kompensasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah 

Air Minum Tirta Mangutama Badung, E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 

4.(Diakses:23 Desember 2017) 



76 

 

  
 

Nurcahyani, Ni Made dan I.G.A. Dewi Adnyani. 2016.  Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening.  

E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 5.(Diakses:09 Oktober 2017)        

Riana, Nova et.al. 2016, Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Kampung Batu 

Malakasari Tektona Waterpark Kabupaten Bandung.  Volume 2 Nomor 1. 

(Diakses:03 Desember 2017) 

Rohnly Pio, Riane 2016. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi 

Serba Usaha Baliem Arabica Di Kabupaten Jayawijaya. 

Setiawan, Joko. 2014.  Analisa Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Karyawan Terhadap 

Peningkatan Kinerja Karyawan Pada PT. GICI Group Batam.  Jurnal AKMENBIS. 

(Diakses:23 April2017) 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta 

Sukma Haryani, Sagita et.al. 2015, Pengaruh Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja 

(Studi Pada Karyawan Pt. Telekomunikasi Indonesia, Tbk Malang). Jurnal 

Administrasi Bisnis  (Jab)|Vol. 25  No. 1.(Diakses:23 April 2017) 

 

 

  

                                                                                                      

 

 


