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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan, maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan sebagai berikut:  

1. Berdasarkan rekapitulasi jawaban responden terhadap indikator 

kemampuan dan keahlian diperoleh nilai total skor sebesar 385, yang 

artinya indikator kemampuan dan keahlian berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Mandala Finance Cabang Pekanbaru. 

2. Berdasarkan rekapitulasi jawaban responden terhadap indikator 

motivasi kerja diperoleh total skor sebesar 337, yang artinya indikator 

motivasi kerja cukup berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Mandala Finance Cabang Pekanbaru. 

3. Berdasarkan rekapitulasi jawaban responden terhadap indikator 

lingkungan kerja, diperoleh nilai total skor sebesar 280, yang artinya 

indikator lingkungan kerja cukup berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Mandala Finance Cabang Pekanbaru. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan, ada beberapa saran 

yang dapat penulis berikan yaitu sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pihak perusahaan memperhatikan selalu memberikan motivasi 

kerja kepada karyawannya seperti dalam bentuk bonus dan dalam bentuk 

promosi jabatan. 
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2. Perlu adanya komunikasi yang baik antara sesama karyawan dan antara 

karyawan dengan atasan agar tercipta lingkungan kerja yang kondusif. 
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