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Didalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005
tentang guru dan dosen, dikemukakan bahwa Serifikasi Guru adalah proses
pemberian sertifikat pendidik untuk untuk Guru dan Dosen. Sedangkan
Sertifikat Pendidik adalah bukti formal sebagai pengakuan yang diberikan
kepada Guru dan Dosen tenaga pengajar yang profesional. Sedangkan
kinerja guru adalah prilaku nyata yang di tampilkan setiap orang guru
sebagai prestasi kerja yang dihasilkan oleh seseorang sesuai peran dalam
organisasi. Berdasarkan studi pendahuluan yang penulis lakukan pada guru
SMK Muhammadiyah Kota Pekanbaru masih ada guru yang kurang disiplin
waktu,masih ada guru yang kurang menguasai metode pembelajaran.
Berdasarkan hal demikian penulis melakukan penelitian pada guru SMK
Muhammadiyah Kota Pekanbaru dengan rumusan masalah “ Apakah ada
Pengaruh Sertifikasi Terhadap Kinerja Guru PAI?. Tujuannya untuk
mengetahui Pengaruh Sertifikasi Terhadap Kinerja Guru PAI SMK
Muhammadiyah Kota Pekanbaru Jenis Penelitian Kuantitatif Korelasional
dengan mengunakan analisis regresi linier sederhana, Populasi 20 orang
Guru. Teknik pengumpulan data dengan Angket. Berdasarkan hasil
pengelolahan data dan analisis data denggan menggunakan SPSS 20, maka
diperoleh nilai probalitas  Sig. Sebesar nilai signifikansi sebesar 0,000.
Karena nilai signifikansinya 0,000 < 0,05 artinya ada Pengaruh Sertifikasi
Terhadap Kinerja Guru PAI di SMK Muhammadiyah Kota Pekanbaru.
Pertanyaan ini di buktikan dari nilai determinasi ( R Square) sebesar 0,932.
Hal ini menunjukkan bahwa Kinerja Guru dipengaruhi sebesar 90% oleh
sertifikasi guru. Sedangkan sisanya 100% - 90 % = 10% dipengaruhi oleh
hal-hal lain. Dari pengertian tersebut, dapat disimpulkan bahwa terdapat
Pengaruh sangat kuat antara Sertifikasi Guru Terhadap Kinerja Guru PAI
di SMK Muhammadiyah Kota Pekanbaru.
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