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1.1. Latar Belakang Masalah

Sebuah proyek konstruksi dengan segala sifat dan karakteristiknya
mempunyai hubungan antar aktivitas yang kompleks dan ketergantungan yang
tinggi terhadap kondisi internal dan ekternal, sehingga durasi aktivitas mempunyai
tingkat ketidak pastian untuk menilai sejauh mana kesiapan pelaksana konstruksi,
salah satu nya di Propinsi Riau kabupaten Kampar.

Terlihat dari banyaknya pekerjaan di sebuah proyek yang tertunda dan
terkendala dalam pelaksanaannya. Produktivitas sumber daya manusia atau tenaga
kerja merupakan hal yang sangat penting, karena produktivitas tenaga kerja
memiliki peran besar dalam menentukan sukses tidaknya suatu proses
pembangunan. Riau dapat dikatakan termasuk dalam 7 provinsi yang memiliki
produktivitas kerja yang tertinggi di Indonesia bila dibandingkan dengan
propinsi-propinsi lainnya di Indonesia, menurut data BPS 2010 Propinsi Riau
menjadi yang ke dua setelah DKI Jakarta, namun propinsi Riau merosot di tahun-
tahun berikut nya dalam hal produktivitas kerja sampai dengan tahun 2017.

Riau tidak dapat lagi mengandalkan diri pada sumber-sumber keunggulan
komparatif yang tradisional, seperti tenaga kerja yang murah dan kekayaan alam.
Perbaikan-perbaikan dalam berbagai hal sangat diperlukan, perbaikan yang paling
utama adalah dibidang keahlian dan keterampilan  karena keahlian dan
keterampilan merupakan faktor utama dalam kegiatan pembangunan konstruksi
gedung dan jalan.

Produktivitas tenaga kerja yang baik sangat diperlukan untuk keberhasilan
suatu proyek kontruksi. Produktivitas tenaga kerja akan sangat berpengaruh
terhadap besarnya keuntungan atau kerugian suatu proyek. Dalam pelaksanaan
dilapangan faktor penyebab rendahnya produktifitas bisa terjadi dikarenakan
tenaga kerja yang tidak sesuai dengan keahlian dan bidang masing-masing pekerja

di dalam pekerjaannya.



Selain keahlian dan penempatan yang kurang tepat, masih ada faktor lain
yang menjadi pengaruh dalam produktivitas tenaga kerja, antara lain kondisi
lapangan dan sarana bantu, keahlian pekerja, faktor umur atau usia pekerja,
kesesuaian upah, pengalaman dalam bekerja, kesehatan pekerja, koordinasi dan
perencanaan, jenis kontrak kerja, manajerial atau manajemen lapangan.

Berdasarkan permasalahan diatas akan dilakukan sebuah penelitian
tentang Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktifitas Tenaga Kerja
Pada konstruksi Gedung studi kasus pembanguan gedung SMKN 1 Kuok

Kampar-Riau.

1.2. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dijelaskan sebelumnya,
maka terdapat beberapa hal yang menjadi dasar pembahasan yang dikaji dalam

studi ini yaitu:

1.  Faktor apa sajakah yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja pada
pembangunan gedung SMK 1 Kuok Kampar-Riau?

2.  Manakah variabel dominan yang mempengaruhi produktivitas tenaga
kerja pada pembangunan gedung SMK 1 Kuok Kampar-Riau?

1.3.  Tujuan Penelitian
Tujuan dilakukan penelitian ini adalah:

1. Untuk mengetahui pengaruh faktor-faktor yang mempengaruhi
produktivitas tenaga kerja pada pembangunan gedung SMK 1 Kuok
Kampar-Riau

2. Untuk mengetahui variabel manakah yang paling dominan mempengaruhi
produktivitas tenaga kerja pada pembangunan gedung SMK 1 Kuok
Kampar-Riau?

1.4. Manfaat Penelitian

Manfaat dilakukannya penelitian ini adalah :



1.5.

Dapat digunakan sebagai acuan bagi perusahaan untuk meningkatkan
motivasi kerja para tenaga kerja agar bekerja lebih giat, sehingga mencapai
Kinerja yang tinggi agar tidak terjadi keterlambatan.

Dapat digunakan sebagai referensi dan masukan bagi perusahaan jasa
konstruksi dalam mengevaluasi terkait kinerja pekerja konstruksi.

Dapat digunakan sebagai bahan studi literatur bagi peneliti yang ingin

melakukan penelitian selanjutnya.1

Batasan Masalah
Berdasarkan rumusan masalah diatas serta untuk memperoleh hasil yang

lebih akurat dalam studi ini maka diperlukan batasan masalah sebagai berikut:

1.

Objek kajian penelitian adalah pekerja dalam hal ini CV. BANGKINANG
BARU yang sedang melaksanakan proyek pembangunan gedung SMKN 1
Kuok Kampar-Riau.

Data yang digunakan merupakan data primer berupa data hasil survey
dengan cara penyebaran kuisioner dan wawancara langsung terhadap
responden.

Responden pada penelitian adalah tenaga kerja CV. BANGKINANG
BARU yang terlibat dalam pembangunan proyek gedung SMKN 1 Kuok
Kampar-Riau.

Teknik pengolahan data menggunakan bantuan program komputer SPSS
(Statistical Product and Service Solution).

Metode pengolahan data dengan menggunakan uji validitas dan uji
reliabilitas



