BAB IV

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

4.1. Sejarah Singkat Perusahaan

PT. Tunggal Perkasa Plantations 4 Desa Sungai Sagu Lirik Kabupaten
Indragiri Hulu Riau yang bertugas untuk proses produksi yang digunakan internal
perusahaan dan juga menyuplai alat-alat untuk perusahaan lain dalam bidang
kelapa sawit. PT. Tunggal Perkasa Plantations 4 ini berdiri sejak tahun 2002. PT.
Tunggal Perkasa Plantations 4 ini merupakan anak perusahaan dari PT. Astra
Agro Lestari. Pada mulanya perusahaan ini bernama PT. Ekadura Perdana yang
biasanya sering disebut (PT. EDP), namun berdasarkan SK per tanggal 1 Januari
tahun 2015, PT. Ekadura Perdana berubah nama menjadi PT. Tunggal Perkasa

Plantations 4.

Dalam rangka meningkatkan produktivitas perusahaan yang bernaung di
bawah PT. Astra Agro Lestari Tbk dan mensupport proses pabrikasi di perusahaan
tersebut yang bergerak di bidang perkebunan kelapa sawit, maka dibangunlah PT.
Tunggal Perkasa Plantations 4 ini. PT. Tunggal Perkasa Plantations 4 ini juga
menerima pesanan alat- alat pabrikasi yang dibutuhkan bagi perusahaan lain.
Berikut ini adalah beberapa contoh perusahaan yang biasa memesan barang atau
memesan alat pabrikasi dari PT. Tunggal Perkasa Plantations 4 yaitu : PT. Sari
Lembah Subur (Pelalawan), PT. Karya Tirta Utama (Siak), PT. Eka Dura
Indonesian (Ujung Batu), PT. Sawit Asahan Indah (Ujung Batu), PT. Perkebunan

Tanah Bakti (Aceh).



Perusahaan juga memperhatikan kebutuhan dasar karyawannya, seperti
halnya dibangun fasilitas perumahan bagi karyawan. Di samping itu perusahaan
juga menyediakan tempat beribadah seperti mesjid dan juga membangun dibidang
pendidikan, kesehatan (Puskesmas), transportasi, air bersih dan juga sarana olah
raga seperti lapangan bola kaki dan badminton. PT. Tunggal Perkasa Plantations
berdiri di atas lahan seluas 11.000 Hektar. Dan perusahaan ini berdampingan
dengan PT. Tunggal Perkasa Plantations 4, baik pabrik sawit maupun kantor
besarnya. PT. Tunggal Perkasa Plantations 4 bertempat di Desa Sungai Sagu

Kecamatan Lirik Kabupaten Indragiri Hulu Riau.

4.2. Tugas Pokok Dan Tanggung Jawab PT. Tunggal Perkasa Plantations 4

1. Manager

Merevisi, menunda dan membatalkan keputusan bawahan, melakukan teguran
dan mengeluarkan surat peringatan pada bawahan, mengarahkan dan
mengendalikan bawahannya agar mencapai tujuan kelompok target yang
ditetapkan management, menyetujui anggaran sampai jumlah tertentu dan

menyetujui/ menolak biaya pertanggung jawaban dinas bawahan.

2. Kepala Engineering

Bertanggung jawab dalam pemeliharaan dan perbaikan seluruh instalasi alat
mesin dan bangunan dan menangani alat mesin dan instalasi yang menggunakan

listrik gas dan air.



3. Kepala Operational

Bertanggung jawab dalam pererancanaan produksi, mengalokasi mesin
produksi / teknik, menyediakan kebutuhan bahan baku, bahan langsung lainny,
bahan pembantu suku cadang dan tenaga kerja. Mengkoordinir dan
mengendalikan pelaksanaan sesuai dengan anggaran perusahaan, menetapkan
kebijakan dan mengendalikan pemakaian bahan baku, bahan pembantu energi,

bahan dalam proses dan barang jadi baik secara kuantitas maupun kualitas.

4. Kepala Administrasi

Bertanggung jawab dalam menyusun daftar gaji karyawan, mengontrol semua
laporan dari setiap bagian agar tepat waktu, dan merencanakan kegiatan dibidang
administrasi agar mencapai sasaran sesuai rancangan anggaran yang sudah

disetujui.

5. Plan Control

Bertanggung jawab dalam melakukan perencanaan dan pengendalian
produksi, menghasilkan produk tepat waktu serta menekan biaya produksi

sehingga dapat memperoleh keuntungan bagi perusahaan.

6. Supervisor Mechanical

Bertanggung jawab dalam menyusun jadwal pemeliharaan dan perbaikan
mesin, peralatan, fasilitas produksi agar proses produksi dapat berjalan dengan

lancar



7. Supervisor Produksi

Bertanggung jawab dalam membuat perencanaan dan permintaan semua
kebutuhan untuk proses produksi dan pencapaian target produksi serta kualitas

standar hasil produksi

8. Supervisor Instalasi

Bertanggung jawab dalam menyusun, mengatur dan mengawasi kegiatan
pemeliharaan dan perbaikan seluruh instalasi listrik perusahaan dan peralatan
yang menggunakan tenaga listrik untuk menjamin kelancaran jalannya operasi

perusahaan.

9. Personalia Dan Umum

Bertanggung jawab dalam mengadakan pengangkatan dan pemberhentian
(pemecatan) karyawan dan mengatur hal- hal yang berhubungan dengan pekerjaan

karyawan serta membantu pimpinan dalam promosi dan mutasi karyawan.

10. Krani 1 Gudang

Bertanggung jawab atas seluruh keluar/ masuknya barang dan juga

mengepalai krani gudang

11. Drafter dan Quality Control

Bertanggung jawab terhadap shop drawing / yang membuat gambar kerja dan

bertanggung jawab atas mutu pekerjaan prosedur serta kualitas material.



12. Welding Dan Cutting

Bertanggung jawab dalam melakukan pemeriksaan sebelum proses
pengelasan dan pemotongan, pemeriksaan selama proses pengelasan dan

pemotongan dan setelah pengelasan dan pemotongan

13. Krani Administrasi

Bertanggung jawab dalam melakukan verifikasi laporan atas hasil suatu
pekerjaan, menerima invoice (pembelian barang), faktur pajak, kwitansi, berita
acara penyelesaian pekerjaan dari pihak gudang untuk dilakukan verifikasi

keabsahannya dan melakukan pengorderan barang.

14. Security

Bertanggung jawan dalam menjaga keamanan dan ketertiban di lingkungan
Perusahaan khususnya Keamanan fisik aset Perusahaan. Mengamankan dan
melindungi aset serta lingkungan perusahaan dari setiap gangguan keamanan
ketertiban serta pelanggaran hukum dari luar maupun dari dalam, antara lain:

pencurian perampokan, penodongan, pencopetan, penipuan dan penyerobotan

15. Krani Gudang

Bertanggung jawab dalam mencatat keluar masuknya barang dan

bertanggung jawab atas pekerjaan yang diberikan dari Krani 1 Gudang



4.3. Visi Dan Misi PT. Tunggal Perkasa Plantations 4

1. Visi
- Memberikan nilai tambah kepada stakeholder
- Exelent dalam operasional
- Menjadi perusahaan yang paling produktif dan paling inovatif di dunia

2. Misi

Menjadi panutan dan berkontribusi untuk pembangunan serta

kesejahteraan bangsa

Melakukan yang terbaik demi kepuasan pelanggan

Berpedoman kepada PT. Astra Agro Lestari Thk

Adopsi, adapsi dan inovasi terhadap praktik yang baik

4.4. Struktur Organisasi Perusahaan

Sebagaimana layaknya sebuah organisasi atau perusahaan untuk
menjalankan kegiatan harus digariskan dalam suatu tugas atau wewenang dan
tangggung jawab. Untuk mengembangkan tugas, wewenang dan tanggung jawab
serta untuk mengefektifkan kegiatan operasioanal diperlukan struktur organisasi.
Struktur organisasi itu dapat disesuaikan dengan manajemen perusahaan.
Perencanaan struktur organisasi sangat penting bagi perusahaan karena struktur
organisasi dapat menjelaskan batas-batas dari tugas, wewenang, dan tanggung
jawab seseorang sebagai anggota dari suatu organisasi sehingga hal ini dapat
menghilangkan hambatan-hambatan dalam melaksanakan pekerjaan yang
disebabkan oleh kebingunggan dan ketidakpastian tentang pemberian tugas serta

untuk mengadakan jaringan komunikasi dan informasi dalam pengambilan



keputusan yang akan mendukung sasaran pencapaian tujuan. Struktur organisasi
seharusnya mudah untuk dikondisikan dan juga sesuai dengan perubahan-
perubahan yang terjadi tanpa mengurangi kelancaran aktivitas perusahaan yang
sedang berlangsung. Perubahan-perubahan yang mungkin dihadapi oleh
perusahaan, misalnya perluasan daerah aktivitas, peralatan baru, tuntutan
lingkungan masyarakat, perubahan ekonomi atau perubahan teknologi. Untuk
memperoleh kelengkapan personil yang memadai, baik dalam jumlah maupun
kualifikasi diperlukan adanya rencana pengadaan tenaga kerja yang berkualitas

dan peningkatan kinerja karyawan.



Gambar 4.1

Struktur Organisasi PT.Tunggal Perkasa Plantations 4
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