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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillahirobbil ‘ alamin, puji syukur  kehadirat ALLAH SWT Berkat Rahmat dan 

Hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul: “PENGARUH 

PROGRAM CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) INTERNAL DAN 

LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT. 

ROHUL SAWIT INDUSTRI (RSI) PKS-SUKADAMAI” yang dapat disusun dan diselesaian 

dengan baik. 

Skripsi ini disusun guna memenuhi  dalam menyelesaikan pendidikan program strata satu 

(S1) pada Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Riau Pekanbaru.  

Penulis menyadari bahwa keberhasilan penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari 

bimbingan, arahan, motivasi, dan doa dari berbagai pihak maka skripsi ini dapat terselesaikan 

dengan baik. Oleh karna itu dalam kesempatan ini, penulis menyampaikan rasa hormat dan 

ucapan terima kasih yang sebesar- besarnya kepada:  

1. Bapak Prof. Dr. H. Syafrinaldi, SH., MCL. Selaku Rektor Universitas Islam Riau. 

2. Bapak Drs. Abrar, M.Si., Ak. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

Riau. 

3. Bapak Azmansyah, SE., M.Econ . Selaku ketua jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Riau. 

4. Bapak Kamar Zaman, SE., MM. Selaku dosen pembimbing I dalam penulisan skripsi 

ini telah memberikan bantuan dan petunjuk serta saran dalam penulisan skripsi ini.  
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5. Ibu Hj. Susie Suryani, SE, MM. Selaku pembimbing II yang telah meluangkan waktu, 

tenaga dan pemikirannya untuk membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

6. Bapak dan ibu dosen pengajar Fakultas Ekonomi Universitas Islam Riau Pekanbaru 

yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan.  

7. Seluruh Staf dan pegawai Fakultas Ekonomi Universitas Islam Riau Pekanbaru yang 

telah membantu penulis selama masa perkuliahan. 

8. Bapak/Ibu selaku pimpinan PT. Rohul Sawit Industri (RSI) PKS-Sukadamai yang 

telah mengijinkan penulis melaksanakan penelitian dan meluangkan waktu untuk 

memberika penjelasan kepada penulis dalam menyusun skripsi ini dan juga para 

karyawan pada bagian proses yang telah membantu dalam pengisian kuesioner. 

9. Kepada Kedua Orang Tua yang penulis sayangi dan hormati. Ayahanda Sariel 

Gunawan dan Ibunda Elinda yang  selalu memberikan  dukungan, didikan, dan doa 

selama skripsi ini kepada penulis, Abangku Benny Wijaya yang mendo’akan dan 

memberikan dorongan kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini. 

10. Teman-temanku di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Riau: angkatan 2014 yang 

tidak dapat disebutkan satu persatu, terima kasih atas kenangan indah selama di 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Riau yang menjadi warna dalam hidupku. 

11. Terimakasih kepada semua pihak terkait yang telah membantu penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 
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Penulis 

 

Widya Fitri 

 

12. Terimakasih kepada  kekasih Muhammad Faisal Damanik yang telah memberikan 

motivasi, dukungan,nasehat untuk semangat meneyelesaikan skripsi dengan cepat. 

 


