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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi terhadap 

kinerja pegawai negeri sipil pada Kantor Dinas Pariwisata, Pemuda Dan Olahraga 

Kota Dumai. Adapun sampel dalam penelitian berjumlah 33 pegawai dengan 

menggunakan metode sensus, data diolah menggunakan IBM SPSS 23.0 sebagai 

alat analisis penelitian. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dan analisis 

regresi linear sederhana. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa 

variabel kompetensi berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja pegawai 

negeri sipil pada Kantor Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga Kota Dumai. 
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This study aims to determine the effect of competency on the performance 

of civil servants at the Dumai City Tourism, Youth and Sports Office. The sample 

in the study amounted to 33 employees using the census method, the data was 

processed using IBM SPSS 23.0 as a research analysis tool. This study uses 

descriptive methods and simple linear regression analysis. Based on the results of 

the study showed that the variable competence has a significant and positive effect 

on the performance of civil servants at the Dumai City Tourism and Sports Office. 
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