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KATA PENGANTAR 

 

 Alhamdulillah, segala puji hanya bagi Allah SWT, atas limpahan rahmat 

dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyusun skripsi dengan judul : 

“Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap Prestasi Kerja Karyawan 

Bagian Kantor Pada PT. Sumatera Makmur Lestari Sei. Pejangki 

Kecamatan Seberida Kabupaten Indragiri Hulu”. Yang disusun untuk 

memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan studi pada Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Riau Pekanbaru. 

 Penelitian ini dapat terlaksana berkat kerja sama yang baik dengan semua 

responden penelitian. Penulis menyadari dalam penulisan skripsi ini masih banyak 

kekurangan. Oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran dari para 

pembaca untuk perbaikan yang bersifat membangun. 

 Dalam penyusunan penelitian ini tidak sedikit mendapatkan bantuan 

pikiran, bimbingan, dorongan dan motivasi yang penulis terima, baik secara 

langsung dan secara tidak langsung. Dari Bapak dan Ibu Dosen serta dari berbagai 

pihak, seperti dari keluarga penulis dan rekan-rekan mahasiswa. Atas segala 

bantuan yang telah diberikan, penulis menyampaikan rasa terima kasih. Semoga 

Allah SWT membalasnya. Ucapan terima kasih ditujukan terutama kepada : 
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1. Bapak Prof. Dr. H. Syafrinaldi SH.,MCL. Selaku Rektor Universitas Islam 

Riau. 

2. Bapak Drs. Abrar, M.Si, AK. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Islam Riau. 

3. Bapak Azmansyah, SE.,M.Econ. Selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Riau. 

4. Bapak Prof.Dr.H. Detri Karya, SE., MA Selaku Dosen Pembimbing I yang 

telah membantu, membimbing, mengarahkan dan memberikan petunjuk 

kepada penulis dalam menyusun skripsi ini. 

5. Bapak Kamar Zaman, SE.MM Selaku Pembimbing II yang telah 

memberikan sumbangan pikiran dan saran serta bimbingan dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

6. Bapak-bapak dan ibu-ibu Dosen selaku Staff pengajar berserta karyawan/ti  

tata usaha pada Fakultas Ekonomi Universitas Islam Riau yang telah 

membimbing dan mengajarkan ilmu selama berkuliah. 

7. Bapak Ir. Robert Edward Selaku Manager Humas PT. Sumatera Makmur 

Lestari Sei. Pejangki Kecamatan Seberida Kabupaten Indragiri Hulu 

beserta karyawannya yang telah membantu penulis memperoleh data yang 

diperlukan dalam penyusunan skripsi ini. 

8. Teristimewa untuk keluarga Ayahanda Bakri Yulis, Ibunda Icha dan 

Kakanda Ricky Chanery yang tidak pernah berhenti berdoa dan telah 

menjaga, membesarkan, mendidik, membimbing, mengarahkan, dan selalu 
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memberikan dukungan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan 

skripsi ini. 

9. Kepada sahabat dan rekan seperjuangan, Wulan, Siti, Yayat, Faizal, Yoni, 

Leman, Reza, Ade  (Ucok), Oni, Rusdil, Delpi, Badri, Aldi, Rifki, dan 

Para Supporter Amatir Farel (A.W), Wakwau (Arif), Dabau (Dani), Mr. 

Black (Restu), Pok Yam (Ryan), George (Febri), dan Pace (Wahyu). 

10. Kepada seluruh rekan-rekan mahasiswa terkhusus manajemen G angkatan 

2013 fakultas ekonomi yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu, 

yang sama-sama berjuang untuk menuntut ilmu di Universitas Islam Riau. 

Semoga hasil penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi pembaca dan 

khazanah akademik serta memberikan kontribusi pemikiran guna perbaikan bagi 

instansi terkait. 

 

Pekanbaru, 16 Juli 2018 

Penulis 

 

 

TITO ANKE PUTRA CHANERI 

 

 

 


