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Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh iklim organisasi terhadap
kinerja pegawai dinas peternakan dan perikanan kabupaten indragiri hulu.Populasi
dalam penelitian ini adalah pegawai dinas peternakan dan perikanan kabupaten
indragiri hulu yang berjumlah 97 orang, teknik yang digunakan adalah teknik
sensus karena jumlah populasi tidak terlalu banyak maka seluruh populasi
dijadikan sampel. Analisa data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisa
kualitatif yaitu menggunakan persamaan regresi linier sederhana.Hasil penelitian
menunjukan terdapat pengaruh iklim organisasi terhadap kinerja pegawai dinas
peternakan dan perikanan kabupaten indragiri hulu. Koefisien determinasi (R?)
sebesar 57,0%, sedangkan sisanya sebesar 43,0% yang dipengaruhi oleh faktor
lain. Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh iklim organisasi
terhadap kinerja yaitu berpengaruh positif dan signifikan, dan hal ini terlihat dari
hasil uji hipotesis dimana nilai t- hitung variabel (X) yaitu 11,233 > 1.985
sehingga berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dinas peternakan dan
perikanan kabupaten indragiri hulu taraf 0,000 lebih kecil dari pada tingkat
keyakinan 0,05. Hal ini menyebabkan Hi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
pegawai dinas peternakan dan perikanan kabupaten indragiri hulu dan
berpengaruh positif.
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