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METODE PENELITIAN

3.1 Lokasi Penelitian
Penelitian ini dilakukan di PT RAPP SektorSungai Mandauyang

beralamat di KecamatanSungai Mandau, Desa Lubuk Jering, Kabupaten Siak.

3.2 Populasi dan Sampel

a. Populasi

Menurut Sugiyono (2017)populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri
atas objek atau subjek yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang
ditetapkan oleh  peneliti untuk dipelajari dan kemudian dicari
kesimpulannya.Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. RAPP
SektorSungai  Mandau yangpenulis ambil sebagai objek penelitian yang
berjumlah 36 orang.
1. Sampel

Penentuan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive
sampling yaitu pengambilan sampel dari populasi dengan memperhatikan

kriteria tertentu.



3.3 Jenis dan Sumber Data
1.DataPrimer
Data primer pada penelitian ini diperoleh langsung melalui penelitian
lapangan langsung, dalam hal ini berupa jawaban kuisioner yang diperoleh
dari responden karyawan yang bekerja di PT. RAPP SektorSungai Mandau.
2. Data Sekunder
Data sekunder adalah data yang diperoleh secara tidak langsung oleh
peneliti.Data sekunder yang diperoleh peneliti dalam penelitian ini berupa
rekapitulasi mutasi karyawan, rekapitulasi masuk keluar karyawan 2017 dari
pihakPT. RAPP Sektor Mandau.
3.4 Teknik Pengumpulan Data
Pengumpulan data dilakukan dengan memberikan kuisioner yang
berkaitan dengan mutasi dan semangat kerja responden yang merupakan
karyawan yang dimutasi ke PT.RAPP Sektor Sungai Mandau kecamatan
Sungai Mandau.
3.5 Analis Data
Data yang diperoleh dari tanggapan responden berupa skor.Setiap
jawaban yang diberikan responden diberi skor berdasarkan skala likert
sehingga menjadi data yang bersifat kuantitatif.Selanjutnya data tersebut
dianalisis dengan regresi linier sederhana menggunakan program SPSS Versi

16.



Berikut kategori jawaban responden berdasarkan skala likert.

Alternatif jawaban Skor
Sangat baik 5
Baik 4
Cukup 3
Kurang baik 2
Sangat Kurang baik 1.

Untuk mengetahui pengaruh dan hubungan mutasi terhadap semangat

kerja, maka dilakukan analisis data sebagai berikut.

a. Analisis Regresi Linear Sederhana

Analisis Regresi Linear Sederhana dilakukan untuk mengukur

pengaruh mutasi terhadap semangat kerja. Analisis regresi linear

sederhana dirumuskan :

Y = a+bX+e¢

Keterangan :

Y = Semangat kerja

A = Kkonstanta

B = koefisien regresi

X = Mutasi

e = eror/tingkat kesalahan

Berikut pedoman tingkat korelasi antara variabel bebas dan variabel

terikat pada tabel di bawah ini.



Tabel 3.1 Pedoman Tingkat Korelasi

Interval koefisien Tingkat hubungan
0,00-0,199 Sangat rendah
0,20-0,399¢ rendah
0,40-0,599 sedang
0,60-0,799 kuat
0,80-1.000 Sangat kuat

Pada penelitian ini, peneliti melihat pengaruh dan hubungan mutasi
terhadap semangat kerja karyawan yang bekerja di PT. RAPP Sektor Sungai
Mandau dengan melakukan uji regresi linier sederhana dengan bantuan
program SPSS Versi 16.



