
BAB IV 

GAMBARAN UMUM ORGANISASI 

4.1 Sejarah Singkat Universitas Islam Riau 

Universitas Islam Riau atau lebih sering disingkat UIR adalah salah satu 

universitas tertua Riau yang berada di Kota Pekanbaru, Riau, Indonesia, yang 

didirikan oleh YLPI Riau tanggal 4 September 1962 dan diresmikan Menteri 

Agama RI yang dituangkan dalam piagam yang ditanda tangani pada tanggal 18 

April 1963. UIR berkedudukan di Pekanbaru dengan alamat Jalan Kaharuddin 

Nasution No. 113 Perhentian Marpoyan, Pekanbaru, Provinsi Riau. UIR didirikan 

dengan Akta Notaris Syawal Sutan Diatas Nomor 15 Tanggal 30 September 1972 

yang merupakan perbaikan Akta Notaris tahun 1962. UIR berasaskan Islam, 

Pancasila dan Undang – Undang Dasar 1945. 

Maksut pendirian Universitas Islam Riau adalah membantu pemerintah dalam 

mengujudkan pendidikan nasioanal. Disamping itu sebagai tujuan utamanya 

adalah untuk membentuk manusia berilmu, beramal dan bertanggung jawab atas 

dasar jiwa islam. 

Adapun sasasaran yang di hasilkan adalah : 

1. Untuk mengasilkan serjanah yang cakap dalam bidang masing-masing  

2. Mencetak sarjarnah  yang cinta akan agama, bangsa dan tanah air Indonesia. 

Pertamanya Universitas Islam Riau hanya memiliki satu areal kampus yang 

terletak di pusat kota Jalan Prof. Mohd. Yamin, SH Pekanbaru dengan bangunan 

gedung tingkat II, namun pengembangan kampus tidak sampai disini saja, maka 



Universitas Islam Riau terus mengembangkan pembangunan dibidang fisik. 

Berkat kejelian dan kegigihan Pimpinan Yayasan Lembaga Pendidikan Islam Riau 

maka diusahakan pembelian lahan di Km. 11 Perhentian Marpoyan seluas 65 Ha, 

dan tepatnya pada tahun 1983 dilaksanakan pembangunan pertama untuk gedung 

Fakultas Pertanian, sehingga pada tahun itu juga Fakultas Pertanian resmi 

menempati gedung baru di Perhentian Marpoyan tersebut. Dengan adanya lahan 

di Perhentian Marpoyan tersebut UIR tetap berusaha mengembangkan 

pembangunan gedung, sehingga pada tahun akademis 1990/1991 semua fakultas 

dilingkungan UIR resmi menempati Kampus baru yang terletak di Perhentian 

Marpoyan, Km. 11 seluas 65 Ha, yang telah memperoleh hak guna bangunan atas 

nama Yayasan Pendidikan Islam. 

Perkembangan UIR semakin pesat setelah didirikannya akultasi ilmu sosial 

polotik (PSIPOL) dan fakultas keguruan  dan ilmu pendidikan (FKIP) pada tahun 

1982. Akademi seketeris manajemen (ASMI) yang awalnya berada pada 

lingkungan fakultas ekonomi diubah menjadi salah satu program studi yang 

berada dibawah FISIPOL UIR pada tahun 1992. Pada tahun 1991 fakultas 

kedokteran yang langsung di langsung diminati oleh msyarakat yang akairnya di 

tutup sejak tahun 1993 karena persoalan perizinan. 

Akhir-akhir ini sejalan dengan berkembangnya minat masyarakat untuk 

melanjutkan perguruan tnggi  maka seagian bersar fakultas- fakultas di 

lingkungan UIR mengalami perkembangan mahasiswa terutama fakultas di 

keguruan dan ilmu pendidikan (FKIP) sehingga fakultas ini kekurangan ruangan 

belajar dan terpaksa menumpang pada fakultas lain. Tetapi sekrang FKIP telah 



membangun gedung baru yang sanggub menampung seluruh mahasiswanya. 

Selain FKIP, fakultas Hukum dan Ekonomi juga mengalami peningkatan jumlah 

mahasiswanya. 

4.2 Fakultas Keguruaan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Islam Riau  

Falkultas Keguruan dan Ilmu Pendidikn Universitas Isalam Riau atau sering 

di singkat (FKIP) adalah salahsatu falkutlas yang ada di Univerisitas islam Riau 

yang menjadi objek dari penelitian ini. 

Kelahiran Falkultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan (FKIP) Universitas Islam 

Riau (UIR) dilatarbelakangi oleh keinginan masyarakat (khususnya masyarkat 

Provinsi Riau) untuk berperan aktif membantu pemerintah dalam 

menyelanggarakan pemangunan, khususnya di sektor pendidikan tinggi bidang 

ilmu pendidikan dan keguruan, tikad yang mulia ini akhirnya terwujud dalam 

waktu yang relatif singkat melalui tiga priodisasi upaya yang di tempuh oleh 

pihak Uiversitas Islam Riau dan lembaga Yayasan Lembaga Pendidikan Islam 

(YLPI) daerah Riau. 

1. Pertama , membentuk tim perumus dan mengadakan studi kelayakan, 

kemudian dilanjutkan dengan penyusunan proposal. Kegitan ini 

diselenggarakan berdasarkan SK Rektor Nomor 11/UIR/Kpts/82 tanggal 25 

Maret 1982. Upaya priode pertama ini memerlukan waktu sekitar satu bulan. 

2. Kedua, pada akhir bulan April 1982, proposal dikirimkan ke kopertis Wiayah 

I Medan menerbitkan SK Izin Operasional Nomor 013/PD/Kop. I/82, tanggal 

5 Juni 1982. Pada priode kedua ini, Dewan pimpinan YLPI Daerah Riau 



mengangkat Dr. M. Diah Zainuddin, M.Ed. sebagai pejabat dekan dan Drs. 

Abu Bakar Rambah sebagai seketaris falkultas. Kemudian dilanjudkan 

deangan penerimaan mahasiswa pertama sebanyak 86 orang. 

3. Ketiga, setelah sikitar dua tahun menyelenggarakan perkulihan, Departemen 

P dan K RI menerbitkan SK status terdaftar melalui SK Menteri P dan K RI 

Nomor 085/0/1984, tanggal 5 Maret 1984. Pada periode ketiga ini, Dewan 

Pimpinan YLPI Daerah Riau mengangkat Drs. Sudirma A.M, Dra. Betty 

Sailun. Drs. Alzaber, dan Drs. Amir Amjad sebagai dosen tetap pertama di 

lingkungan FKIP UIR. 

Sampai tahun akademis 1991/1992 ini, FKIP UIR mengasuh jurusan [1] 

Kependidikan, [2] Pendidikan Bahasa dan Seni, [3] Pendidikan Matimatika dan 

Ilmu Pengetahuan Alam (MIPA), dan [4] Pendidikan Olahraga dan Kesehatan 

dengan program studi : 

Perkembangan uruasan pada walnya Fakultas Keguruaan Dan Ilmu 

Pendidikan Univeristas Islam Riau. 

1. Pendidikan Ekonomi Akutansi. 

2. Pendidikan Bahasa Indonesia  

3. Pendidikan Bahasa Inggris. 

4. Pendidikan Seni dan Drama, Tari, dan musik. 

5. Pendidikan Matimatika. 

6. Pendidikan Biologi. 

7. Pendidikan Olahraga dan Kesehatan. 



Tabel 4.1. 

Status Prodi FKIP 

Program Studi JP Status Grade 

Pend. Bahasa Indonesia S1 AKREDITASI B 

Pend. Bahas Inggris S1 AKREDITASI B 

Pend. Matimatika S1 AKREDITASI B 

Pend. Olahraga S1 AKREDITASI B 

Pend. Kesenian S1 AKREDITASI B 

Pend. Akutansi Ekonomi S1 AKREDITASI B 

Pend. Penjaskes S1 AKREDITASI B 

Pend. Kimia S1 AKREDITASI B 

Sumber : FKIP  

4.3 Misi dan Visi FKIP 

Visi FKIP Universitas Islam Riau adalah mewujudkan FKIP UIR Menjadi 

Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan (LPTK) yang unggul, profesional dan 

kompetitif dalam menghasilkan lulusan tenaga pendidik dan kependidikan yang 

memiliki standar kompetensi sebagai pendidik dan tenaga kependidikan dengan 

menjunjung tinggi nilai-nilai moral dan etika yang islami serta memiliki nilai 

kebanggan dan kebangsaan sebagai warga negara Indonesia yang bermartabat 

pada tahun 2020. 

Misi FKIP Universitas Islam Riau adalah: 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang berkualitas untuk 

menghasilkan lulusan yang unggul dan berdayasaing tinggi, adaptif, beriman 

dan bertaqwa, berbudi luhur dan berakhlak mulia, cinta tanah air, berdedikasi 

tinggi dan bertanggung jawab. 

2. Meningkatkan profesionalisme tenaga akademik sesuai dengan spesialisasi 

disiplin ilmu yang dimiliki, serta meningkatkan kualitas penelitian dan 



pengabdian kepada masyarakat secara berkelanjutan dalam rangka 

meningkatkan bobot akademik tenaga akademik dan mendukung peningkatan 

kualitas kompetensi lulusan dibidang pendidikan. 

3. Menerapkan manajemen partisipatif, subtantif, serta tranparansif dengan 

melibatkan seluruh komunitas fakultas, unit-unit pelaksana, dan kelompok 

kepentingan terkait (stakeholders). 

4. Mewujudkan pemberdayaan seluruh elemen civitas akademika dalam 

mendesain seluruh program pengembangan fakultas dalam rangka menjamin 

terwujudnya atmosfir akademik yang kondusif. 

5. Meningkatkan kerja sama yang sinergis dengan pengelola pendidikan tingkat 

daerah, nasional, dan regional dalam rangka distribusi penggunaan lulusan 

dan peningkatan mutu pendidikan. 

Berdasarkan Visi dan Misi FKIP UIR, maka untuk merelisasikan visi dan 

misi tersebut ditetapkan 10 (sepuluh) tujuan pencapaian visi dan misi FKIP UIR, 

ke-10 (sepuluh)tujuan tersebut adalah: 

1. Mewujudkan kelembagaan organisasi yang kuat untuk mengoptimalkan 

efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan pendidikan di FKIP UIR. 

Memperluas cakupan layanan dan akses pendidikan tinggi yang bermutu di 

FKIP UIR. 

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia tenaga pendidik dan 

kependidikan melalui pendidikan formal stratadua (2) dan strata tiga (3) serta 

kualifikasi jabatan fungsional Dosen  pada berbagai jenjang terutama jabatan 

fungsional guru besar. 



3. Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana akademik serta 

mengoptimalkan pemanfaatan dalam rangkameningkatkan pelayanan publik 

terhadap seluruh stakeholderFKIP UIR. 

4. Menghasilkan lulusan yang bertaqwa kepada tuhan yang maha esa, berakhlak 

mulia, bersemangat ilmiah, profesional, mempunyai keahlian/keterampilan 

sehingga berdaya saing tinggi, serta memiliki kemampuan yang tinggi dalam 

menerapkan dan ilmu pengetahuan dan teknologi serta budaya untuk 

menjawab tantangan kebutuhan pembangunan dibidang pendidikan, dengan 

penekanan pada: 

a. membentuk lulusan tenaga pendidik dan kependidikan berbagai 

program studi yang mengenal peserta didik secara mendalam hingga 

pelayanan proses pembelajaran kepada setiap individu anak menjadi 

lebih efektif dan tepat sasaran. 

b. Membentuk lulusan tenaga pendidik dan kependidikan berbagai 

programn studi yang benar-benar menguasai bidang keahliannya, baik 

secara keilmuan maupun kependidikan. 

c. Membentuk lulusan tenaga pendidik dan kependidikan berbagai 

program studi yang mampu dan berkompeten menyusun rencana 

pembelajaran yang baik dan efektif, mampu melaksanakan rencana 

pembelajaran secara efesien dan berdisiplin tinggi, serta mampu 

melakukan penilaian hasil proses pembelajaran secara adil, transparan, 

sesuai dengan kriterian penilaian, dan jujur. 

d. Membentuk lulusan tenaga pendidik dan kependidikan berbagai 

program studi yang mampu menindaklanjuti hasil penilaian proses 



pembelajaran sebelumnya melalui berbagai usaha pembimbingan, 

remedial dan pelatihan khusus. 

5. e.Membentuk lulusan tenaga pendidik dan kependidikan berbagai program 

studi yang mampu melakukan berbagai penelitian, pendidikan, terutama 

penelitian tindakan kelas, dan berinisiatif untuk melakukan pengembangan 

diri sehingga semakin profesional dalam melaksanakn pekerjaannya. 

6. Menyelenggaran program penelitian dan mengapdian pada masyarakat yang 

lebih terarah dan lebih berkualitas dalam rangka meningkatkan kontribusi 

FKIP UIR dalam proses pelaksanaan pembangunan dibidang pendidikan. 

7. Mewujudkan peningkatan daya saing FKIP UIR dalam penerapan ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta budaya dan publikasi ilmiah yang berbasis 

pada Riset dibidang pendidikan. 

8. Mewujudkan akuntabilitas dan transparansi manajemen pengolahan keuangan 

FKIP UIR, berdasarkan prinsip-prinsip Good Faculty Governance. 

9. Meningkatkan sistem pemberdayaan seluruh elemen civitas akademika dalam 

mendesain seluruh program kerja fakultas, terwujudnya artmosfir akademik 

yang kondusif. 

10. Meningkatkan sinergi kerja sama antara FKIP UIR dalam LPTK Perguruan 

Tinggi Dalam Negeri dan Luar negeri serta dunia usaha dan lembaga 

pemerintah, terutama pemerintah daerah Provinsi Riau, dan Provinsi 

Kepulauan Riau serta kawasan regional Sumatera dalam pelaksanaan Tri 

Dharma Perguruan Tinggi yang lebih bermanfaat bagi masyarakat dibidang 

pendidikan. 



11. Mewujudkan organisasi kelembagaan mahasiswa yang kuat dan mendorong 

pengembangan penalaran keilmuan dan keterampilan serta jiwa 

kewirausahaan di bidang pendidikan. 

4.4 Struktur Organisasi FKIP 

Tabel 4.2 

Jabatan dan Tanggu jawab Struktur organisasi 

Jabatan TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB 

WAKIL DEKA I Bertugas dan bertanggung jawab untuk 

mengurus semua yang  berhubungan dengan 

akademis di FKIP UIR. 

WAKIL DEKAN II Bertugas dan bertanggung jawab untuk 

mengurus semua yang berhubungan dengan 

Administrasi dan keuangan di lingkungan 

FKIP UIR 

WAKIL DEKAN III Bertugas dan bertanggung jawab untuk 

mengurus semua yang berhubungan dengan 

kemahasiswan dan alumni FKIP UIR. 

KETUA PROGRAM STUDI Bertugas dan bertanggung jawab untuk 

mengurus semua yang berhubungan dengan 

Adminitrasi yang berhubungan dengan 

jurusan/prodi. 

KELOMPOK DOSEN Bertugas dan bertanggung jawab untuk 

menjalankan kegiatan belajar dan mengajar di 

lingkungan FKIP UIR. 

TATA USAHA Bertugas dan bertanggung jawab untuk 

mengurus semua yang berhubungan dengan 

Administrasi dan kegiatan operasinonal di 

lingkungan FKIP UIR. 

 

Sumber : Tata Usaha FKIP ( UIR) 



Gambar 4.1 
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