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Penelitian ini ditunjukkan untuk menguji pengaruh kemampuan dan motivasi 

terhadap kinerja dosen Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Univeritas Islam 

Riau Pekanbaru. Tujuan dari penelitian ini  adalah untuk menganalisis pengaruh 

kemapuan dan motivasi terhadap kinerja dosen Fakultas Keguruan Dan Ilmu 

Pendidikan Univeritas Islam Riau Pekanbaru. Penelitian ini menggunakan 

metode deskriptif yakni dengan cara menganalisa data yang telah dikumpulkan 

kemudian ditabulasikan dan dihubungkan dengan landasan teori yang di telaah 

pustaka. Selajutnya adapun sampel dalam penelitian ini berjumlah 64 orang 

dosen dengan menggunakan metode cluster random sampling , data diolah 

menggunakan IBM SPSS 20.0 sebagai alat analisis penelitian. Berdasarkan hasil 

uji hipotesis menunjukkan bahwa variabel kemampuan dan motivasi berpengaru 

signifikan dan positif  terhadap kinerja dosen Fakulta sKeguruan Dan Ilmu 

Pendidikan Univeritas Islam Riau Pekanbaru dengan tingkat signifikasi dibawah 

5% atau 0,05. Besar kontribusi yang diberikan variabel kemampuan dan motivasi 

terhadap kinerja dosen Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Univeritas Islam 

Riau Pekanbaru ditunjukkan oleh nilai koefisien determinasi R Square (R
2
) 

sebesar 0,669 atau 66,9% sedangkan sisanya 33,1% dipengaruhi oleh faktor lain 

yang tidak dimasukan ke dalam model penelitian. 
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