ABSTRAK

ANALISIS KINERJA KARYAWAN PADA CV. MENDOL WATER

INDONESIA KECAMATAN KUALA KAMPAR
KABUPATEN PELALAWAN
Oleh

PRASTIONO

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana
penilaian kinerja karyawan pada CV. Mendol Water Indonesia Kecamatan Kuala
Kampar Kabupaten Pelalawan.Penelitian ini dilaksankan dengan metode
kuantitatif yang menggunakan data primer dan data sekunder. Adapun sampel
dalam penelitian ini berjumlah 36 dengan menggunakan metode sensus.
Berdasarkan hasil analisis penelitian dapat dikatagorikan di lihat dari faktor
kualitas kerja (quality of work), faktor kuantitas kerja (quantity of work), dan
faktor ketepatan waktu (promptness), dengan hasil tanggapan responden dapat
dikategorikan baik karena pada umumnya karyawan mampu meningkatkan
kinerja karyawan dalam bekerja, hal ini terlihat dari beberapa indikator yang ada
hampir seluruhnya menyatakan baik dengan kinerja karyawan yang mampu
menunjang produktivitas karyawan menjadi lebih optimal.
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