
BAB IV 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

4.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

PT. Rotte Ragam Rasa (Rotte Bakery) Pekanbaru merupakan perusahaan 

roti yang berasal dari pekanbaru riau yang masuk dalam Kampoeng Cookies 

Group. Perusahaan ini bergerak dibidang pembuatan roti dan langsung 

memasarkannya dipasaran. Diresmikan pada tanggal 28 april 2016 meski 

tergolong baru, namun omzet usaha produksi roti ini sudah berhasil menembus 

pangsa pasar di kota pekanbaru. Dengan pasar local itu saja roti bakery mampu 

meraih omzet sebesar Rp 120 juta perbulannya. Rotte bakery setiap hari 

memproduksi sebanyak 2000 pcs roti dalam sehari. Rotte itu singakatan dari “Roti 

Terenak dan Termurah”. Segmentasinya bisa masuk ke kalangan menengah ke 

bawah, juga kalangan menengah ke atas. Rotte menerapkan sistem bagi hasil tidak 

dengan gaji Perbulan. Untuk karyawan baru, pendapatan rata-rata karyawannya 

yakni sebesar diatas Rp1 Juta. Sementara untuk karyawan yang lama, rata-rata 

penghasilannya sebulan bisa mencapai Rp6 juta. Tergantung penjualan, Kalau 

penjualannya bagus hasilnya semakin banyak, pendapatan karyawan juga bisa 

lebih tinggi lagi.  

 

 

 



1.2.Visi dari Perusahaan 

VISI 

“ADA DISEMUA SUASANA” 

Produk sangat diminati semua kalangan karena Memberi value kepada 

konsumen dengan produk terenak, termurah, dan mudah didapat.Memberikan 

value kepada Rotteam tidak hanya “penghasilan untuk hidup layak” tapi juga 

“pendidikan kehidupan” agar didapat kesejahteraan dunia dan akhirat. 

Berkontribusi maksimal dan bermanfaat untuk masyarakat dengan “Rotteam 

Peduli”. 

 

1.3. Misi dari Perusahaan 

1. Menjadi Spiritual company yang berlandaskan islam. 

2. Membangun sumber daya manusia Rotteam yang komprehensif dalam hal 

skill, moril, materil, dan spiritual dengan pelatihan yang berkesinambungan. 

3. Membangun organisasi yang excellent, kuat dan professional. 

4. Rotteam bertekad membantu masyarakat mendapatkan produk bakery yang 

berkualitas, enak, murah, dan mudah didapat. Rotteam menjadikan “bakery bukan 

barang mahal lagi”. 

5. Rotteam bukan “karyawan” tapi “pengusaha/entrepreneur” yang bekerja di 

rotte bakery dengan konsep bagi hasil yang adil. Dengan mental entrepreneur 

maka rotteam akan terbangun: 

a) Sense of belonging yang tinggi 

b) Memotivasi Rotteam untuk meningkatkan kinerja yang lebih tinggi. 



c) Meningkatkan teamwork yang berkesinambungan antar rotteam. 

d) Meningkatnya rasa tanggung jawab. 

e) Memacu rotteam untuk mengembangkan usaha dengan lebih baik dan lebih 

baik. 

f) Mempersiapkan rotteam menjadi “pengusaha sesungguhnya” dengan 

memiliki cabang rotte bakery (dan/atau usaha lain) dari penghasilannya yang 

diinvetasika. 

g) Maka hasil akhirnya yang diharapkan seluruh rotteam bersama rotte bakery 

dan masyarakat menjadi besar dan membesarkan, menjadi kuat dan menguatkan, 

manjadi kaya dan mengayakan, menjadi berdaya dan memberdayakan, menjadi 

luas dan meluaskan, menjadi tinggi dan meninggikan. 

6. Berkontribusi maksimal untuk pemberdayaan masyarakat, untuk kepentingan 

pendidikan yang mencerahkan, membangun kekuatan dakwah, dan syiar islam. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4. Struktur organisasi  

Sktruktur organisasi pada PT. Rotte Ragam Rasa (PT.RRR) 

Pekanbaru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jika diperhatikan struktur organisasi yang disusun oleh manajemen 

PT.Rotte Ragam Rasa (PT.RRR) Pekanbaru ini maka bentuk struktur organisasi 

yang dipergunakan olehperusahaan tersebut adalah berbentuk struktur organisasi 
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garis lurus. Hal ini dapatterlihat dari pimpinan tertinggi dipegang oleh direktur 

utama. Direktur utamadibantu oleh staf keuangan dan pembukuan, manajer pabrik 

dan direkturpembelian. Manajer pabrik dan direktur pembelian dibantu pula oleh 

beberapakepala bagian dan kepala unit. Wewenang dan tanggung jawab dimulai 

daridirektur utama sampai kepada karyawan bawah pada perusahaan, dan 

setiapkaryawan bertanggung jawab kepada atasan masing-masing secara 

bertingkat. 

Untuk lebih jelasnya bentuk organisasi dan bagian-bagian yang 

terlibatlangsung dalam kegiatan yang dijalankan oleh PT. Rotte Ragam Rasa 

(PT.RRR) Pekanbaru. Makadapat diperhatikan pada gambar dibawah ini.Tugas 

pokok dan tanggung jawab dari masing-masing pejabat yang terlibatdidalam 

kegiatan perusahaan PT. Rotte Ragam Rasa (PT.RRR) Pekanbaru dapat 

diterangkan sebagaiberikut: 

a. Direktur Utama 

Secara garis besarnya tugas pokok dan tanggung jawab direktur 

utamaperusahaan ini adalah: 

1. Menentukan arah dan kebijaksanaan serta rencana dan cara kerja yang sesuai 

dengan pengarahan yang telah ditetapkan. 

2. Memberikan tugas-tugas pokok kepada masing-masing stafbawahannya. 

3. Mengawasi dan mengkoordinasi kegiatan operasi dan keuanganperusahaan. 

4. Menerima pertanggung jawaban dari masing-masing staf bawahannyaatas 

pelaksanaan tugas-tugas yang telah dibebankan kepadanya. 



Direktur utama membawahi tiga staf yaitu staf keuangan danpembukuan 

pabrik, dan direktur pembelian. 

b. Staf Keuangan dan Pembukuan 

Staf keuangan ini bertugas dan bertanggung jawab terhadap 

kegiatankegiatanyang meliputi: 

1. Merencanakan penggunaan dana perusahaan. 

2. Membantu dalam menyusun sistem akuntansi. 

Staf pembukuan pada perusahaan ini bertugas dan bertanggung 

jawabterhadap pelaksanaan pembukuan kegiatan perusahaan. 

c. Manager Pabrik 

Manager pabrik bertugas dan bertanggung jawab atas pengelolaan 

pabrikbagaimana supaya pabrik bisa berjalan dengan lancar dan berproduksi 

denganbaik. Dalam melaksanakan tugas-tugasnya. Maka manager pabrik dibantu 

pulaoleh beberapa kepala bagian yaitu: 

1. Direktur Pembelian 

2. Staf Administrasi Ekspor 

3. Kabag Personalia 

4. Kabag Produksi 

5. Kabag Gudang bahan penolong 

 

 

 

d. Direktur Pembelian 



Direktur pembelian bertugas dan bertanggung jawab terhadap kegiatan-

kegiatanberikut: 

1. Melaksanakan pembelian bahan baku untuk keperluan produksi. 

2. Meneliti pasar bahan baku untuk memperoleh bahan baku dengan harga 

yang memadai. 

3. Melakukan pembelian terhadap peralatan pabrik yang digunakan 

secararutin dalam pabrik. 

Direktur pembelian dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh 

beberapaorang staf bagian yaitu: 

1. Petugas administrasi, merupakan bagian yang bertanggung jawab tentang 

masalah administrasi dan surat menyurat yang menyangkut pembelian. 

2. Petugas sortir, merupakan bagian yang bertanggung jawab tentang 

penyortiran bahan baku yng dibeli untuk memisahkan bahan baku 

yangbanyak dibeli dengan bahan baku yang tidak layak dibeli. 

3. Petugas K3, merupakan bagian yang bertanggung jawab untukkeamanan, 

kebersihan, dan keindahan. 

e. Kepala Bagian Personalia 

Kepala bagian personalia mempunyai tugas dan tanggung jawab meliputi: 

1. Mengeluarkan dan menerima surat-surat yang berhubungan dengan 

kegiatan perusahaan. 

2. Menerima, mengangkat dan melatih karyawan. 

3. Mengurus segala sesuatu dan melatih karyawan izin operasional 

Perusahaan. 



f. Kepala Bagian Produksi 

Kepala bagian produksi bertugas mengawasi jalannya produksi 

danbertanggung jawab atas kelancaran kegiatan produksi.  

4.5. Kegiatan Usaha Perusahaan 

PT. Rotte Ragam Rasa (PT.RRR) Pekanbaru adala salah satu perusahaan 

yang memproduksi berbagai macam roti dan kue. Proses produksinya bersifat 

terus menerus yakni dari bahan baku tepung dan bahan mentah lainnya menjadi 

roti yang siap langsung untuk dipasarkan.  

 


