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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BAGIAN PRODUKSI PT. 

ROTTE RAGAM RASA (PT.RRR) PEKANBARU  

OLEH: 

NONIULPA 

145210971 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisa Pengaruh 

Lingkungan kerja dan Motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Rotte 

Ragam Rasa (PT.RRR) Pekanbaru dan untuk mengetahui apakah lingkungan kerja 

dan motivasi kerja mempengaruhi kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini 

yaitu karyawan bagian produksi pada PT. Rotte Ragam Rasa Pekanbaru. 

Kemudian sampel yang diambil adalah karyawan bagian produksi sebanyak 31 

orang. Teknik pengambilan data dalam penelitian ini adalah wawancara, observasi 

dan kuesioner dengan teknis analisis data menggunakan analisis regresi linear 

berganda. Hasil penelitian di simpulkan lingkungan kerja dan motivasi kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Rotte Ragam Rasa 

(PT.RRR) Pekanbaru dalam kategori  memuaskan.  

   

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi kerja, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF THE WORK ENVIRONMENT AND WORK 

MOTIVATION ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES IN THE 

PRODUCTION SECTION  PT. ROTTE RAGAM RASA (PT.RRR) 

PEKANBARU 

By: 

 

NONIULPA 

NPM : 145210971 

 

The purpose of this research is to know and to analyze the effect of 

working environment and working motivation toward the employee’s performance 

on PT. Rotte Ragam Rasa (PT.RRR) Pekanbaru and to know is there any 

significant effect employee’s performance. The population of this research is the 

production employees on PT. Rotte Ragam Rasa Pekanbaru. The sample is 31 

employees. The technique of data collection in this research were is by interviews, 

observations and questionnaire with data analysis technique of descriptive and 

quantitative design. The results of the research generally concluded the working 

environment and working motivation toward employee’s performance on PT. 

Rotte Ragam Rasa (PT.RRR) Pekanbaru is satisfy. It is proved by calculation 

result of f-calculated is bigger than f-tabel and t-calculated is also bigger than t 

table. 
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