
115 
 

DAFTAR PUSTAKA 

As’ad  Mohammad, 2009, Psikologi Industri, Lembaga Manajemen Akademi 

Perusahaan YKPN, Yogyakarta. 

Anwar Prabu Mangkunegara, 2002, Manajemen Sumber Daya Manusia, PT. 

Remaja Rosda Karya, Bandung. 

Bilson, Simamora, 2004, Riset Pemasaran, Jakarta,Gramedia Utama 

Dessler, Gray.2007. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Bahasa Indonesia 

Jilid I (Edisi 10).Jakarta : PT indeks. 

Handoko, T. Hani, 2008. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia, Edisi. 

Kedua,Yogyakarta, Penerbit : BPFE. 

Hasibuan, Malayu. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia:Pengertian Dasar, 

Pengertian, dan Masalah. Jakarta: PT. Toko Gunung Agung. 

Husein Umar,2003,Metodologi  Penelitian Untuk Skripsi  dan Tesis Bisnis 

Jakarta: PT.Gramedia Pustaka. 

Luthans, Fred. 2008. Perilaku Organisasi, (Alih Bahasa V.A Yuwono, 

dkk),EdisiBahasa Indonesia, Yogyakarta: ANDI. 

Munandar, Utami. 2009. Pengembangan Perusahaan. Jakarta : Rineka Cipta. 

Nursalam. 2009. Konsep dan Penerapan Pengembangan Perusahaan. Jakarta: 

Salemba Medika. 



116 
 

Panggabean, S., Mutiara. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor: 

Ghalia Indonesia. 

Philip Rowland, 1997, The Essence of Business Process, Yogyakarta: ANDI. 

Robbins. P. Robbins. 2008. Perilaku Organisasi. Buku 2, Jakarta : Salemba 

Empat. 

Septyawati, Nise. 2010. Analisis Pengembangan Karir Pengaruhnya terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan pada Kantor Pusat PT POS Indonesia 

(Persero) Bandung.Universitas Komputer Indonesia. 

Siagian, P. Sondang. 2002. Kepemimpinan Organisasi & Perilaku Administrasi,. 

Jakarta: Penerbit Gunung Agung. 

Stephen R. dan Judge, Timothy A. 2009.Organizational Behaviour. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Thoha, Miftah. 2008. Perilaku Organisasi : Konsep Dasar dan Aplikasinya. 

Jakarta: Raja Grafindo 

Veithzal Rivai, 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk. Perusahaan, 

Cetakan Pertama, Jakarta, PT. Raja Grafindo Persada. 

 

 

 


