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PENGARUH KUALITAS KEHIDUPAN KERJA TERHADAP KINERJA  KARYAWAN 
BAGIAN PERKEBUNAN (PLANTATION) PT.SEKATO PRATAMA MAKMUR 
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Tujuan Penelitian Ini Adalah Mengetahui Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja (X) Terhadap 
Kinerja (Y) Karyawan PT.Sekato Pratama Makmur Kecamatan Bukit Batu Kabupaten 
Bengkalis. Sampel Yang Di Peroleh Sebanyak 31 Responden Sesuai Dengan Tujuan Dalam 
Penelitian, Penelitian Ini Di Rumuskan Dalam Hipotesis Analisis Kualitas Kehidupan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Bagian perkebunan  (Plantation). Untuk Memudahkan Memecahkan 
Masalah, Penelitian Ini Di Laksanakan Dengan Menggunakan Metode Analisis Linier Regresi 
Sederhana Dengan Bantuan SPSS Statistic Versi 20.00. Data Di Peroleh Dari Wawancara Dan 
Kuisioner Dengan Menggunakan Rumus Linier Regresi Sederhana Dengan Rumus: Y=A+Bx Di 
Mana Y= 39,485+ 0,147X 𝑠𝑡𝑑. Of Eror = 0,083. Hasil Perhitungan Menunjukan Bahwa X 
Mewakili Variabel Kualitas Kehidupan Kerja Memberi Angka Kooefisien Regresi Yang Positif 
Sebesar 0,147 Terhadap Variabel Kinerja Karyawan Pada PT. Sekato Pratama Makmur 
Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis . Pengukuran Di Lakukan Dengan Menghitung 
Angka  Kooefisien Regresi Diterminasi R2  Mendekati 1 Maka Makin Tepat Suatu Garis Liniear . 
Dari Hasil Penghitungan Tersebut Maka Di Peroleh Nilai R2 Sebesar 0,296 Hal Ini Menunjukan 
29,6 % Perubahan Faktor Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian 
Plantation Pada PT. Sekato Pratama Makmur Kecamatan bukit Batu Kabupaten Bengkalis . 
Kata kunci : kualitas kehidupan kerja  dan kinerja 


