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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh Penempatan kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Bagian Keuangan pada
Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti.Jenis penelitian ini adalah
penelitian Deskriptif Kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai
Bagian Keuangan pada Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti yang
berjumlah 35 orang pegawai. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah
kuesioner, wawancara dan studi dokumentasi. Metode penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan analisis regresi linear
sederhana.Berdasarkan uji t (parsial), variabel Penempatan Kerja variabel Prestasi
Kerja. Nilai R-Square sebesar 0,331 menunjukkan bahwa kemampuan Penempatan
Kerja untuk menjelaskan variabel Prestasi Kerja pegawai adalah sebesar 29,8%
sedangkan sisanya 70,2% dapat dijelaskan oleh variable-variabel lain diluar

penelitian ini.
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