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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh hubungan antar manusia terhadap etos kerja
karyawan pada PT. Kebun Pantai Raja Desa Tj. Pauh Kec. Singingi Hilir. Penelitian ini dilaksankan dengan
metode kuantitatif yang menggunakan data primer dan data sekunder yang diperoleh melalui wawancara
dan kuesioner penelitian. Adapun sampel dalam penelitian ini berjumlah 33 karyawan pada bagian proses.
Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa variabel hubungan antar manusia berpengaruh positif dan
signifikan terhadap etos kerja karyawan. Dalam perusahaan ini setiap karyawan memiliki etos kerja yang
tinggi sehingga berpengaruh terhadap hubungan antar manusia yang terjadi pada saat karyawan berada
dalam perusahaan maupun di luar perusahaan. Etos kerja yang dimiliki karyawan menjadi kunci untuk
dapat bekerja dengan baik serta hubungan antar manusia yang terjalin antar karyawan dalam perusahaan

dapat menjadi lebih baik dan tujuan perusahaan akan tercapai.
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This study aims to examine the influence of human relationships on the work ethic of employees at
PT. Kebun Pantai Raja Desa Tj. Pauh Kec. Singingi Hilir. This research is conducted by quantitative
method using primary data and secondary data obtained through interview and research questionnaire. The
sample in this study amounted to 33 employees on the process. Based on the results of the analysis shows
that the variables of human relations have a positive and significant effect on the work ethic of employees.
In this company every employee has a high work ethic that affects the inter-human relationships that occur
when employees are in the company or outside the company. Employee's work ethic becomes the key to
work well and the relationships between people that are intertwined among employees in the company can
be better and the company's goals will be achieved .
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