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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis employee 

engagement di Rumah Sakit Doa Bunda Kabupaten Rokan Hulu. Data 

dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dan wawancara langsung kepada 

pegawai medis di Rumah Sakit Doa Bunda Ujung Batu Kabupaten Rokan Hulu 

yang berjumlah 24 orang. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini menggunakan metode deskriptif.  Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa analisis employee engagement di Rumah Sakit Doa Bunda Ujung Batu 

Kabupaten Rokan Hulu yang terdiri dari 5 aspek yaitu semangat, dedikasi, 

penyerapan, perasaan keterlibatan dan perhatian keterlibatan. Berdasarkan kriteria 

penilaian disimpulkan bahwa analisis employee engagement di Rumah Sakit Doa 

Bunda Ujung Batu Kabupaten Rokan Hulu dikategorikan sangat baik. 
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