ABSTRAK
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Oleh:
AYU PUTRI UTAMI

Penelitian ini diajukan untuk mengetahui apakah disiplin kerja dan
pengawasan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan bagian
teknik pada PT. Eka Dura Indonesia di Kabupaten Rokan Hulu. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh
tentang disiplin kerja dan pengawasan terhadap kinerja karyawan. Populasi
penelitian adalah seluruh karyawan yang berjumlah 219 orang, sedangkan
sampel menggunakan metode sensus. Teknik pengumpulan data dalam
penelitian ini adalah kuesioner, interview dan dokumentasi. Berdasarkan
hasil analisis Regresi Berganda menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja
dan pengawasan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Besarnya persentase pengaruh yang diberikan disiplin kerja dan
pengawasan terhadap kinerja karyawan pada PT. Eka Dura Indonesia
Bagian Teknik di Rokan Hulu adalah sebesar 52.20%, sedangkan sisanya
sebesar 47.80% dipengaruhi oleh faktor atau variabel bebas lain yang tidak
diamati dalam penelitian ini.
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