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Dengan mengucapkan syukur alhamdulillah,Penulis panjatkan kehadirat
Allah SWT yang telah memberikan nikmat yang sebesar-besarnya kepada penulis
sehingga dapat menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul “ Pengaruh Gaya
kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja karyawan rumah sakit ahmad yani
(studi Kasus Karryawan Non-medis rumah Sakit Ahmad Yani pekanbaru)
Maksud penyusunan skripsi ini adalah untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi
pada Program Studi Manejemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Riau. Dalam
proses penyusunannya penulis sangat bersyukur karena telah memperoleh bantuan
dari berbagai pihak ,untuk itu penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada
yang terhormat :
1. Bapak Drs. Abrar, Msi,Ak, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Islam Riau.
2. Bapak Azmansyah, SE., M. Econ, selaku ketua Prodi manajemen
Universitas Islam Riau
3. Bapak Dr. Drs. Syamri Syamsuddin, M.Si, selaku Dosen Pembimbing I
yang telah memberikan masukan dan bimbingan selama penyusunan
skripsi
4. lbuk Yul Efnita, Se.,MM . Selaku Dosen Pembimbing Il yang telah
memberikan masukan dan bimbingan selama penyusunan skripsi
5. Semua Bapak dan Ibu dosen serta Staff Tata Usaha Fakultas ekonomi

Islam Riau.
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6. Semua pihak yang turut membantu penulis dalam penyusunan skripsi ini.
Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan oleh

karena itu saran dan masukan sangat penulis hargai.Dan akhirnya semoga skripsi

ini dapat berma ng membutuhkannya.
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