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Gaya kepemimpinan merupakan suatu cara yang dimiliki oleh seseorang
dalam mempengaruhi sekelompok orang atau bawahan untuk bekerja sama dan
berdaya upaya dengan penuh semangat dan keyakinan untuk mencapai tujuan
yang telah ditetapkan. Sedangkan, motivasi kerja adalah pemberian daya
penggerak yang menciptakan kegairahan kerja seseorang agar mereka mau
bekerja sama, bekerja efektif dan terintegrasi dengan segala daya upayanya
untuk mencapai kepuasan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan gaya
kepemimpinan dan motivasi kerja Pada rumah sakit ahmad yani. Manfaat dari
penelitian ini adalah sebagal upaya untuk menentukan tahap pengembangan
sumber daya manusia melalui gaya kepemimpinan dan motivasi Kkerja
diharapkan mampu memberi suatu kontribusi dalam pengambilan keputusan.
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