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The purpose of this research is to find out the payroll and wages system of PT.
Wijaya Karya Cipta Mandiri whether it is effective and efficient.. The data used in
this study are data obtained from observation, interviews and literature studies.
The results of the analysis and interpretation of the data indicate that the payroll
and wages system for PT. Wijaya Karya Cipta Mandiri are good enough, however
there are a still weaknesses namely the process of inputting data is still done
manually so that it takes a long time to input data which causes payment of wages
are uncertain every month ( between 5 to 10 ).
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sistem penggajian dan
pengupahan PT. Wijaya Karya Cipta Mandiri. Data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data yang diperoleh dari observasi, wawancara dan study
literature. Hasil analisis dan interpretasi data menunjukkan bahwa system
penggajian dan pengupahan PT. Wijaya Karya Cipta Mandiri sudah cukup baik,
namun masih terdapat kelemahan yaitu proses penginputan data masih dilakukan
secara manual sehungga butuh waktu yang lama untuk menginput data yang
menyebabkan pembayaran gaji karyawan tidak menetu setiap bulannya (antara
tanggal 5 sampai 10).
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