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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengendalian intern 
dan penerapan Good Corporate Governance terhadap kinerja manajerial. 
Pengukuran kinerja mamjerial merupakan salah satu faktor yang sangat penting 
bagi perusahaan. Manajer harus mampu menterjemahkan visi strategi menjadi 
langkah-langkah konkret agar dapat terlaksana. Data dipilih dengan 
menggunakan purposive sampling. responden dalam penelitian ini adalah 
karyawan PT. BPR di kota Pekanbaru dengan ketentuan setiap BPR di wakili 
oleh 2 orang responden dengan jabatan direktur dan manajer. Pengumpulan data 
dengan menggunakan kuesioner. Data yang diperoleh kemudian diproses dan 
dianalisis dengan SPSS versi 21. Metode statistik yang digunakan untuk menguji 
hipotesis adalah regresi berganda. 
 

Hasil penelitian adalah sebagai berikut: 1) Pengendalian intern 
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja manajerial. 2) penerapan Good 
Corporate Governance berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 
manajerial. 3) Pengendalian intern dan penerapan Good Corporate Governance 
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja manjerial. 
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